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[CINDEKILER

BIRINCI KISIM

GENEL ESASLAR

Madde 1 - Kurulus

Madde 2 - Partinin Ad1

Madde 3 - Partinin Kisaltilmis Adi, Genel Merkezi ve Amblemi
Madde 4 - Amaglar

Madde 5 - Temel Degerlerimiz.

Madde 6 - Gorev ilkelerimiz

Madde 7 - Siyasal Ilkelerimiz

Madde 8 - Oncelikli Yapilacaklar

IKINCI KISIM

PARTI UYELIGI

Madde 9 - Uye Olabilme Sartlar

Madde 10 - Uyelik Bagvurusu ve Gerekli Belgeler

Madde 11 - Uye Basvurusu Karara Baglanmasi ve Uye Kayit Islemi
Madde 12 - Siirekli Yurt Disinda Bulunan Vatandaglarin Uyeligi
Madde 13 - Partiden Ayrilmis Olanlarin Yeniden Uyelige Kabulii
Madde 14 - Uye Kimlik Belgesi

Madde 15 - Genel Merkezin Uye Kay1t Yetkisi

Madde 16 - Genel Merkez Uye Yazim Yénetmeligi ve Uye Yaziminda tiiziige Aykiri Davrananlar
Madde 17 - Parti Uyelerinin Gorevleri, Haklar ve Yukimlilikleri
Madde 18 - Uyeligin Sona Ermesi

UCUNCU KISIM

PARTI TESKILATI

Madde 19 - Parti Teskilati

Madde 20 - Parti Teskilat Kademeleri

Madde 21 - Parti Teskilat Kademe Organlari

Madde 22 - Belde Teskilati

Madde 22 - a) Belde Kongresi

Madde 22 - b) Belde Bagkani

Madde 22 - c) Belde Yonetim Kurulu

Madde 22 - d) Belde Yiirtitme Kurulu

Madde 23 - ilce Teskilati

Madde 23 - a) ilce Kongresi

Madde 23 - b) ilge Baskam

Madde 23 - ¢) ilge Yonetim Kurulu

Madde 23 - d) ilge Yiiriitme Kurulu

Madde 24 - il Teskilat

Madde 24 - a) il Kongresi

Madde 24 - b) il Baskam

Madde 24 - ¢ ) il Yonetim Kurulu

Madde 24 - d) il Yiiriitme Kurulu

Madde 25 - Genel Merkez Tegkilati

Madde 25 - a) Biiyiik Kongre

Madde 25 - b) Genel Baskan

Madde 25 - ¢) Merkez Karar, Yonetim Kurulu (MKYK)

Madde 25 - d) Merkez Yiiriitme Kurulu (MKYK)
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Madde 26 - Yan Kuruluslar

Madde 26 - a) Kadin Kollar1

Madde 26 - b) Genglik Kollar1

Madde 26 - c) Diger Yan Kuruluslar

Madde 27 - Gruplar

Madde 27 - a) TBMM Parti Grubu

Madde 27 - b) il Genel Meclisi Gruplar

Madde 27 - c) Belediye Meclisi Gruplari

Madde 28 - Mahalle, Koy, Sandik Bolgesi ve Secim Cevresi Temsilci ve Kurullari
Madde 29 - Yurt Dis1 Temsilcilikler

DORDUNCU KISIM

PARTI TESKILATI

TESKILAT ORGANLARININ OLUSUMLARI, GOREV VE YETKILERI
BELDE TESKILATI

Madde 30 - Belde Kongresi

Madde 31 - Belde Kongresi Delegeleri

Madde 32 - Belde Kongresi Delege Secimleri ve Delege Listesinin Onaylanmasi
Madde 33 - Belde Baskani

Madde 34 - Belde Yonetim Kurulu

Madde 35 - Belde Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 36 - Belde Yiiriitme Kurulu

ILCE TESKILATI

Madde 37 - ilge Kongresi

Madde 38 - ilge Kongresi Delegeleri

Madde 39 - ilge Kongresi Delege Secimleri

Madde 40 - ilce Baskam

Madde 41 - ilge Yénetim Kurulu

Madde 42 - ilge Yiiriitme Kurulu

IL TESKILATI

Madde 43 - il Kongresi

Madde 44 - il Kongresi Delegeleri

Madde 45 - il Baskani

Madde 46 - il Yénetim Kurulu

Madde 47 - il Yiiriitme Kurulu

BESINCI KISIM

ILCE VE iL KONGELERINE iLISKIN ORTAK HUKUMLER

Madde 48 - Olagan Kongre Zamani ve Secilecek Delegeler

Madde 49 - Kongre Giindemlerini Belirleme Yetkisi

Madde 50 - Kongre Delege Listesinin Secim Kurulunca Onaylanmasi ve ilam
Madde 51 - ilge ve Il Kongresinin ilan1

Madde 52 - Kongre Toplant1 ve Karar Yeter Sayisi

Madde 53 - Kongrenin Acilisi, Kongre Divani, Divanin Yetki ve Gorevleri
Madde 54 - Kongrelerin Gorev ve Yetkileri

Madde 55 - ilge ve Il Kongrelerinde Yapilacak Secimler ve Adayhk
Madde 56 - Kongrelerde Oy Hakkini Kullanma Sekli

Madde 57 - Secimlerle ilgili itiraz

Madde 58 - Kongre Sonuglar1 ve Tutanaklarinin Ust Organa Bildirilmesi
Madde 59 - ilge ve il Kongrelerinin Olaganiistii Toplanmasi
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Madde 60 - Alt Kademenin Ust Kademe Kongresinde Temsili

ALTINCI KISIM

ILCE VE IL YONETIM KURULLARINA iLISKIN ORTAK HUKUMLER
Madde 61 - Kurucu Yonetim Kurullar:

Madde 62 - Yonetim Kurullarinin Toplanti ve Karar Nisabi

Madde 63 - Kademelerde Partinin Temsili

Madde 64 - ilge ve i1 Yonetim Kurullarinin Gérev ve Yetkileri

Madde 65 - Kurul Uyesinin Istifa Etmis Sayllma Hali

Madde 66 - Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeliklerinde Bosalma

Madde 67 - isten EI Cektirme Nedenleri

Madde 68 - isten El Cektirmenin Usul ve Esaslar1

Madde 69 - Gegici Kurullar ve Olaganiistii Kongrenin Toplanmasi
YEDINCI KISIM

MERKEZ TESKILATI

A - BUYUK KONGRE

Madde 70 - Biiyiik Kongre, Gorev ve Yetkileri

Madde 71- Biiyiik Kongre Delegeleri

Madde 71 - a) Biiyiik Kongrenin Se¢ilmis Delegeleri

Madde 71 - b) Biiyiik Kongrenin Tabii Delegeleri

Madde 71 - ¢) Biiyiik Kongrenin Onur Uyeleri

Madde 72 - Biiyiik Kongreyi Olagan Toplama Yetkisi ve Zamani

Madde 73 - Biiyiik Kongre Giindemi ve Delege Listesinin ilam

Madde 74 - Tiizliglin, Biiyiik Kongre Hakkinda Uygulanacak Diger Hiikiimleri
Madde 75 - Genel Baskan'in A¢ilis Konusmasi ve Komisyon Olusturulmasi
Madde 76 - Giindem Maddelerinde Degisiklik ve Kongre Miizakereleri
Madde 77 - Biiyiik Kongre’de Yapilacak Se¢imler

Madde 78 - Biiyiik Kongre’de Adaylik ve Se¢im Hazirliklar

Madde 79 - Biiyiik Kongre’'nin Olaganiistii Toplanmasi

Madde 80 - Biiyiik Kongre Tutanaklari

Madde 81 - Biiyiik Kongre Secimleri ile Ilgili itiraz

B - MERKEZ KARAR VE YONETIM KURULU (MKYK)

Madde 82 - MKYK’nin Olusumu ve Calisma Esaslar

Madde 83 - MKYK'nin Gorev ve Yetkileri

C - GENEL BASKAN

Madde 84 - Genel Bagkanlik icin Adaylik Kosullart

Madde 85 - Genel Baskanin Secimi ve Gorev Siiresi

Madde 86 - Genel Bagkanin Gorev ve Yetkileri

Madde 87 - Genel Baskanligin Bosalmasi

D - MERKEZ YURUTME KURULU (MYK)

Madde 88 - MYK’'nin Olusumu ve Calisma Esaslari

Madde 89 - MYK'nin Gorev ve Yetkileri

Madde 90 - MYK'nin Genel Baskan Yardimaisi Uyeleri Arasinda is Bélimii
Madde 90 - a) Genel Baskan Yardimcisi (Siyasi ve Hukuki islerden Sorumlu)
Madde 90 - b) Genel Baskan Yardimcisi (Teskilattan Sorumlu)

Madde 90 - c) Genel Bagkan Yardimcisi (Secim Islerinden Sorumlu)
Madde 90 - d) Genel Baskan Yardimcisi (Tanitim ve Medyadan Sorumlu)
Madde 90 - e) Genel Baskan Yardimcisi (Ekonomiden Sorumlu)
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Madde 90 - f) Genel Baskan Yardimcisi (Sosyal Politikalardan Sorumlu)
Madde 90 - g) Genel Baskan Yardimcisi (Yerel Yonetimlerden Sorumlu)
Madde 90 - h) Genel Baskan Yardimcisi (Hayvan Haklarindan Sorumlu)
Madde 90 - i) Genel Baskan Yardimcisi (Sivil Toplum ve Halkla iliskilerden Sorumlu)
Madde 90 - j) Genel Baskan Yardimaisi (Insan Haklarindan Sorumlu)
Madde 90 - k) Genel Baskan Yardimcisi (Mali ve Idari islerinden Sorumlu)
Madde 90 - 1) Genel Baskan Yardimcisi (Cevre, Sehir ve Kiiltiirden Sorumlu)
Madde 90 - m) Genel Bagkan Yardimcisi (Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinden Sorumlu)
Madde 90 - n) Genel Bagkan Yardimaisi (Dis iliskiler ve Dig Temsilciliklerden Sorumlu)
Madde 90 - 6) Genel Baskan Yardimcisi (Egitimden Sorumlu)

Madde 90 - p) Genel Sekreter

Madde 91 - Genel Baskan Yardimcilarinin Gorev ve Yetkileri

Madde 91 - a) Genel Baskan yardimcilarinin bakacaklari ve yapacaklar is ve faaliyet alanlari
Madde 91 - b) Mali ve idari islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi
Madde 91 - c) Genel Sekreter

SEKIZINCI KISIM

YAN KURULUSLAR

A - KADIN VE GENCLIKKOLLARI

Madde 92 - Kadin ve Genglik Kollarina Uye Olmak

Madde 92 - a) Kadin Koluna Uye Olmak

Madde 92 - b) Genglik Koluna Uye Olmak

Madde 92 - ¢) Kadin ve Genglik Kollar1 Uyeligine Mahsus Defter

Madde 93 - Kadin ve Genglik Kollarinin Tegkilat Kademe Organlari

Madde 93 - A) Kadin-Genglik Kolu Belde Kademesi Teskilat Organlari.
Madde 93 - 1) Kadin-Genglik Kolu Belde Kongresi

Madde 93 - 2) Kadin-Genglik Kolu Belde Baskani

Madde 93 - 3) Kadin-Genglik Kolu Belde Yonetim Kurulu

Madde 93 - 4) Kadin-Genglik Kolu Belde Yiiriitme Kurulu

Madde 93 - B) Kadin-Genclik Kolu ilce Kademesi Teskilat Organlar1

Madde 93 - 1) Kadin-Genglik Kolu Ilce Kongresi

Madde 93 - 2) Kadin-Genglik Kolu Ilce Baskani

Madde 93 - 3) Kadin-Genglik Kolu Ilce Yonetim Kurulu

Madde 93 - 4) Kadin-Genglik Kolu ilge Yiiriitme Kurulu

Madde 93 - C) Kadin-Genglik Kolu I1 Kademesi Tegkilat Organlari

Madde 93 - 1) Kadin-Genglik Kolu il Kongresi

Madde 93 - 2) Kadin-Genglik Kolu il Bagkan

Madde 93 - 3) Kadin-Genglik Kolu il Yénetim Kurulu

Madde 93 - 4) Kadin-Genglik Kolu il Yiiriitme Kurulu

Madde 93 - D) Kadin-Gengclik Kolu Genel Merkez Teskilat Organlari

Madde 93 - 1) Kadin-Genglik Kolu Biiytik Kongresi

Madde 93 - 2) Genel Merkez Kadin-Genglik Kollar1 Baskani

Madde 93 - 3) Kadin-Genglik Kolu Merkez Karar ve Yonetim Kurulu

Madde 93 - 4) Kadin-Genglik kolu Merkez Yiiriitme Kurulu

Madde 94 - Kadin ve Genglik Kollar1 Kademe Organlarinin Olusumu, Delegeler ve Kongrelerine iliskin Ortak
Hiiktimler

Madde 95 - Kadin ve Genglik Kollar1 Kademe Baskan ve Uyelerinin Yetki ve Gorevleri
Madde 96 - Kadin ve Genglik Kollarina isten El Cektirme
B-DiGER YAN KURULUSLAR
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Madde 97 - Parti Teskilatinin Diger Alt Birim ve Kuruluslari
DOKUZUNCU KISIM

PARTI GRUPLARI

A-TBMM PARTi GRUBU

Madde 98 - TBMM Parti Grubunun Olusumu

Madde 99 - Grup Bagkani, Bagkan vekilleri ve Grup Yonetim Kurulu
Madde 100 - Grup Baskan vekilleri ve Grup Yonetiminin Gorevleri
Madde 101 - Grup Uyelerinin Gérevleri

Madde 102 - Grupta Gizli Oylama Konulari

Madde 103 - TBMM Parti Grup i¢ Yonetmeligi

B-iL GENEL MECLISi VE BELEDIYE MECLISI GRUPLARI

Madde 104 - il Genel Meclisi Gruplari

Madde 105 - Belediye Meclisi Gruplar1

Madde 106 - il Genel Meclisi Gruplari ile Belediye Meclisi Gruplarina iliskin Ortak Hiikiimler
PARTI iCi DEMOKRASI HAKEM KURULLARI VE SiYASi DOGRULUK VE ETiK KURULU
PARTI iCi DEMOKRASI HAKEM KURULLARI

Madde 107 - Parti igi Demokrasi Hakemligi

Madde 108 - Parti I¢i Demokrasi Hakem Kurullarinin Olusumu
Madde 109 - Kurul Uyesinde Aranacak Nitelik ve Uyelik Giivencesi
Madde 110 - Hakem Kurullarinin Gérevleri

Madde 111 - Sorunun Hakem Kurullarina intikali ve Hakem Kararlarinin Niteligi
ONUNCU KISIM

SiYASI AHLAK VE ETIK KURULU

Madde 112 - a) Kurulun Olusumu

Madde 112 - b) Kurul Uyelerinde Aranilacak Nitelikler

Madde 112 - ¢) Kurulun Gorev Stiresi

Madde 112 - d) Kurulun Gérev ve Yetkileri

Madde 112 - e) Kurulun Yazismalar ve Faliyet Raporu

Madde 112 - f) Kurulun Bagimsizhigi ve Glivencesi

ONBIRINCI KISIM

BIRINCI BOLUM

PARTI DiSIPLIN KURULLARI

Madde 113 - Parti Disiplin Kurullari

Madde 113 - a) il Disiplin Kurullar

Madde 113 - b) Merkez Disiplin Kurulu

Madde 113 - c) TBMM Parti Grup Disiplin Kurulu

Madde 113 - d) Miisterek Disiplin Kurulu

IKINCIi BOLUM

BIRINCI AYIRIM

IL DiSIPLIN KURULLARI

Madde 114 - i1 Disiplin Kurullarinin Olusumu

Madde 115 - 11 Disiplin Kurullarimin Bakacag isler

IKINCI AYIRIM

MERKEZ DiSIPLIN KURULU

Madde 116 - Merkez Disiplin Kurulunun Olusumu

Madde 117 - Merkez Disiplin Kurulunun Bakacag isler

Madde 117 - a) Merkez Disiplin Kurulu'nun Birinci Derecede Bakacag Isler
Madde 117 - b) Merkez Disiplin Kurulu'nun ikinci Derecede Bakacag Isler
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UCUNCU AYIRIM

GRUP DiSIPLIN KURULU

Madde 118 - TBMM Parti Grup Disiplin Kurulunun Olusumu

Madde 119 - TBMM Parti Grup Disiplin Kurulunun Bakacag isler
MUSTEREK DiSiPLIN KURULU

Madde 120 - Miisterek Disiplin Kurulunun Olusumu, Gorev Yetkileri
BESINCI AYIRIM

MUSTEREK HUKUMLER

Madde 121 - Disiplin Kurullanina iliskin Miisterek Hiikiimler.

Madde 122 - Disiplin Kuruluna Sevk Yetkisi

UCUNCU BOLUM

BIRINCI AYIRIM

DIiSIPLIN SUC VE CEZALARI

Madde 123 - Parti Disiplin Cezalar1

Madde 124 - Uyarma Cezasi ve Bu Cezay1 Gerektiren Haller

Madde 125 - Kinama Cezasi ve Bu Cezayi1 Gerektiren Haller

Madde 126 - Partiden ve Gruptan Gegici [hra¢ Cezasi ve Bu Cezay: Gerektiren Haller
Madde 127 - Partiden ve Gruptan Kesin Thrag Cezas1 ve Bu Cezay1 Gerektiren Haller
IKINCI AYIRIM

DIiSIiPLIN SUC VE CEZALARINA iLiSKiN DIGER HUKUMLER

Madde 128 - Disiplin Suglarinda Zaman asim

Madde 129 - Tedbirli Olarak Disiplin Kuruluna Sevketmek

Madde 130 - Disiplin Cezalarina Kars1 Yargi Nezdinde Itiraz Hakki

Madde 131 - Disiplin Cezalarimi Af Yetkisi

ONIKINCI KISIM

SECIMLER VE ADAYLAR

BIRINCI BOLUM

SECIMLERE KATILMA

Madde 132 - Secimlerle ilgili Karar Yetkisi

IKINCi BOLUM

MILLETVEKILi VE CUMHURBASKANLIGI SECIMLERINDE ADAYLIK iSLEMLERI
Madde 133 - Milletvekili ve Cumhurbaskanhg Secimlerinde Adaylik islemleri
Madde 133 - A-) Milletvekili Adaylik Bagvurusu ve On inceleme

Madde 133 - B-) Cumhurbaskam Adaylik Bagvurusu ve On inceleme

Madde 134 - Aday Tespit ve Siralama Usulleri

Madde 134 - a) On Secim Usulii ile Aday ve Liste Siralamas1 Yapmak

Madde 134 - b) Tegkilat Yoklamasi Usulii ile Aday ve Liste Siralamas1 Yapmak
Madde 134 - c) Merkez Yoklamasi Usulii ile Aday Liste SiralamasiYapmak
Madde 135 - Aday Listelerinde Bosalmanin Doldurulmasi

Madde 136 - Milletvekili Seciminde Kontenjan Adayligi

UCUNCU BOLUM

YEREL SECIMLERDE ADAYLIK iSLEMLERI

Madde 137 - Yerel Secimlerde Adaylik On inceleme

Madde 138 - Yerel Secim Aday Tespit Siralama Usulii

Madde 139 - Yerel Secimlerde On Secim, Teskilat ve Merkez Yoklamasi
DORDUNCU BOLUM

ORTAK HUKUMLER

Madde 140 - Alt Kademe Tegkilat Yoneticisinin Aday Adaylig
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Madde 141 - Partide Kayith Olmayanlarin Adaylik Basvurusu
Madde 142 - Parti Aday1 Olarak Segilmis Olanlarnn Yeniden Adayhg
Madde 143 - Secim Isleri Yonetmeligi

ONUCUNCU KISIM

MALI HUKUMLER

BIRINCI BOLUM

PARTININGELIRLERI

Madde 144 - Partinin Gelirleri

Madde 144 - a) Giris ve Uyelik Aidati

Madde 144 - b) Millet vekilligi Aidati

Madde 144 - c) Tanitict Unsur ve Yayinlarin Satisindan Saglanacak Gelirler
Madde 144 - d) Etkinliklerden Saglanacak Gelirler

Madde 144 - e) Aday Adaylarindan Alinacak Ozel Aidat

Madde 144 - f) Mal Varligindan Elde Edilecek Gelirler

Madde 144 - g) Bagislar

Madde 144 - h) Hazine Yardimlari

Madde 145 - Gelirlerin Saglanmasi Usulii

IKINCI BOLUM

PARTI GIDERLERI

Madde 146 - Harcamalarin Yapilmasinda Gozetilecek Ustil

Madde 147 - Muhafaza ve Harcamalardan Dogan Mali Sorumluluk
U¢UNCU BOLUM

BUTCE KESIN HESAP

Madde 148 - Biitce ve Kesin Hesabin Hazirlanmasi ve Onaylanmasi
Madde 148 - a) Biitgenin Hazirlanmasi ve Onaylanmasi

Madde 148 - b) Kesin hesabin Hazirlanmasi ve Onaylanmasi
Madde 148 - c¢) Kesin hesabin Bildirimi

ONDORDUNCU KISIM

TEFTIiS DENETIM

Madde 149 - Teftis ve Denetimin Amaci

Madde 150 - Denetim Yetkisi ve Gorevi

ONBESINCI KISIM

DANISMA MECLISLERI YARDIMCI UNITELER

PARTi DANISMA MECLISi, DANISMANLAR,

BIRINCi BOLUM

YARDIMCI UNITELER

Madde 151 - Parti Danisma Meclisi

Madde 152 - Parti Danisma Meclisi Uyeleri

Madde 153 - il ve flce Danisma Meclisleri

Madde 153 - a) il Danisma Meclisi Uyeleri

Madde 153 - b) Ilce Damisma Meclisi Uyeleri

Madde 154 - Yan Kuruluslar Danisma Meclisleri

Madde 155 - Genel Baskan Danismanlari

IKINCi BOLUM

YARDIMCI UNITELER

Madde 156 - Arastirma Kurullari, Komisyonlar ve Calisma Mekanlari
Madde 157 - Biirolar ve Merkezler

ONALTINCI KISIM
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HUKUMET FAALIYETLERI

Madde 158 - Hiikiimet Kurma Karar1 Verme Yetkisi

Madde 159 - MYK Uyesinin Hiikiimet Uyeligi

Madde 160 - Partili Bakanlar Hakkinda Parti I¢i Giiven Oylamasi
ONYEDINCI KISIM

PARTI DEFTERLERI

Madde 161 - Parti Defterleri

Madde 161 - a) Uye Kayit Defteri

Madde 161 - b) Karar Defteri

Madde 161 - c) Gelen, Giden Evrak Kayit Defteri

Madde 161 - d) Gelir, Gider Defteri

Madde 161 - e) Demirbas Esya Defteri

ONSEKIZINCI KISIM

MUTEFERRIK HUKUMLER

Madde 162 - Yetki ve Gorev Devri

Madde 163 - Tiiziikte Yazil Stireleri Kisaltma Yetkisi

Madde 164 - Yetki Sinir1, Bagdasmaz ve Birlesemez Konumlar
Madde 165 - Parti I¢i Referandum

Madde 166 - Milletvekillerinin Halkla irtibat Biirolar1

Madde 167 - Organlarda Gérev Alanlarin Ilgili Makamlara Bildirilmesi
Madde 168 - Parti Tiizel Kisiliginin Sona Ermesi

Madde 169 - Tuziik ve Program Degisikligi

Madde 170 - Parti I¢ Yénetmelikleri

Madde 171 - Parti Merkez Organlarinin ilk Olusumu

Madde 172 - Kurucular Kurulu Uyeleri

Madde 173 - Tiziikte Hiikiim Bulunmayan Konularda Yapilacak Uygulama
Madde 174 - Yiiriitme

Madde 175 - Yirtrlik

ONDOKUZUNCU KISIM

GECiCi HUKUMLER

Gegici Madde 1 - Kurucular Kurulu'nun Gorev ve YetKileri

Gegici Madde 2 - Kademe Organlarinin {1k Olusumunda Organlarin Uye Sayilar
Gecici Madde 3 - Kurucular Kurulu'nun Calisma Usulii

Gegici Madde 4 - Kurucu Kademe Organ Uyelerinin Kongre Delegeligi
Gegici Madde 5 - Kurulusta Uye Yazim Yetkisi

Gecici Madde 6 - Kadin Genglik Kollarinin ilk Olusumu

Gecici Madde 7 - Ahlak ve Etik Kurulu
YIRMINCI KISIM
EK: Yurtdis: temsilcilik acilacak yerler listesi
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ADALET BiRLIK PARTISI TUZUGU - AB PARTI
BIRINCI KISIM
GENEL ESASLAR

Madde 1 - Kurulus; AB Partinin tiiziigy, tiiziik hiikiimlerine gére kurulmus olan. Adalet Birlik Partisinin Kurucusu ve ilk genel
kurucu bagkani irfan UZUN'dur. Partinin genel merkezi Ankara’dir. Adalet Birlik Partisi, milli hakimiyeti ve milletin tistiinligiinii,
milli birlik ve biitiinliigii her seyin iizerinde anlayis kabul eden. Millet iradesinin tecellisinin ve millet hakimiyetinin
tesisinin; ancak halkin serbest oyunun esas oldugu hiir, demokratik diizen icinde miimkiin olabilecegine inanan. insanin
temel hak ve hiirriyetlerini vazgecilmez kabul eden, Adalet Miilkiin Temelidir, anlayisina sahip. Hayvan haklarina saygily,
Sanata ve Sanatciya ¢ok biliyilk 6nem veren Milliyetciligi, milli ve manevi degerlere baghligi genel ilke edinen,
Cumbhuriyetimizin kurucusu biiyiik 6nder Atatiirk'iin ilke ve inkilaplar: istikametinde muasir medeniyet seviyesine erismeyi
hedef alan. Asil olan fertlerin ve toplulugun mutlulugudur goriisii icerisinde sosyal adalete ve firsat esitligine inanmuis,
Iktisadi kalkinmanin hizlandirilmasiny, issizligin ve fakirligin bitirilmesini, gelir dagilimi farkhiliklarinin azaltilarak refahin
yayginlastirilmasini éngoren, iktisadi gelismede fertlerin tesebbiis giiciinii esas kabul eden; gelecegimizin teminati olan
genglerimizin modern ve ileri Tirkiye idealine bagh, milli ve ahldki degerlerimizi benimsemis, ilmi diisiincelere sahip,
herkese karsi sevgi, saygl, miisamaha besleleyen, medeni birer insan olarak yetismelerini milli egitimin esasi sayan,
Demokratik siyasi miicadelede tek yolu ikna, uzlasma ve fikirlere hiirmet olarak géren; hiir, bagimsiz, gelismis, itibarl biiyiik
ve giiclii Turkiye idealine ulasmay gaye edinen, Siyasi bir partidir.

Madde 2 - Partinin adi; ADALET BIRLIK PARTISI'dir.

Madde 3 - Partinin Kisaltilmis Adi, Genel Merkezi ve Amblemi; Partinin kisaltilmis adi AB PARTI seklindedir. Partinin
Genel Merkezi; Ankara’dadir.
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AB PARTI Amblemi sar1, yesil ve kahverengi renklerden olusan GUNES ve AYCICEGI’ dir.

Madde 4 - Amaglar; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, basta insan Haklan Evrensel Beyannamesi ile insan Haklar1 Avrupa
Sozlesmesi olmak lizere TBMM tarafindan onaylanmis uluslararasi belgeler, Siyasi Partiler Kanunu, se¢im kanunlari, diger
ilgili kanun ve mevzuat ¢ercevesinde, Egitim, hukukun Gstiinliigi, 6zgurlik, esitlik, Ayni diinyay1 paylastigmiz hayvanlarinda
hayvan haklarina saygili, dayanisma, baris¢i ve adil bir diinya, emegin yiiceligi, siirdiiriilebilir ve dengeli kalkinma, varlik
icinde yasama, doganin ve ¢evrenin korunmasi, ¢ogulcu ve katilimci demokrasi degerlerine dayanan; kadin erkek esitligine
inanan; bu degerleri gerceklestirmeyi hedefleyen; devleti, kisilerin 6zgiirliiklerini ve refahin1 saglamaya yonelik bir hizmet
arac1 olarak kabul eden cagdas demokratik, Yiice Tiirk Milletinin milli ve manevi degerleri ile tarihi ve kiiltiirel
zenginliklerine sahip ¢ikmak, Devletin, tilkesi ve milletiyle boliinmez biitiinliigiinii, hak ve menfaatlerini korumak, Sanata
kars1 duyarh, inancli, kiiltiir diizeyi yiiksek ahlakh ve cagin gerektirdigi niteliklere sahip nesiller yetistirmek, Tiiziigii ve
Programina gore teskilatlanmak ve faaliyette bulunmak iizere kurulmus siyasi bir Partidir.

Madde 5 - Temel Degerlerimiz;

Kiiciik hanimlar, kiiciik beyler! Sizler hepiniz gelecegimizin bir cicegi, y1ldizi, ilkbal nurusunuz, Tiirkiye'mizi asil yliceltecek
ve bilylitecek sizlersiniz. Kendinizin ne kadar miihim ve kiymetli oldugunuzu diisiinerek ona gore calisiniz. Sizlerden
tilkemiz adina ¢ok seyler bekliyoruz,

Gelecek icin hazirlanan vatan evlatlarina, hi¢bir gii¢liik karsisinda yillmayarak tam bir sabir ve metanet ile ¢calismalar ve
O0grenim goren c¢ocuklarimizin anne babalarina da ¢ocuklarinin 6greniminin tamamlanmas icin fedakarlik yapmaktan
cekinmeyecekleri bir egitim programi uygulanacak.

Herkesin ve oOzellikle gencligin, giiven icinde, gelismis, kalkinmis, refah diizeyi yiliksek, her yonden giivenli bir
Tirkiye sevdalisi olma tilkiisiine bagl, moral degerlerle bezenmis insanlar olmalarin1 énemser. Bu nedenle her diizeyde
ozglr, bilgi toplumu olma yolunda bilimsel araglarla ve ilmi verilerle donatilmis bir egitim, 6gretim ve 6grenim anlayisini
pratige gecirmeyi amaclar.

Sayfa 11 /53



& B\:Lh(,

L
@
ey

*

o

Egitim sistemindeki amacimiz, insani, hem kendisi, hem de toplumu icin deger yaratacak diizeye getirmek olacak. Egitimdeki
ikinci basamagimiz ise, ulusun gecmisi ile gelecegi arasinda koéprii kurmaktir. ( Gegmis ile gelecek arasinda kopri
kuramazsak 6grenciler, kimliksiz, kisiliksiz, bilingsiz, ve darmadagin, ortak degerler dizgesinden yoksun bir kuru kalabaliga
dontisiir. ) Gelecegin glivencesi saglam temellere dayali bir egitime, egitim ise 6gretmene dayaldir.

Ogretmenlik, belli kaynaklardaki bilgileri 6grencilere aktarma isi degildir. Ogretmenler, ileri kusaklarimizi bicimlendirmek,
toplumdaki bozulma ve degisimleri diizeltmek icin ¢abalayarak, toplumu bigimlendirdigini unutmayacaktir. Bu anlayisla
aydin bir gelecege binlerce mum yakabilme idealiyle sarilan, “ideal” 6gretmenler yetistirecegiz.

Insan haklarina ve hukukun istiinliigiine; laik, ¢agdas, katihmca ve cogulcu demokrasiye dayanan hakca bir diizen
olusturmak, Ulkenin giivenligini ve biitiinliigiinii, ulusal birligi, ekonomik ve siyasal bagimsizhg), yurtta ve diinyada baris
koruyup giliclendirmek, Kuvvetler ayriligina, bagimsiz ve tarafsiz yargiya dayanan bir hukuk devleti diizenini
gerceklestirmek, Tiirk Milleti'nin en 6nemli yonetim kazaniminin, Cumhuriyet olduguna ve egemenligin, kayitsiz ve sartsiz
milletimize ait olduguna inanir. Milletin iradesinin tek belirleyici glic oldugunu kabul eder. Millet adina egemenlik yetkisi
kullanan kurumlarin ve kisilerin gézetmeleri gereken en iistiin giiciin ise, hukukun tstiinliigi ilkesi oldugunu savunur. Akil,
bilim, egitim, yazilim ve tecriibenin yol gosterici oldugunu benimser. Milletin iradesi, hukukun tistiinliigii, akil, bilim, tecriibe,
demokrasi, bireyin temel hak ve o6zgiirliikkleri, siyasi yonetim anlayisinin temel referanslari olarak kabul eder.
Tirk Milleti'nin Ulkesi ve Devletiyle bélinmez biitiinliigiinii savunur. Ge¢misten gelen degerlerimizi Kkoruyarak,
Cumhuriyetimizin kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk’iin gosterdigi muasir medeniyet seviyesine ulasmak ve hatta onu
asabilmek i¢in birinci ve dérdiincii maddemiz de agiklanan normlar ve genel kabullere uygun faaliyetlerde bulunmay, siyasi
hayatin gercegi kabul eder. Partimiz Insan merkezli siyasi bir partidir. En iistiin hizmetin, insana hizmet olduguna inanir.
Insanin mutlulugu, umudu, huzuru, giiveni, birligi, adaleti, egitim hayati ve saglig1 hakkinda hedefini teskil eder. Biitiin
milletimizi, Tirkiye cografyasinda kurulu Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti ad1 altinda biiyiik bir aile, diger devletleri kendi
siirlari icinde komsu aileler, olarak kabul eder. Yurtta Sulh ve Cihanda Sulh i¢inde bir arada yasamanin, insana verilen
degerle miimkiin olacagina inanir.

Insanlarin farkli inang, diisiince, 1rk, dil, ifade etme, orgiitlenme ve yasama gibi dogustan var olan tiim haklara sahip
olduklarini bilir ve saygi duyar. Farkli olmanin ayrisma degil, birlestirici kiiltiirel zenginligimiz olduguna inanir.

Insan devlet iliskilerin de, demokratik toplum olmanin gereklerine uygun diismeyen yaklasimlan ve her tiirlii ayirrmcilig:
red eder. Devleti, insana hizmet i¢in, insanlarin olusturdugu etkin bir hizmet kurumu olarak kabul eder. Milli iradenin
egemen olabilmesinin, biitiin siyasal haklarin ancak ozgiir kullanimi ile miimkiin olabilecegine, 6zgiir siyasal hak
kullaniminin ise, ¢ogulcu ve katilimci hiir demokratik diizen icinde hayat bulabilecegine inanir.

Millet adina egemenlik yetkisi kullanan yasama, yiiriitme ve yarg: erkleri ile devlet semasi icinde kamusal islev goren biitiin
kisi, kurum ve kuruluslarin; yetki kullanimlarinda ve gorev ifa etmelerinde, birinci ve dérdiincii maddelere atif yapilan
belgelerde yer alan hukuk devleti normlarina uygunlugu gézetir olmalar1 geregini vurgular ve bu gereklilige uygunlugu,
mesruiyetin esasi1 Kabul eder.

Insanlarin inandiklar1 gibi yasama, diisiindiikleri gibi ifade etme haklarinin tartisilamaz oldugunu, inang ve diisiincenin
hukuka uygun olarak taniim ve propagandasinin, insanlara ve sivil toplum kuruluslarina ait bir hak ve yetki oldugunu, her
insanin her kurumda ve yasamin her alaninda esit ve ortak haklar1 bulundugunu, dolayisiyla devletin, hi¢bir inanc¢ ve
diisiinceden yana veya karsi tutum sergilememesi gerektigini, Anayasa’da yer alan laiklik ve kanun 6niinde esitlik ilkelerinin,
bu anlayis ve bakisin giivencesini teskil ettigini vurgular. Devletin ve Parti tiizel kisiliginin bu alanda yiiklenebilecegi islevin,
sadece hak kullanimlarin saglayic1 ve giivence altina alic1 6zgiir ortam hazirlamaktan ibaret olmasi geregini kabul eder.
Temel hak ve dzgiirliiklerin, oylama konusu olamayacagini savunur. insanin, insanca yasamasinin yontemi olan sosyal devlet
anlayisinin hayata gecirilmesine 6zel 6nem verir.

Aileyi Tiirk toplumunun temeli kabul eder. Milli degerlerimizin, duygularimizin, diisiincelerimizin ve tilkemize has adet ve
geleneklerimizin yeni kusaklara aktarilmasinda en temel, en vazgecilmez sosyal bir kurum olduguna inanir.

Temsili demokrasinin ¢ogulcu, katilimcr ve yarismaci niteligini 6nemser. Bu 6zelliklerin hayata gecirilmesinde, verimli,
kaliteli, denetimli bir kamu yonetiminin kurulmasinda ve siirdiiriilebilmesinde, sivil toplum oOrgiitlerinin 6nemine ve
vazgecilmezligine inanir. Referandumu, halkimizin yonetim siirecine katilimini temin i¢in etkili bir yontem olarak benimser.
Icerde ve disarda giiclii durusun Devletin millet icin saglayacagl adaletle miimkiin olacagina inanir. Ayricaliklarin sadece
esitlikten dogdugu, vatandasin yonetime, yonetimin halka, halkin da adalete tabi oldugu bir diizenden kaynaklandigi inanci
ile her is ve faaliyette dogrunun ve haklinin egemen olmasini, énleyici engelleri ortadan kaldirmayi, adil yargilanma hakkini
ve hak arama 6zgurligiini biitiin unsurlarn ile gerceklestirmeyi, tilkemizi, yasanilir hale getirmeyi, her haliikarda milletin
tilkesini ve devletinin bagimsizligini, tiniter yapisini korumayi amaglar. Tarih, kiiltiir ve inanc¢ temelinde derinligi olmayan
yapay farkliliklarin ayristirilmasi yerine, zengin ortak degerlerin biitiinlestiriciligini esas alan bir anlayisla, ekonomik ve
sosyal birikimlerimizin ortak hedeflere seferber edilmesini milli birlik ve biitiinliglimiiziin teminati saymaktayiz. Partimiz,
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Cumhuriyet ve Demokrasi ile milletin ortak degerlerini, milli birlik ve bitiinliglimiiziin, siyasi, sosyal ve kiiltlirel temeli
olarak gormekte, Tiirkiye icin Cumhuriyet ve Demokrasiyi elzem olan ve birbirini tamamlayan iki ayrilmaz deger olarak
kabul eder.

Genglere; bilime, teknolojiye, gelismeye, yenilige ve degisime agik, 6zgiir ve elestirel diisiinceye sahip, demokrasi ve insan
haklarina saygili bir toplumun bireyleri olmalarini saglayacak bir egitim vermek, Cocuklarin birey olarak haklara sahip
oldugunu goz 6ntinde tutarak haklarini korumak ve uygulanmasini saglamak, ¢ocuklara yonelik her tiirlii siddet ve istismari
onlemek, Engellilerin toplumsal yasama katilimini saglayacak onlemleri almak, her engelli bireyin farkl gereksinimleri
oldugunu goz 6niinde tutmak, Tiim emekgilerin 6rgiitlenme, toplu sézlesme, grev haklarinin taninmasini saglamak, insanca
¢alisma kogsullarini giivence altina almak, Bilimin, sanatin, kiiltiiriin gelismesini saglayacak 6zgiir ortami yaratmak, Dogayy,
cevreyi ve hayvan haklarini korumak.

Emeklilerimize; Sosyal Devlet; Ekonomik, sosyal, kiiltlirel bakimdan, vatandasin insanca yasayabilmesi i¢in gerekli olan
tedbirleri alan, sosyal baris ve sosyal adaleti saglamak amaciyla sosyal ve ekonomik hayata miidahaleyi gerekli goren
devlettir. Gorlilecegi lizere Sosyal devlet, insana yakisir asgari bir hayat diizeyi saglamaya yonelik tedbirleri almakla
miikelleftir. Tiim devletler imkanlar1 6l¢lisiinde emeklilerine kaynak ayiriyor. Tiirkiye i¢cin Anayasasinin 65 maddesi de
“Devlet, sosyal ve ekonomik alanlardaki Anayasayla belirlenmis gorevlerini, bu goérevlerin amaglarina uygun oncelikleri
gozeterek mali kaynaklarinin yeterliligi 6l¢iisiinde yerine getirir” diyerek sinirlama getirmistir. Kaynak dagilimi siyasi tercih
olup, tilkemizde emeklilere biitceden ayrilan kaynak maalesef yetersiz goriiliiyor ve bu nedenle de emekliler giiniimiiz
ekonomik kosullarinda yasam savasi veriyor. Her insan ¢alisma hayatinin sonucunda rahat bir emeklilik ister, bunun i¢in
¢abalar durur. Su ana kadar iilkemizde emekli olanlar i¢in rahat emeklilik hayalden dteye gitmemis, tam tersi bir durum
realitede karsimiza cikmistir. Maalesef calisirken hicbir kimse emekli sorunlarina egilmemekte, umursamamakta ya da
destek vermemekte, sanki kendisi hi¢ emekli olmayacak gibi davranmakta, ancak emekli olunca kendisini de bu cenderenin
icinde bulup gerceklerle yiiz yiize kalmaktadir. Tiim ¢alisanlar bir giin emekli olacaklarini unutmamalidir. Emeklilerin
feryadina partimiz yetismektedir. Emeklilerin agirlasan piyasa sartlar1 ve uygulamada ki farkliliklar sebebiyle hakli olarak
talepleri var. Bu cercevede, Emeklilerin, ¢alisanlar gibi banka promosyonu almasi, Enflasyona endeksli zam alan SSK ve Bag-
Kur emeklilerinin, memur emeklileri gibi toplu sézlesmeyle zamlarinin belirlenmesi, Emeklilere de aile yardimi yapilmasi,
Calisan emeklilerden Sosyal Giivenlik Destek Primi (SGDP) kesintisinin kaldirilmasi, Emeklilerin saglik hizmetlerinden
licretsiz yararlanmasi, Kiraci olan emeklilere kira dder gibi ev sahibi olma imkani sunulmasi, Dogalgaz, su ve elektrigin
indirimli kullaniminin saglanmasi, Emeklilere toplu tasima araglarindan tcretsiz yararlanma imkaninin getirilmesi, Prim
glinii eksigi nedeniyle emekli olamayanlara bor¢glanma imkan verilmesi, Siyasi Partimizinin Baslica temel degerlerini
olusturmaktadir.

Madde 6 - Gorev ilkelerimiz; Bu programda belirtilen esaslarin 15181nda éngbriilen hususlarin gerceklesmesi maksadiyla
her cesit sosyal, iktisadi, idari, hukuki, politik ve diger tedbirlerin alinmasi ve uygulanmasi icin ¢alismay1 ve miicadele etmeyi
aziz milletimize karsi vazgecilmez gorevimiz sayar, siyasi parti olusumuzun kurulus sebebi goriiriiz. Parti Tiziigi ve
Programi, Genel Baskan dahil, her tiyeyi ve Partinin biitiin organlarimi baglar. Partiye iiye olmak veya goérev listlenmek;
Partinin amag ve hedeflerini benimsemek, hayata gecirilebilmeleri i¢in giicii ve becerisi dlglisiinde katkida bulunmaktir.
Partili hi¢bir gorevli, Partinin amag ve hedefleri disinda davranis ve calismalar icine giremez. Partili her birey, Parti icinde
calismalara katilarak, siyasal ve toplumsal hayatla ilgili bilgi ve yeteneklerini gelistirme ve siyasete aktarma hakkina
sahiptir. Partideki gorevlendirmeler de ve secimlerde, Parti ici demokrasi ve tiyelik hukuku kurallar1 gézetilerek uygunluk,
ehliyet ve giliven, en basta aranacak belirleyici olciitler olarak kabul edilir. Partimize tiye olan herkes, yapacaklar
calismalarda bu ilkelere gore davranacagini kabul ve taahhiit etmis sayilirlar.

Madde 7 - Siyasal ilklerimiz;

Cumhuriyetcilik; Cumhuriyet; devleti yonetme (egemenlik) hakkinin millete ait oldugu ve milletin de bu hakkin belirli bir
stire icin sectigi temsilciler araciligiyla kullandig1 yonetim seklidir. Cumhuriyetgilik ise devlet yonetimi olarak cumhuriyeti
benimsemek ve korumaktir.

Milliyetcilik; Partimiz Milletimizin varhigini siirdiirmesi ve yiiceltilmesi icin diger bireylerle birlikte calismaya. Bu calismay1
ve bilinci diger kusaklara da yansitmaya odaklanmaktir. Kendini aym milletin lyeleri sayan Kisilerin, O milleti yiiceltme
istekleridir. Milliyetcilik yasadigi topraklara bagli olmaktir. Bir insan kokeni ne olursa olsun kendini hangi millete ait
hissediyorsa o milletin kimligini tasiyor demektir. Bu yiizden Atatiirk ne mutlu Tiirk olana degil “Ne mutlu Tiirkiim diyene”
demistir.

Halkgilik; Genel anlamda bir devletin sinirlar igerisinde yasayan ve o devletin yasalarina bagh olan kisilere halk adi
verilmektedir. Baska bir deyis ile, iilke topraklar iizerinde yasayan, ureten, emek veren, hizmet eden, tlilkeyi vatani kabul
eden anlamina gelmektedir. Bu baglamda Halkgilik ilkesi yonetimde, siyasette, kalkinmada, gelir dagiliminda, devlet ve ulus
olanaklarinin kullanilmasinda, halkin yararlarinin gézetilmesini ve korunmasini amaglamaktadir. Bu amac dogrultusunda
partimiz diizenlemeler yaparak, 6nlemler alarak, engel ve gii¢liikleri ortadan kaldirmayi gérev bilir.
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Devletcilik; Devlet bir iilke lizerinde yasayan insan toplulugunun, aralarindaki diizeni kurmak ve silirdiirmek igin
olusturdugu siyasi teskilata ve bu teskilatin ortaya ¢ikardig tistiin buyurma giictidiir. Devletcilik ilkesi ise o iilkenin sosyal
politikasinda izlenecek yol ve yontemlerin belirlenmesi, ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel kalkinmanin devlet eliyle
gerceklestirilmesidir. Bir devletin temel 6geleri; millet, yurt, egemenlik, bayrak ve milli marstir. Devletcilik ilkesinde asil
amag fertlerin yapamayacagi olusumlarin devlet tarafindan saglanmasidir. Ekonomik kalkinmada 6zel tesebbiislerin yani
sira devletin de yatirimlar yapmasini 6ngoren karma sistemi ele alan, sosyal giivenligin saglanmasini devletin gorevi kabul
etmektedir.

Din ve Laiklik; Herkes Anayasamizin teminati altinda vicdan, dini inang ve ibadet hiirriyetine sahiptir. Maddi ve manevi
gelismeyi birlikte saglamanin zaruretine inaniriz. Yiikksek ahlak sahibi dengeli bir nesil yetistirilebilmesini teminen, devletin
ilk ve orta 6gretim kurumlarinda dini egitim ve 6gretim yapilmasi icin gerekli tedbirleri almasini zorunlu goririiz. Laikligi,
manevi degerlerin korunmasinda, vicdan, dini inan¢ ve ibadet hiirriyetinin uygulanmasinda ve dini kiltiiriin
gelistirilmesinde kisitlayici bir unsur olarak anlamiyoruz.

Inkilapgilik; inkilap kelime anlamu ile bir durumdan bagka bir duruma gegis ve déniigiim anlamina gelmektedir. inkilapgilik
ise her zaman yeniligi esas alan, siirekli yeniliklere gelismelere a¢ik olmay: isteyen, yeniliklerle toplumun ihtiyag¢larim
karsilamay1 hedefleyen, ¢agdaslasma yolunda adimlar atmaya calisan, egitimi ve bilimi 6én planda tutan, Milletimiz igin
modernlik amaglayan Partimiz bu ilkenin 1s18inda daha da degisime, gelisime ve Diinya da gelismis {ilkelerin yakalamis
oldugu bilgi cagina ulasabilmek hatta gecebilmek i¢in ¢alisarak gerceklesmelerini saglamaktir.

Madde 8 - Oncelikli Yapacaklary; “Tiirk Milleti’nin bagimsizligim ve biitiinligiing, tilkenin bliinmezligini, Cumhuriyeti ve
Demokrasi’yi korumak, kisilerin ve toplumun refah, huzur ve mutlulugunu saglamak; kisinin temel hak ve hiirriyetlerini,
sosyal hukuk devleti ve adalet ilkeleriyle bagdasmayacak surette sinirlayan siyasal, ekonomik ve sosyal engelleri kaldirmaya,
insanin maddi ve manevi varliginin gelismesi icin gerekli sartlar1 hazirlamaya g¢alismaktir. Birinci 6nceligimiz, Egitim
alaninda Gelir ve cinsiyet farki gézetmeksizin, ¢agdas iilkelerin normlarina uygun bir yaklasimla biitiin yurttaslarin egitim
hakkindan iicretsiz ve esit yararlandirilmas1 saglamaktir. Oncelikli hedefimiz olan egitimle 6zgiir akla ve vicdana sahip,
tiretken, hak ve sorumluluklarinin bilincinde olan, tilkesine ve topluma karsi duyarl bireyler yetistirmekdir. Atatiirk’iin
“fikri hiir, irfam hiir, vicdani hiir nesiller” séylemi aslinda egitimde temel yol haritasin1 6niimiize koymaktadir. Bunun yolu
da elbette ki cagin gereklerine uygun bilimsel bir egitim miifredatindan geciyor bu miifradatin olusmasinda Milli degerleri
koruyarak ve milli bir miifredat olusmasini saglamak amacimiz. Birinci 6nceligimizin disinda bulunan diger yapacaklarimiz
parti programimizda mevcuttur.

iKINCI KISIM _
PARTI UYELIGI

Madde 9 - Uye Olabilme Sartlar; Tizikte yer alan temel amag, hedef, deger ve ilkeleri benimsemis, Partinin Tiziik ve
Programini kabul ettigini, giicii, bilgi ve tecriibeleri Nispetin de Parti calismalarina katilmay: iiyelik giris beyannamesin de
beyan ve taahhiit eden, medeni ve siyasi haklar1 kullanma ehliyetine sahip olan, On sekiz yasin1 doldurmus, Baska bir siyasi
Partide iiyelik kaydi olmayan, Partiye belirli bir iiyelik aidati 6demeyi taahhiit eden, Tiirkiye Cumhuriyeti Vatandasi olan
herkes, Adalet Birlik PARTI'si iiyesi olabilirler. Siyasi Partiler Kanunu ile diger ilgili yasalarda Parti liyesi Olamayacaklari
acikca belirtilmis olanlar Adalet Birlik Partisine liye olamaz ve iiye kaydedilemezler,

Madde 10 - Uyelik Bagvurusu ve Gerekli Belgeler; Adalet Birlik Partisine iiye olmak isteyen kisi, en az iki parti iiyesinin
olumlu goriisiiniin de yer aldig1 iiye giris beyannamesini, kanuni ikametgahinin bulundugu ilge yonetim kuruluna alindi
belgesi karsihginda teslim eder. Beyanname, bir adet olarak diizenlenir. istek halinde alindi1 belgesi verilir. internet ve
benzeri yollada tiyelik basvurusu yapilabilir. Bu yontemle iiyelik basvurusunun usul ve esaslari, iiye kayit yonetmeligi ile
diizenlenir. Adalet Birlik Partisine Elektronik posta araciligiyla diizenlenen giris beyannamesi ile iiyelik miiracaati yapilmasi
durumunda, bu miiracaat beyannameye eklenmesi gereken belgelerin ibrazim miiteakip degerlendirmeye ahmr. llce
yonetim kurulu, isteklinin partiye alinmasinda tiiziik hiikiimlerine goére mani bir hal bulunup bulunmadigin inceleyerek 15
giin icinde kararini verir. Bagvurunun kabuliine karar verilmesi halinde, karar tarih ve sirasina gore iiye kayit defterine
kaydedilerek, durum iiye numarasi ile birlikte ilgiliye 15 giin icinde yazil olarak veya elektronik posta ile bildirilir.
Basvurunun uygun goriilmemesi durumunda ise, iiyelige kabul edilmeme karari1 15 giin icinde ilgili kisiye yazili olarak
bildirilir. ilce yénetim kurulu tiyelige kabul edilmeme bildiriminde gerekce belirtmek mecburiyetinde degildir.

Madde 11 - Uye Basvurusu Karara Baglanmasi ve Uye Kayit islemi; ilce yonetim kurulu, iiyelik basvurusunu en geg 30
giin i¢cinde karara baglar. Basvuru kabul edilmis ise; liyelik kaydi, karar tarih ve sirasina gore liye kayit defteri'ne islenir.
Talebin reddine iliskin kararlara kars ilgili kisi, 15 giin icinde ilgenin bagh oldugu il yonetim kuruluna itiraz edebilir. il
yonetim kurulu itirazi inceler, 15 giin icinde karara baglar. Bu karar, Parti ici islemler agisindan kesin sayilir. Ayni kisinin,
Partide birden fazla iiyelik kaydi olamaz. ikametgahim yasal olarak degismedikce, baska bir ilceye iiyelik nakli yapilamaz.
Uye kayit defteri sadece ilgelerde bulundurulur. Dogrudan Genel Merkez, il veya belde yonetim kurullarina yapilan tiyelik
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basvurularina iliskin beyanname ve ekleri, ilgilinin ikamet ettigi ilce baskanhgina génderilir. ilce, Tiiziik’'te yazili ayrik
durumlar harig, yukarida yazili olan prosediire gore islem yapar. Partinin, liyeliklerle ilgili diizenleyici islemlerine aykiri
olarak yapilmis tiye kayitlari, gecersizdir. Boyle kayitlar, Genel Merkez Tegkilat Baskanliginca tliye programindan ¢ikartilir.

Madde 12 - Siirekli Yurt Disinda Bulunan Vatandaslarin Uyeligi; Yurt disindaki yurttaslar, iyelik bagvurularini bir yazi ile
Genel Merkez Uye Yazim Biirosu’na yaparlar. Yaziya yurt disinda siirekli oturduklari yerin adresi ile Tiirkiye’de iken siirekli
oturduklari ilgedeki acik adresi yazmalari, Siirekli yurt disinda bulunanlar iyelik basvurularini Tiirkiye'ye geldiklerinde
ikamet ettikleri il, ilge veya belde baskanlifina iiye giris beyannamesi gondermek veya vermek seklinde yazili beyan ile
yaparlar. Basvuru yazisinda, Siirekli yurt disinda bulunan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslari, liyelik basvurularini, varsa
bulunduklar yerdeki Parti temsilciligi araciligl ile veya internet tizerinden de yapabilir. Bu yontemle tiyelik basvurusunun
usul ve esaslar1 Yonetmelik ile diizenlenir.

Madde 13 - Partiden Ayrilmis Olanlarin Yeniden Uyelige Kabulii; Memuriyete girme gibi yasal zorunlu bir neden olmaksizin,
Parti lyeliginden istifa etmis olanlarin yeniden tyelik bagvurusu; ikamet ettigi ilce yonetim kurulunun goriisii alinarak, il
yonetim kurulunca karara baglanir. Bu konuda verilecek red kararina karsi ilgili kisi; kararin kendisine bildiriminden
itibaren 15 giin icinde Merkez Yiriitme Kurulu’na (MYK) itiraz edebilir. Yasal zorunlu bir neden olmaksizin Kurucular
Kurulu, Merkez Karar ve Yonetim Kurulu ile Merkez Disiplin Kurulu tiyeligi, il baskanlig1 ve il belediye baskanlig1 yapmis
olanlar ile Partili milletvekillerinden istifa etmis olanlarin yeniden Parti iiyeligi icin yapacaklar1 basvurular hakkinda karar
vermek, Merkez Karar ve Yonetim Kurulu'na aittir. Bu madde hiikiimleriyle ilgili MYK ile MKYK'nin verecegi kararlar, Parti
ici islemler agisindan kesin kararlardir.

Madde 14 - Uye Kimlik Belgesi; Genel merkezce belirlenmis ve diizenlenen Parti kimlik Belgesi, ilce baskanligi aracihig ile
tiyelere verilir. Parti iiyeligi, gecerli Parti Kimlik Belgesi ile kanitlanir. Yer degistiren {iye, iiye kimlik belgesini iade eder. Yeni
yerlesim yeri ilce kademesine tiyelik nakli yapilir ve kendisine yeni tiye kimlik belgesi verilir, bu islemleri tamamlamayan ve
Gecerli Parti Kimlik Belgesini gostermeyenler, iiyelikten dogan se¢me ve segilme haklarini kullanamazlar.

Madde 15 - Genel Merkezin Uye Kayit Yetkisi; Baska bir parti mensubu ya da bagimsiz olarak TBMM iiyeligi ile belediye
baskanhg1 yapmis ve yapmakta olanlarin, Partiye kabulleri, Merkez Karar ve Yénetim Kurulu'nca karara baglanir. Uyelige kabul
karari ile giris beyannamesinin bir sureti, ikametinin bulundugu ilgeye gonderilerek tyelik kaydi tamamlanir. Merkez Karar ve
Yonetim Kurulu, Partiye alinmalarinda yarar gérdugii kisiler hakkinda aym sekilde islem yapmaya yetkilidir. Sendikalar, meslek
odalar ve birlikleri basta olmak {izere, iilke genelinde orgiitlenmis kurum, kurulus ve etkin sivil toplum orgiitlerinin ist diizey
yoneticilerinin, Genel Baskan’ca 6nerilen Kisilerin iiyelige yazilmasina karar verebilir. Bu sekilde tiyelige kabul edilenler alti ay
siireyle yalmzca secilme hakkindan yararlanabilir. Merkez Karar ve Yonetim Kurulu karari ile Partiye alinan kisilerin,
Milletvekili sifatin1 tasiyanlar harig, Parti iiyelikleri hakkinda ilgili ilce ve il yonetim kurullari, varsa itiraz ve goriislerini
gerekgeli olarak MKYK’ya bildirebilirler. Iki ay i¢cinde islem yapilmayan itirazlar, MKYK'ca kabul edilmis say1lir.

Madde 16 - Genel Merkez Uye Yazim Yonetmeligi ve Uye Yaziminda tiiziige Aykir1 Davrananlar;

a) Genel Merkez Uye Yazim Yonetmeligi Tiiziikte belirlenen kurallara uyularak yapilan iiye yazimlari, Genel Merkez Uye Yazim
Biirosu’nca ayr ayn bilgisayar ortamina aktarilarak Genel Merkez’'de toplanir. Genel Merkez Uye Yazim Biirosu, Asil Uye
Genel Kitiigi'ni olusturur ve ilgili makamlara gerekli bilgileri, kayitlar1 ve belgeleri ulastirir. Parti Kimlik Belgesi'nin hangi
tarihlerde nasil yenilenecegi ve iiyelikle ilgili islemlerin nasil yiiriitiilecegi, Uye Yazim Yonetmeligi'nde diizenlenir. Partinin
tiyelikle ilgili tiim islemleri, ilce teskilatlarinca tutulan iiye kayit defterleri esas alinarak genel merkeze teskilat programi
adiyla diizenlenen elektronik veri tabam tizerinde il ve ilce dlceginde mahalle, kdy ve sandik esasina gore arsivlenir. Ilce
teskilatlarinca yapilan iyelikle ilgili kayitlarin e-teskilatiiye programina aktarilmasina iliskin usul ve esaslar Genel Merkez
Teskilat Baskanliginca ¢ikartilacak yonetmelik ile belirlenir. Uyelikle ilgili Parti ici uyusmazhklarin ¢éziimiinde Genel Merkez
kayitlan esasdir. Uye Basvuru Belgesi ve Uye Basvuru Defteri, Genel Merkez Uye Yazim Biirosu’'nca bastirilip Yonetmelikte
belirlenen kurallara uygun olarak, ilce baskanliklarina dagitilir. ilce baskanhigy; basvuru defterine, ilcenin adini, defterin
sayfa sayisini, kag¢ basvuruya yetecegini, hangi tarihte kullanilmaya baslayacagini yazarak ilge se¢im kuruluna onaylatir.

b) Uye Yaziminda tiiziige Aykir1 Davrananlar, Uye yazimlarinda; baskasi adina iiye bagvuru belgesi diizenleyenler,
baskasinin imzasini taklit edenler, gercek dis1 beyanda bulunanlar, sahte belge diizenleyenler, tiyelerin kayitlarini silenler,
tiyeleri ayrilmis gosterenler, Uye Yazim Yénetmeligi'ne aykir1 davrananlar hakkinda ivedi olarak disiplin kovusturmasi
yapilir. Yukarida yazilan suclari isledigi, disiplin kovusturmasi sonucu saptananlar hakkinda, disiplin cezalarinin
uygulanmasi yaninda, Cumhuriyet Savciligi’na su¢ duyurusunda bulunulur.

Madde 17 - Parti Uyelerinin Gorevleri, Haklar ve Yiikiimliiliikleri; Partinin biitiin kademe gérevleri ve temsil yerleri, Tiiziik
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Kurallar icinde Partili her iiyeye acik ve hizmet etmek i¢in aday olunabilecek yerlerdir. Uyeler, Parti ici ve disi iliskilerinde
liye olmanin 6n sarti olan Parti Tuziigl ile Parti Programi ve Yonetmeliklerin ve bunlara uygun olarak yetkili kurum ve
kurullarca olusturulmus ilke ve kararlar ile anayasa ve yasalarin emredici hiikiimleri ¢ercevesinde ¢alismalar yapar ve
yapilan calismalara katkida bulunurlar. Parti tyesi; hi¢cbir ayirim goézetmeksizin, toplumu olusturan her bireyin, insan
olmasindan kaynaklanan temel haklar ve 6zgirliikler oniindeki engellerin kaldirilmas i¢in iizerine diisen ¢abay1 azimle
kararlilikla, giicii ve becerisi nispetinde yapar. Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti'nin Ulkesi ve Milleti ile bdliinmez bir biitiin
oldugunu ve bu biitiinliigiin; bireysel, toplumsal, ekonomik ve siyasal hak ve 6zgiirliiklerin saglanmasi ile miimkiin olacagi
bilinci iginde hareket eder.

Madde 18 - Uyeligin Sona Ermesi; Adalet Birlik PARTI iiyeligi, durumun belgelenmis olmasi sartiyla;

-Olim,

-Istifa,

- Bagka Partiye iiye olmak, iiye olmasa bile bagka Partide goérev Almis olmak, Mahalli idare ya da milletvekilligi secimlerinde
bir bagka partiye adaylik basvurusunda bulunma veya aday olma. Disiplin kurulu kararn ile Partiden ihra¢ edilmis olmak gibi
hallerde sona ermis olur. Bdyle bir durumda ilge yonetim kurulu; baska bir islem yapmadan sadece tespit karari alarak
ilgilinin tiye kiitigiindeki kaydina isler ve ilgili kademe ve makamlara bildirir. Uyelikten istifamin belgelenmis sayllmasi i¢in
istifanin ya noter araciligiyla ve yayazili beyan ile bizzat yapilmis olmasi gerekir. Bizzat yapilan yazih istifa bildirimlerinde,
imzanin ilgiliye ait oldugunun tespiti yapilir.

Partiye iiye kaydedilen kisinin, iiye olmasina engel bir halinin veya tyelik vasiflarini kaybettigine dair bilgi edinilmesi halinde,
ilce yonetim kurulu bu bilgiyi edindigi giinden itibaren 15 giin icinde arastirmasini yapar, ilgiliyi dinler ve hazirladigi dosyay:
kendi kanaati ile birlikte il yénetim kuruluna gonderir. il yénetim kurulunun 15 giin icinde verecegi karar kesindir. Uye olma
sartlarini sonradan kaybedenler ile tlyelige giris sirasinda iyelik sartlarini tasimadiklar1 sonradan anlasilanlarin iyelik
kayitlary, ilce yonetim kurulu karariyla silinir. Kayd: silinen {iyenin istifasi ile ilgili isleme esas belgeleri 6zel bir dosyada
saklanir. Uye kayit defteri ve giris beyannamesine silme durumu serh edilir. Ilce bagkan, kesinlesmis disiplin kurulu karar ile
oliim ve istifa etme halleri harig, baska nedenlerle kaydi silinenlere durumu bildirir tebligat yapar. Ilgili kisi, kaydinin silinmesi
kararina karsi 15 giin icinde il yonetim kuruluna itiraz edebilir. il yénetim kurulunun red kararina karsi ise, kararin tebliginden
itibaren 15 giin icinde Merkez Yiiriitme Kurulu'na itirazda bulunabilir. MYK'nin verecegi karar, Parti ici islemler bakimindan
kesindir.

UCUNCU KISIM
PARTININ TESKILATLANMASI

Madde 19 - Parti Teskilat;; Partinin ana tegkilat birimleri ile yan kuruluslar ve yurt dis1 temsilciliklerinin de i¢cinde
bulundugu tabandan tavana zorunlu ve ihtiyari birimlerinin tamamj, Parti teskilatini olusturur.

Madde 20 - Parti Tegkilat Kademeleri; Parti teskilat kademelerimiz; belde, ilge, il ve Genel Merkez teskilatlarindan, belediye
meclisi gruplari ve il genel meclisi gruplar ile Tiirkiye Biiytik Millet Meclisi Parti Grubu'ndan olusmaktadir. Parti teskilat
kademelerinde, kadin ve genclik kollar1 ile diger yan kuruluslar ve yurt dis1 temsilcilikleri olusturulur. Teskilatlar, idari ve
yerel dagilima gore olusturulur. Bir idari birim i¢inde ayni diizeyde ve nitelikte birden fazla teskilat olusturulamaz. Yardimci
kuruluslar, siyasal egitim, bilgilenme ve bilgilendirme amagh irtibat biirolar1 veya lokaller ile miilki ve idari yapiya gore
kurulmus teskilata bagl kdy, mahalle ve sandik boélgesi temsilcilikleri ve internet gibi teknolojik araclarla donanimh ¢alisma
ve tanitim yerleri olusturulabilir.

Madde 21 - Parti Teskilat Kademe Organlari; Parti teskilati, asagida yazili teskilat kademe organlarindan olusur:

Madde 22- Belde Teskilat1
a) Belde Kongresi

b) Belde Bagkani

c) Belde Yonetim Kurulu
d) Belde Yiiriitme Kurulu

Madde 23 - ilge Tegkilat1
a) ilge Kongresi
b) ilce Baskani
c) ilce Yonetim Kurulu
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d) Ilce Yiiriitme Kurulu

Madde 24 - il Teskilat1
a) 11 Kongresi

b) il Bagkan

c) i1 Yénetim Kurulu
d) i1 Yiiriitme Kurulu

Madde 25 - Genel Merkez Teskilat

a) Biiylik Kongre

b) Genel Baskan

¢) Merkez Karar ve Yonetim Kurulu (MKYK)
d) Merkez Yiiriitme Kurulu (MYK)

Madde 26 - Yan Kuruluslar
a) Kadin Kollar

b) Genglik Kollar1

c) Diger YanKuruluslar

Madde 27 - Gruplar

a) TBMM Parti Grubu

b) il Genel Meclisi Gruplari
c) Belediye Meclisi Gruplari

Madde 28 - Mahalle, Kdy, Sandik Bolgesi ve Secim Cevresi Temsilci ve Kurullar;; Mahalle, kéy ve sandik bolgesi; Parti
calismalarinin temel zeminidir. Partiyi ve Parti faaliyetlerini tanitmak, aksakliklar1 ve talepleri tespit edip rapor etmek,
verilecek Parti gorevlerini yapmak iizere, ilge ve belde yonetim kurullarinca Parti iiyeleri arasindan kdy, mahalle ve sandik
bolgesi temsilcilikleri veya ti¢ kisiden az olmayan temsilci kurullar olusturulabilir. Bu kurullar da kadin ve genglik kollarinin,
asgari birer temsilci ile temsil edilmelerine 6zen gosterilir. Il yonetim kurullari, secim ¢evresi 6lceginde, secim dénemlerinde
veya uygun gorillen zamanlarda secim cevrelerindeki her tiir se¢im c¢alismalarimi sevk ve idare edecek kurullar
olusturabilirler.

Madde 29 - Yurt Dis1 Temsilcilikler; AB PARTI; vatandaslarimizin ve uluslararasi kurum ve iliskilerimizin yogun oldugu
tilkelerde, o iilkelerin mevzuat ve uygulamalarin1 gozeterek, hal ve vaziyetin gerektirdigi yerlesim yerlerinde, ilgili Genel
Baskan yardimcisinin teklifi iizerine, ekli listede isimleri yazili iilke ve yerlerde Merkez Karar ve Yonetim Kurulu'nun
karariyla yurt dis1 temsilcilikleri olusturulur.

DORDUNCU KISIM
PARTI TESKILATI
TESKILAT ORGANLARININ OLUSUMLARI, GOREV VE YETKILERI

BELDE TESKILATI

Madde 30 - Belde Kongresi; Belde teskilatinin en iist karar ve denetim organi olan Belde kongresi, secilmis ve tabii
delegelerinden olusur. iki yildan az, ii¢ yildan fazla olmayan bir siirede ve ilce kongresinden énce uygun bir zamanda, ilge
yonetim kurulu tarafindan belirlenen tarihte yapilir. Belde Kongresi belde baskanini, belde yonetim kurulu asil ve yedek
liyelerini seger, ilge yonetim kurulunca kdy ve mahalle dagilimlarina gore sayilari belirlenmis beldeyi ilge kongresinde temsil
edecek olan ilce kongresi delege secimini yapar, giindemindeki konular1 miizakere edip karara baglar. Tiiziigiin 55. - Ilce ve
i1 Kongrelerinde Yapilacak Segimler ve Adayhik maddesinin yargiyla ilgili hiikiimleri harig, adayliklar ve secimlere iliskin
diger hiikiimleri, belde kongresinde de aynen uygulanir. Niifusu 5000’den az olan beldelerde kongre yapilmaz. Bu beldelerin
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baskanlari, ilge baskaninin teklifi iizerine il yiiritme kurulu; yonetim kurullar ise belde baskaninin teklifi iizerine ilce
yuriitme kurulu tarafindan atama yoluyla olusturulur. Miinfesih olma halinde de ayni hiikiim uygulanir.

Madde 31- Belde Kongresi Delegeleri; Belde kongresi, secilmis en fazla 100 (yiiz) delege ile tabii delegelerden olusur.
Secilmis delegelerin mahalle dagilimlar1 soyle hesaplanir: Secilmis delege sayisi olan 100 (yiiz) rakami; Partinin son genel
secimde belde de almis oldugu oya boéliinerek kat sayr bulunur. Katsayinin, mahallede Partinin almis oldugu oyla
carpimindan elde edilecek rakam, o mahallenin secilmis delege sayisidir. Eksikler, kiisurat biiytigiine gore dagitilir. Asil
delege sayisinin yarisi kadar yedek delege secimi yapilir. Cesitli nedenlerle Partinin almis oldugu oy belli degil ise; son yerel
secim sonuglarina gore, onun da belli olmamasi halinde, belde kongresi delegeliklerinin mahalle dagilimlar1 segmen sayisi
oranlarina gore yukaridaki yontemle belirlenir. Beldeye bagli mahallelerde kayith iiye sayis1 100 (yiiz)'den fazla degil ise,
iyelerin tamami belde kongresi delegesi sayilir. Beldenin se¢imle gorev yapmakta olan baskan ve yonetim kurulu tyeleri ile
Partili belde belediye baskani, belde kongresinin tabii delegesidirler. Belde kongresi ilge yonetim kurulunun aday olmayanlar
arasindan gorevlendirecegi ti¢ kisilik bir heyetin gézetim ve denetimi altinda gizli oy, acik tasnif esasina gore yapilir.

Madde 32 - Belde Kongresi Delege Secimleri ve Delege Listesinin Onaylanmasi; Belde kongresi delege secimleri, tiiziiglin 39.
llce Kongresi Delege Secimleri, maddesinde yazih usul ve esaslara gore belde yonetim kurulu tarafindan gergeklestirilir.
Tiiziigiin 50. Kongre Delege Listesinin Secim Kurulunca Onaylanmasi ve ilani, maddesinde yazili ilge kongresi delegeleriyle ilgili
aski, itiraz ve onay gibi Se¢im Kurulu'na ait yetki ve gorevler, belde kongresi delegeleri acisindan ilge baskani tarafindan
kullanilir. Tiiziigiin 51. [lge ve il Kongresinin [lani, maddesi hiikmij, belde kongreleri hakkinda da uygulanur.

Madde 33 - Belde Baskani; Belde baskani; belde kongresi tarafindan gizli oylama ile tek derecede secilir. Partinin belde
diizeyindeki ¢alisma ve faaliyetlerinin koordinasyon ve yiriitimiinii saglar, denetimini gerceklestirir ve belde teskilatim
temsil eder. Ayni kisi, kesintisiz en fazla dort olagan dénem belde baskan: secilebilir. Ancak, ara veren kimseler tekrar ayni
goreve getirilebilir.

Madde 34 - Belde Yonetim Kurulu; Belde yonetimkurulu, belde kongresince gizli oyla secilen ve belde baskani dahil, enaz
3,en fazla 15 tyeden olusur. Kongrede ayni sayida yedek tliye se¢imi yapilir. Belde teskilatinin ilk kurulusu, ilce yonetim
kurulunun gorisii alinarak, il yonetim kurulu tarafindan atama ile gergeklestirilir.

Madde 35 - Belde Yonetim Kurulunun Gérev ve YetkKileri; Belde yonetim kuruly, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile ayda
en az bir kez olagan toplanti yapar. Kararlar, toplantiya katilanlarin salt ¢cogunlugu ile alinir. Belde yonetim kurulu belde
baskani veya belde yonetim kurulu iiye tam sayisinin en az 1/3’ liniin talebi halinde olaganiistii toplanir. Olaganiistii
toplantida sadece toplanti konusu olan konu goérisiiliir. Belde yonetim kurulu ilk toplantisinda, toplanti zaman ve tarihini
belirler, belde yiiriitme kurulu tiyelerinin se¢imini yapar.

Madde 36 - Belde Yiiriitme Kurulu; Belde ytriitme kurulu; bagh oldugu ilge yiiriitme kuruluna paralel olarak, belde
baskan yardimcilarindan olusan ve belde baskani baskanlhiginda c¢alismalar yapan kuruldur. Bu kurul yeleri, belde
baskaninca belde yonetim kurulu tiyeleri arasindan belirlenir. Belde ytiriitme kurulu iiyeleri arasindaki gorev taksimi, belde
baskani tarafindan yapilir. Belde baskani, belde yiiriitme kurulu iiyelerinden birini belde muhasibi, birini de belde sekreteri
olarak gérevlendirir. D - MERKEZ YURUTME KURULU (MYK) - Madde 88 - MYK'nin Olusumu ve Calisma Esaslary; Tiiziigiin 88.
maddesi hiikkmij, belde yiiriitme kurulu hakkinda da uygulanir. Bu kurul, belde yénetim kurulunun giindemini hazirlar, belde
baskaninin tevdi ettigi isleri yapar, belde kongresi ve belde yonetim kurulunca alinmis kararlarin ve verilen goérevlerin
icrasini saglar. Belde yiiriitme kurulu tiyeleri, MYK Uyelerinin Gorev ve Yetkileri - Madde 91 - Genel Bagkan Yardimcilarinin
Gorev ve Yetkileri; tiiziglin 91. maddesinin yazil a, b ve c fikralarinin yetki ve gorevleri, belde diizeyinde aynen icra ederler.
Niifusu 5000’den az olan beldelerde yiiriitme kurulu olusturulmaz. Ancak gerekli goriilmesi halinde belde baskani tarafindan
mevcut yénetim kurulu tiyeleri arasinda Tegkilat ¢ Yonetmeligine gére gorev dagilimi yapilir.

ILCE TESKILATI KONGRESI
ILCE TESKILATI

Madde 37 - ilge Kongresi; ilce teskilatinin en iist karar ve denetim organi olan ilge kongresi, secilmis ve tabii delegelerden
olusur. flce baskani ile ilce yonetim kurulunun asil ve yedek iiyelerini; ilceyi temsil edecek il kongre delegelerinin asil ve
yedeklerini secer, gindemindeki konular1 miizakere edip karara baglar.
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Madde 38 - ilge Kongresi Delegeleri; Ilce kongresi, secilmis 400 delege ile tabii delegelerden olusur. ilgeye kayith iiye sayisi
400’den az ise, iiyelerin tamami ilce kongre delegesi sayilir. Ilceye kayitli iiye sayis1 400’den fazla ise; 6nce her mahalle ve koy
icin birer delege tahsis edilir. Tahsis toplami, 400 sayisindan diisiiliir. Arta kalan delege sayisi, Partinin son milletvekili genel
seciminde o ilcede almis oldugu toplam oy rakamina boéliiniir. Béliim sonucu ¢ikan kat sayinin, o ilceye bagl her mahalle
veya koyde alinmis oyla ¢arpimi sonucu c¢ikan sayi ile tahsis olunan sayinin toplamy, ilgili mahalle veya koyiin ilce kongresi
icin sececegi delege sayisini teskil eder. Delege dagiliminda eksikler, kiisurat biiytigiine gore yapilan siralama ile tamamlanir.
Asil delege sayisinin yaris1 kadar da yedek delege secilir. Cesitli nedenlerle Partinin almis oldugu oyun belli olmamasi
halinde; son yerel secim sonuclarina gore, onun da belli olmamasi halinde, ilcenin toplam se¢gmen sayisi ile mahalle ve koy
secmen sayllarina gore ayni yéntem uygulanmak suretiyle delege dagilim belirlenir. flce yénetim kurulu kongreden ii¢ ay énce
kongre delege dagilim listesini hazirlar ve il yonetim kurulunun onayina sunar ve onaydan sonar ilan eder. Listenin ilanindan
itibaren 15 giin icinde yapilacak itirazlar, il yonetim kurulu kesin olarak karara baglar. Kongresince se¢ilmis ve halen gorevde
bulunan ilge yonetim kurulu baskan ve asil iiyeleri ile Partili ilce belediye baskani ve ilgeye bagh Partili belde belediye
baskanlar ilgili ilgenin; Partili biiyliksehir belediye baskanlar1 disindaki Partili il belediye bagkanlar1 ise merkez ilge
kongresinin tabii delegesidirler. Gegici ilge yonetim kurulu bagkan ve iiyelerinden delege sifati olmayanlarin kongrede oy
kullanma hakki yoktur.

Madde 39 - ilge Kongresi Delege Segimleri;

a) Ilce kongresi delege secimleri; {ist kurulun kongre hazirlik talimatina gére, ilge yonetim kurulunca hazirlanacak belli bir
takvim icinde gerceklestirilir.

b) Delege secimi, kdy ve mahalle dlceginde yapihr. ilge yoénetim kurulu; her kdy ve mahallede kayith Parti iiyelerinin
listelerini, liye kayit defterine uygun olarak ayri ayr1 hazirlayip kdy ve mahalle temsilcisi veya yonetimine gonderir. Uyelerin
taninmasini saglayacak bilgileri icerecek sekilde, Genel Merkez iiye kayitlar1 esas alinarak diizenlenecek bu listeler, delege
seciminden en az 15 giin once kdy ve mahallede uygun bir yerde ve ilcede ilge binasinda askiya ¢ikarilmak suretiyle
duyurulur. Listeler, secim yapilana kadar askida kalir. Listelerin askiya ¢ikarildig: tarih ile indirildigi tarih, aski yapilan
yerlerde birer tutanakla tespit edilir.

c) llceye bagh belde var ise beldeye bagh mahallelerden belde kongresi tarafindan secilecek ilce kongresi delege sayis1 belde
kongresinden 6nce ilge yonetim kurulunca belirlenir ve belde baskanligina bildirilir.

d) Partiye kayith oldugu halde listede yer verilmeyen veya iliye olmadig1 halde listede yazili olan kisilerle ilgili olarak, aski
tarihinden itibaren 7 giin i¢inde ilge yonetim kuruluna Partili her iiye tarafindan itiraz edilebilir.

e) llce yonetim kuruly, itiraz: iki giin icinde karara baglar. itirazin kabulii halinde, listede gerekli diizeltmeyi yapar. Ilce yoénetim
kurulu iki giin icinde karar vermez veya karar red seklinde olursa, ilgili kisi 5 giin icinde il baskanlhigina itiraz edebilir. Il yiiriitme
kurulunca verilecek karar, Parti ici islemler acisindan kesindir. Ilce bagkanhi@inin bu karara uymasi zorunludur. Ilgili kisi, il ytiriitme
kurulunca verilmis karari ibraz ederek delege secimine istirak edebilir. Itiraz tizerine diizeltme yapilan listeler, ilan edilir.

f) Mahalle ve koy delege secimlerinin nerede ve hangi saatler arasinda yapilacagi, delege se¢cmen listesinin askisinda
belirtilir. Belli edilmis giin ve saatte, delege secimi yapabilmek icin, kesinlesmisdelege secmen listesinde yer alan iiyelerin
salt cogunlugunun katilimi aranir. Yapilacak yoklamaya gore salt cogunluk yok ise, ayni giin ve ayni yerde iki saat sonar hazir
bulunan tiyelerin katilimi ile delege secimi yapilir.

g) Delege secimleri, ilce yonetiminin gorevlendirecegi kisi veya kisilerin gozetim ve denetiminde gizli oy, acik tasnif esasina
gore liste yontemi ile yapilir. Sonu¢ tutanaga baglamr ve ilce yonetim kuruluna teslim edilir. Madde - 55 - ilge ve Il
Kongrelerinde Yapilacak Secimler ve Adaylik Tiizligiin 55. maddesinde yazil esaslar, delege secimleri hakkindada uygulanir.
h) Delege secimlerine karsi secimden itibaren 5 giin icinde il yénetim kuruluna itiraz edilebilir. il yénetim kurulunun verecegi
karar kesindir.

i) Delege secimiyle ilgili yukarida aciklanan her tiir itirazlarda; istegi halinde, itiraz eden kisiye alind1 belgesi verilir ve
verilen karar kendisine bildirilir.

Madde 40 - ilce Baskani; {lce baskany, ilge kongresi tarafindan gizli oylama ile tek derecede segilir. Partinin ilge diizeyindeki
calisma ve faaliyetlerinin koordinasyon ve yliriitiimiinii saglar, denetimini gerceklestirir ve ilce teskilatin1 temsil eder. Ayni
kisi, kesintisiz en fazla dort olagan donem ilce baskani segilebilir. Ancak, ara veren kimseler tekrar ayni goreve getirilebilir.

Madde 41 - ilce Yonetim Kurulu; Ilce yénetim kuruly, ilce kongresi tarafindan gizli oyla secilen ve ilge bagkani dahil, en az 5
(Bes), en ¢cok 30 (Otuz) liyeden olusur. Kongrede En az 1 (Bir) Yedek tiye en ¢cok 30 (Otuz) yedek tiyeden olusur.

Madde 42- ilce Yiiriitme Kurulu; ilge yiiriitme kurulu ilce bagkanmnin baskanhginda, ilce diizeyinde gorev yapan Parti ici
organdur. {lce yiiriitme kurulu iiyeleri; ilce baskam tarafindan ilce yénetim kurulu iiyeleri arasindan belirlenir. ilge yiiriitme
kurulu iiyeleri ilge bagkan yardimasi sifatiyla gérev yapar. Ilge yiiriitme kurulu iiyeleri arasindaki gérev dagihmi, Madde 90 -
MYK'nin Genel Bagkan Yardimasi Uyeleri Arasinda s Boliimii; Tiiziigiin 90. maddesinde belirtilen is boliimii esasina gore ilge
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baskan tarafindan yapilir. ilce yiiriitme kurulunun iiye sayisi, Madde 90- MYK'nin Genel Baskan Yardimais1 Uyeleri Arasinda is
Boliimii; Tiiziigiin 90. Maddesinde gosterilen Genel Baskan Yardimcilanmn sayisi kadardir. ilce yiiriitme kurulu ilge
baskaninin bagkanliginda, liye tam sayisinin {lce yiiriitme kuruluy, ilge yénetim kurulunun giindemini hazirlar, ilge baskaninin
tevdi ettigi isleri yapar, ilce kongresi ve ilge yénetim kurulunca ahinmis kararlarin ve verilen gorevlerin icrasini saglar. ilce
yuritme kurulu tyeleri, Madde 91-Genel Bagkan Yardimcilarinin Goérev ve Yetkileri; a) Genel Baskan yardimcilarinin
bakacaklar ve yapacaklari is ve faaliyet alanlari; Tiiziigiin 91. a maddesinde belirtilen Genel Baskan Yardimcilar arasindaki
gorev boliimii talimatina uygun bicimde ilce diizeyinde gorev yaparlar. D - MERKEZ YURUTME KURULU (MYK) -Madde 88 -
MYK'nin Olusumu ve Caligma Esaslary; Tliztiglin 88. maddesi hiikkmdj, ilge yiiriitme kurulu hakkinda da uygulanir.

iL TESKILATI KONGRESI
iL TESKILAT

Madde 43 - il Kongresi; il teskilatinin en iist karar ve denetim organi olan il kongresi, secilmis ve tabii delegelerden olusur. i1
bagkany, il yonetim kurulu ve il disiplin kurulu asil ve yedek iiyeleri ile ili temsil edecek biiyiik kongre asil ve yedek delegelerinin
ve il parti i¢ci demokrasi hakem kurulu iiyelerinin segimlerini yapar, giindemindeki konular1 miizakere edip karara baglar.

Madde 44 - il Kongresi Delegeleri; il Kongresi Delegeleri; il kongresi, ilce kongrelerince segilmis delegeler, atanmis delegeler ve tabii
delegelerden olusur. ilin secilmis delege sayisi 500’(i gecemez. Hangi ilgenin kag delege ile il kongresinde temsil olunacagi sdyle
belirlenir: Once her ilgeye beser delegelik tahsis edilir. Tahsis toplami, 500’den diisiiliir. Kalan sayinin, kongre éncesi yapilmis son
milletvekili genel segciminde Partinin o il de almis oldugu toplam oya boliinmesiyle katsayi elde edilir. Bu kat sayinin, Partinin ilgcede
almis oldugu toplam oyu ile garpimi sonucu elde edilecek rakama bes adet tahsisin ilavesiyle ulasilacak rakam, o ilgenin il kongresi
icin sececegi delege sayisini olusturur. il biinyesinde, secimlerden sonra tigten fazla yeni ilge kurulmamis olmasi veya il kongresinin
yapilacagi tarihe gore genel se¢im yapilmamis veya Partinin secimlere katilmamis olmasi gibi hallerde; yapilmis son yerel segimler,
bu secimlerle ilgili birinci ciimlede yer alan nedenlerin varligi halinde ise il ve ilge se¢men sayilari esas alinarak yukarida yazili
yontemle ilcelerin temsil olunacagi il kongresi delege sayilari belirlenir. ilin Partili milletvekilleri, Partili il ve biyiiksehir belediye
baskanlari ile il kongresince secilmis ve halen gérevde bulunan il yénetim ve il disiplin kurulu baskan ve asil Gyeleri gegici il
yonetimi, Atanmis il yonetimi il kongresinin tabii delegeleridirler. Disiplin ve Parti ici demokrasi hakem kurulu baskan ve
Uyelerinden delege sifati olmayanlarin kongrede oy kullanma hakki yoktur.

Madde 45 - il Bagkan; il Baskan il kongresi tarafindan gizli oylama ile tek derecede segilir. Partinin il diizeyindeki ¢alisma ve
faaliyetlerinin koordinasyon ve ytriitimiinii saglar, denetimini gerceklestirir ve il teskilatim1 temsil eder. Ayni kisi, kesintisiz
en fazla dort olagan donem il bagkani segilebilir. Ancak, ara veren kimseler tekrar ayni goreve getirilebilir.

Madde 46 - il Yonetim Kuruly; i1 yénetim kurulu il kongresi tarafindan gizli oyla secilen ve il baskani dahil en az 7 (yedi) en
¢cok 50 (Elli) tiyeden olusur. Kongrede En az 1 (Bir) Yedek tiye en ¢ok 50 (Elli) yedek iiyeden olusur.

Madde 47 - il Yiiriitme Kurulu; il yiiriitme kurulu il baskaninin baskanhginda, il diizeyinde gorev yapan Parti ici organdur. il
yliriitme kurulu tiyeleri; il baskani tarafindan il yénetim kurulu iiyeleri arasindan belirlenir. il yiiriitme kurulu iiyeleri il
baskan yardimcisi sifatiyla gérev yapar. il yiiriitme kurulunun iiye sayisi, Madde 90-MYK’'nin Genel Baskan Yardimcisi Uyeleri
Arasinda Is Bélimii; Tiizigiin 90. Maddesinde gosterilen Genel Baskan Yardimcilarinin sayisi kadardir. il yiiriitme kurulu
liyeleri arasindaki gérev dagihmy, il baskani tarafindan yapilir. il yiiriitme kurulu il bagkanimin baskanliginda, iiye tam
sayisinin il yiiriitme kurulu, il yénetim kurulunun giindemini hazrlar, il baskaninin tevdi ettigi isleri yapar, il kongresi ve il
yonetim kurulunca ahinmis Kararlarin ve verilen gérevlerin icrasini saglar. il yiiriitme kurulu iiyeleri, Madde 91-Genel Baskan
Yardimcilarinin Gorev ve Yetkileri; a) Genel Baskan yardimcilarinin bakacaklari ve yapacaklar is ve faaliyet alanlary; Tiiziigiin
91. a maddesinde belirtilen Genel Baskan Yardimcilari arasindaki gérev boliimi talimatina uygun bigcimde il diizeyinde gorev
yaparlar. D-MERKEZ YORUTME KURULU (MYK) - Madde 88 - MYK'nin Olusumu ve Galisma Esaslar; Tiiziigiin 88. maddesi hitkkmii,
il ylirtitme kurulu hakkinda da uygulanir.

BESINCI KISIM
ILCE VE iL KONGRELERINE ILISKIN ORTAK HUKUMLER

Madde 48 - Olagan Kongre Zaman ve Secilecek Delegeler; ilce ve il kongrelerinin olagan kongre takvimi, iist kademe kongresinin
yapilmasindan 6nce gerceklesecek sekilde, Merkez Karar ve Yonetim Kurulunca kararlastirihir. Bu stire iki yildan az, li¢ yildan fazla
olamaz. Merkez Karar ve Yonetim Kurulu'nun yetki vermesi ve belirleyecegi kongre takvimi icinde olmasi sartiyla, i’'e bagh ilgelerde
yapilacak ilce kongrelerinin takvimi, ilgenin goriisii alinarak il yonetim kurulunca belirlenir. ilge ve il kongrelerinde, ist kademe
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kongresi i¢in secilmesi gereken sayida asil, bu miktarin yarisi kadar yedek delege se¢imi yapilir. Kongre delegeligi, Parti
liyeligi devam etmek sartiyla, onu secen kongrenin olagan toplantisina kadar devam eder. Merkez Yiiriitme Kurulu, delege
se¢imlerinde kanun ve Tiizlik hiikiimlerine aykirilik olmasinin saptanmis olmasina miinhasir olmak tizere ilge, il ve biiylik
kongre delege secimlerini, ilce ve il 6lcegine gore kismen veya tamamen iptal edip yeniden yapilmasina, liye tamsayisinin en
az 2/3 ¢ogunlugunun oyu ile kararverebilir. Salt cogunluguyla toplanir ve Tiiziik’'te yazili ayrik durumlar disinda katilanlarin
salt cogunlugu ile karar alir.

Madde 49 - Kongre Giindemlerini Belirleme Yetkisi; Kongre giindemleri, ilgili kademe yénetim kurulunca belirlenir. Ancak
en gec¢ kongre divani olusturulup giindem okunduktan hemen sonrasina kadar divan baskanligina verilmis ve kongrede
hazir bulunan delegenin en az %5’i tarafindan yapilan ilave giindem teklifleri miizakereye a¢ilir ve yapilacak oylama
sonucuna gore karara baglanir. Ust kademelerce belirtilen konularin, alt kademe kongre giindemine alinmasi zorunludur.

Madde 50 - Kongre Delege Listesinin Se¢im Kurulunca Onaylanmasi ve ilani; ilge ve il baskanliklari, kongrelerinin secilmis
ve tabii delegeler listesini kongreden en az 15 giin dnce iki niisha olarak yetkili secim kurulu baskanligina verirler. Bu listeye
kongre giindemi ile kongrenin yapilacag: yer, giin ve saati, ¢cogunluk olmamasi halinde en fazla 7 giin sonra yapilacak ikinci
toplantiya iliskin ayni bilgileri iceren yazi eklenir. Listenin bir 6rnegi, kademe merkezinde ilan edilir. Baglanti1 var ise, ayrica
internette yayimlanir. Se¢im kurulu baskani, eksiklik yok ise listeyi ve eklerini onaylar. Onaylanan liste ve ekleri, kongreden
7 giin énce kongresi yapilacak teskilat kademesi binasinda askiya ¢ikarilmak suretiyle ilan edilir. Aski siiresi 3 giindiir. ilan
stiresi icinde yapilacak itirazlar, yetkili secim hakimi tarafindan incelenir ve kesin olarak karara baglanir. Bu suretle
kesinlesen listelerle toplantiya iliskin diger hususlar, hakim tarafindan onaylanarak teskilat kademe baskanligina génderilir.
Boylece onaylanan liste, kademe kongresinin delege yoklama cetvelini olusturur.

Madde 51 - ilge ve il Kongresinin ilan; ilce ve il yénetimi; kongre giiniinden en az 15 giin énce alisilmis ilan araclar ileve
baglanti’ var ise ayrica internet yolu ile yer, giin, saat ve giindemi belli edecek sekilde kongre yapilacaginin duyurusunu
yapar. Ayrica kongrenin giin, saat ve yeri, enaz 7 giin once, gerekli giivenlik 6nlemlerinin alinmasi amaciyla yetkili miilki
amirlige bildirilir. Ik toplantida yeterli cogunluk saglanamadig: takdirde, ikinci toplantinin hangi giin, yer ve saatte
yapilacag), ilanda belirtilir. ilge ve il kongrelerinin gazete ile ilam zorunlu degildir. Kademe baskanlig), kongrenin saghkh ve
demokratik olmasini saglayacak gerekli sozlii veya yazili duyuruda bulunmakla yetkili ve gorevlidir.

Madde 52 - Kongre Toplanti ve Karar Yeter Sayisi; Kongreler, delege toplam sayisinin en az dortte birinin katilimi ile
toplanr. {1k toplanti da yeterli katiim olmamas: halinde, ikinci toplanti katilanlarla yapihr. Kongrede kararlar, Tiiziik’te yazili
ayrik durumlar sakli olmak {izere, oylamaya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

Madde 53 - Kongrenin Acilisi, Kongre Divani, Divanin Yetki ve Gérevleri;

a) Kongre baslamadan 6nce toplanti nisabinin varligi, yoklama cetvelindeki imzalar sayillmak suretiyle kademe sekreteri ve
en az iki delegenin imzasini tasiyan bir tutanakla tespit edilir. Kongrenin acilisi, kongresi yapilan teskilat kademe baskam
veya onun gorevlendirecegi kademe yonetim kurulu iiyesi tarafindan yapilir.

b) Divan baskanligi icin tek aday var ise, oylamasi agik yapilir. Divan Baskanlig icin birden fazla aday olmasi halinde divan
baskaninin nasil secilecegine Genel Kurul karar verir. Ancak, iiye tam sayisinin onda birinin yazili istemi halinde divan
baskani gizli oyla secilir. Bdyle bir durumda, gizli oylamanin gerektirdigi tedbirler derhal alinir ve ii¢ kisiden az olmayan
sayim ve tasnif kurulu a¢ik oylama ile olusturulur.

c) Secilen divan baskani yonetiminde, bir divan baskan yardimcisi ile toplam sayisi tek rakamlh olmak tizere yeteri kadar
katip liye se¢imi acik oylama ile yapilarak divan olusturulur.

d) Kongreyi, kongre baskanlik divani adina divan baskani yonetir. Divanda kararlar cogunlukla alinir. Esitlik olmasi halinde
divan bagkaninin katildig1 goriis uygulanir.

e) Kongrenin diizen ve ahenk icinde ytriitiilmesi, Parti tiiziigi ile ilgili yasa ve mevzuata uygun olarak gergeklesmesini
temin icin gerekli dnlemleri almak ve diizeni saglamak, kongre giindemini icra etmek, Tutanag diizenlemek ve muhafaza
etmek, kongre baskani ve divanin yetki ve gorevidir.

f) Kongre divanini divan baskani temsil eder. Siyasi Partiler Kanunu'nun 4. Kisminda yazili yasaklara aykir1 konusma yapan
veya davranista bulunan herkese, divan baskani derhal miidahale ederek delege olanlarin oy hakk: sakli kalmak kaydiyla,
salondan ¢ikarmak gibi gerekli dnlemleri alir. Gerekli olmasi halinde toplantiya ara verir, dinleyici yerlerinin bosaltilmasim
temin ederek, diizeni sagladiktan sonra kongreye kaldig1 yerden devam edilir.

g) Divan baskani, divan tarafindan onayl kongre tutanak érneginin bir niishasini ekleri ile birlikte ilgili kademe baskanina,
bir niishasi

ise list kademe yonetimine teslim eder.
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h) Kongrenin acilis1 sirasinda delegelerden yazili teklif gelmesi halinde Kongre, Divan Baskanhgi ile Divan Uyeligi
sec¢imlerinin liste yontemine gore birlikte ve ayni anda yapilmasina agik oylama ile karar verebilir.

Madde 54 - Kongrelerin Gorev ve Yetkileri; Kongre, ilgili teskilat kademe yonetim organinin faaliyet ve hesaplari ile yeni
doénem biitcelerini miizakere edilip karara baglayan, yeni yonetim organlarini ve iist kademe delegelerini secen kuruldur.
Ilgili kademenin en iist karar ve denetim orgam olan kongrelerde; Parti Tiiziik ve programi ¢ercevesinde yerel, genel her
tlrli hizmet ve faaliyet hakkinda goriismeler yapilabilir ve kararlar alinabilir. Yonetim kurulunun ibrasi, kongrede karara
baglanir. ibra oylamasina, ilgili yonetim kurulu baskan ve iiyeleri katilamazlar. Gériismeler de istek sirasina gore séz verilir.
Ust kademe gorevlilerine éncelik taninir. Faaliyet ve hesap raporunda karsi oy yazisi olmayan yonetim kurulu iiyesi, rapor
aleyhine konusmak icin s6z alamaz ve konusamaz. Kongrelerdeadayolandziirliileriginkendileriniifadeedecekimkanlar ve
ayrica isitme oziirliiler i¢in terctimanlik gibi hizmetler, imkanlar 6l¢iisiinde saglanir.

Madde 55 - ilge ve il Kongrelerinde Yapilacak Segimler ve Adaylik ;

a) Ilge ve il bagkanlan, ilce ve il kademe organlar secimleri ile {ist kademe delege secimleri, gizli oy ve acik tasnif esasina
gore, Parti Yonetmelikleri ile Parti Tiizigli ve kanuna uygun olarak yargi gozetim ve denetimin de yapilir.

b) Se¢im kurulu baskani, bir baskan ve iki liyeden olusan yeteri kadar sandik se¢im kurulu olusturur. Kurul baskani ile bir
liye memurlardan, diger liye ise aday olmayan iiyeler arasindan segilir. Her sandik i¢in ayni sekilde ve sayida yedek sandik
kurulu belirlenir. Sandik kurulu baskaninin yoklugunda, memur iiye sandiga baskanlik eder.

c) Kongrede yapilacak secimler, ara verilmeksizin sonuglanincaya kadar devam eder.

d) Partili her tiye, yer kaydi aranmaksizin, kongrede yapilacak secimler de aday olabilir veya aday gosterilebilir. Ancak belde,
ilce veya il bagkanlhigina adaylik bagvurusu, o kongrede oy kullanma hakkina sahip delege tam sayisinin en az %5’inin Divan
Baskanlig1 veya noterlikce tevsik edilmis imzasini tasiyan yazili istegi ileyapilir. %5’in hesabinda kesirli sayilar tama iblag
edilir. Partiye iliye olmayan Kkisilerin segcimle bir géreve gelmesi halinde bu kimseler Parti iiyesi sifatin1 kazanir. Bir kongre
déneminde, alt kongrece bir teskilat kademesinin zorunlu veya ihtiyari organlarina secilen kisiler, ayni kongre déneminde
ist kademe organlarina baskan aday1 olamaz ve aday gosterilemez.

e) Kongrelerde adaylik basvurusu, divan olustuktan sonra belli edilmis siire dolmadan divana yapilir. Divan baskanlig,
glindemin “se¢imler” maddesinde veya daha dnce aday basvurularinin en son ne zamana kadar yapilabilecegini ilan eder
ve ilan edilmis saat gelince aday basvurular i¢in siirenin doldugunu, varsa bu basvurularin derhal yapilmasi gerektigini
tekrar duyurur ve daha sonra yapilacak aday basvurularini isleme koyamayacagini ilan eder. Divan, aday basvurularini
verilis sirasina gore ayr1 ayr1 okumak suretiyle kongre genel kurulunun bilgisine sunar. Adayliktan ¢ekilme ve itirazlar varsa,
karara baglayarak adayliklar1 kesinlestirir. Kesinlesmis adaylar, okunmak suretiyle duyurulur ve ayrica salonda uygun yerde
ilan edilir. Divan tarafindan onayl liste 6rnegi ise, hazir bulunan se¢im kuruluna verilir.

f) Aday listelerinin kesinlesmesi i¢in belli edilen siire icinde yapilacak yazili ¢ekilme beyanlari, divanca kimlik tespiti ile
tutanaga gecirilir ve hazirlanacak kesinlesmis aday listesi tutanaginda belirtilir. Adayliklarin kesinlesmesinin ilanindan
sonra ve se¢im siiresince yapilacak yazil cekilme beyanlari, sayim dokiimde nazara alinmaz. Ancak bunlardan secilenler olur
ise, istifa etmis sayilirlar.

g) Organ ve delege secimleri liste yontemine gore yapilir. Asil ve yedek tiye adaylarini gosterir sekilde “liste yontemi” esasina
uygun Oneri yapilmamis ise, her organ ve delegelikler icin yapilan ferdi adayliklar tamamlanip kesinlestirildikten sonra,
divanca soyadi esasina gore carsaf liste siralamasi yapilir. Siralamanin hangi soyadindan baslayacag cekilecek kur’a ile
belirlenir. Béylece her organ icin yapilan adayliklar, ayr siitunlar halinde tek veya birden fazla sayfada siralanir. Isimlerin
yanina isaret konacak kare veya daire bosluklara yer verilir ve yeterikadar cogaltilir. Birer 6rnegi divanca onayh yeterli
sayidaki listeler, miihiirlenmek ve oy pusulasi olarak kullanilmak iizere, zarflariyla birlikte yetkili secim kuruluna teslim
edilir.
h) Carsaf liste uygulamasinda oylar, se¢cim kurulunca miihiirlii listedeki isimlerin yaninda yer alan kare veya daire igi
isaretlenerek, miihiirlii zarfa konduktan sonra sandiga atmak suretiyle kullanilir. asil ve yedekleri dahil, secilmesi gereken
sayidan fazla veya yarisindan Eksik isaretli oylar gecersizdir. Sayim dokiim sonucu en ¢ok oya gore yapilacak siralama ile asil
ve yedekler belirlenir. Esit oy halinde se¢im kurulunca kur’a gekilir.
i) Adaylar, liste yontemine uygun olarak dnerilmis ise, bu takdirde secimler; listenin zarfa konup sandiga atilmasi suretiyle
yapilir. Delege oyunu, listeyi aynen veya listedeki aday veya adaylar cizerek diledigi ferdi adaylar1 yazmak suretiyle
kullanabilir.
j) Oylarin liste halinde kullanilmasi durumunda, listedeki adaylarin yaridan fazlasinin silme veya cizme sonucu bos
birakilmis, yahut organ liye sayisindan fazla ilave yapilmissa, bu oy pusulalar gecersizdir. Divan baskaninca kesinlestirilmis
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aday listelerinde yer almayanlara verilecek oylar, nazara alinmaz.

K) Secimlerin, liste yontemi uygulanmak suretiyle yapilmasi halinde; ferdi adaylarin isimleri, soyada gore siralanir ve ayri
bir kagida yazilarak oy kabin veya kabinlerindeasiliolmalarisaglanir.

1) Adayliklarin Kkesinlestirilmesinden o©nce usuliine uygun vaki c¢ekilmeler sonucu, organ iiye tamsayisinin salt
¢ogunlugundan fazla bosalmaolanlisteler,listeolmadzelliginikaybeder.

m) Belde, ilce ve il kongrelerinde biitiin se¢cimler birlikte yapilir.

n) Organ ve delege secimleri igin “liste” sartlarinin varligr halinde, aday isimlerinin bas tarafina kare veya daire
olusturulmasina gerek kalmaz. Adaylar, listede aday olarak gosterilen yere se¢ilmis olurlar.

0) Siyasi Partilere iiye olmasinda yasal sakinca olmayip, bir kamu kurum ve kurulusunda veya bunlara bagh sirket, tesebbiis,
tesekkill, istirak veya kuruluslarda gorev veya hizmet yapan Kkisiler, bu gorev ve hizmetlerinden ayrilmadik¢a kongrece
secimi yapilan Parti organlarina baskan olarak aday olamaz veya aday gosterilemezler.

p) Aralarinda ikinci dereceye kadar kan veya sihri hisimligi bulunan Partili tiyeler, ayni teskilat kademesinde es zamanlh
olarak anakademe ve yankurulus kademe baskani olamazlar.

r) Bu hiikiimlere aykiri olarak gorev alanlarin gérevine MKYK karariyla son verilir.

Madde 56 - Kongrelerde Oy Hakkini Kullanma $ekli; Kesinlesmis delege listesinde yazili olmayan delegeler oy kullanamaz.
Delege, niifus ciizdani, pasaport, evlenme ciizdani, askerlik belgesi, siiriicii belgesi gibi resimli ve resmi nitelikteki
belgelerden biri ile veya resimli ve miihiirlii iiye kimlik karti ile kimligini ispat ettikten ve delege listesinde isminin
karsisindaki yeri imzaladiktan sonra oyunu kullanilir. Oylar, oy verme sirasinda sandik kurulu baskaninca verilen, kurulca
miuhiirlenmis adaylar1 gosterir listelerin zarfa konularak sandiga atilmasi suretiyle kullanilir. Bu islem bittikten sonar
delegenin ikinci imzas1 alimir ve kimlik belgesi iade edilir. Delege oyunu bizzat kendisi kullanir. Oziirliiler istedigi takdirde,
sandik alaninda bulunan akrabalarindan birinin, akrabasi yoksa delegelerden birinin yardimiyla oy kullanabilir. Bir delege
birden fazla 6ziirliiye yardim edemez.

Madde 57 - Secimlerle ilgili itiraz; Secimin devami sirasinda yapilan islemler ile tutanaklarin diizenlenmesinden itibaren 5
giin icinde secim sonuglarina karsi, se¢im kurulu baskanina itiraz edilebilir. Bu itirazlar hakim tarafindan ayni giin incelenir
ve kesin olarak karara baglanir. Hakim'’in karar1 segimlerin iptali ve yenilenmesi yoniinde ise, bir aydan az ve iki aydan fazla
olmayacak bir sure i¢erisinde, hakimin belirleyecegi tarihte sadece secim yapilir.

Madde 58 - Kongre Sonuglar1 ve Tutanaklarimin Ust Organa Bildirilmesi; ilce baskanlari, kongre divan baskam
tarafindan kendisine tevdi olunacak ilge kongresi tutanak drnekleri ile kongrede yapilan se¢cim sonuglarini gosteren se¢cim
kurulu tutanak oOrnegini, itiraz siiresi gectikten, itiraz edilmis ise sonuglandiktan hemen sonra Teskilat Baskanligi'na
gonderilmek iizere il baskanhiina verir. il baskanhgida il kongresiyle ilgili aym bildirimi yapar. il ve ilce bagkanlar ayrica
Madde 167 - Organlarda Gorev Alanlarm ilgili Makamlara Bildirilmesi; Tiiziigiin 167. Maddesinde belirtilen ana kademe ve alt
kurulus organlar ile ilgili resmi bildirimleri miilki makamlara en ge¢ 15 giin i¢cinde yaparlar. Beldelerde tiim bildirimler,
beldenin baglh oldugu ilce Baskanliginca yapilir.

Madde 59 - ilge ve il Kongrelerinin Olaganiistii Toplanmasi; ilge ve il kongrelerinin olaganiistii toplanmasi, Merkez
Karar ve Yonetim Kurulu karariyla veya kademe delege tam sayisinin 1/5’ inin Parti ici demokrasi hakem kurulunda veya
noterlikte tevsik edilmis yazili istegi ile yapilir. Sartlarin olusmasi halinde, kademe y6netim kurulunun gerekli hazirhklar
yaparak talebin tebliginden itibaren 45 giin i¢cinde olaganiistii kongreyi toplamasi zorunludur. Olaganiistii toplantinin
glindemi, toplantiy1 talep edenlerce belirlenir. Giindemin neden ibaret oldugu karar veya talep yazisinda belirtilir.
Olaganiistii toplant1 giindemine baska giindem maddesi eklenemez. Ancak kademe baskan ve yonetim kurulu ile tist kademe
delege secimlerinin olaganiistii kongre ile yenilenebilmesi talebinin beldelerle ilgili olmasi halinde il yonetim kurulunun, ilce
ve il yonetim kurullari ile ilgili olmasi halinde ise Merkez Karar ve Yonetim Kurulu'nun onayi gereklidir.

Madde 60 - Alt Kademenin Ust Kademe Kongresinde Temsili; Ust kademe kongresinin yapildig1 tarihe gére, kongresi
yapilmamis olmakla birlikte azami sec¢ilmislik siiresi olan iki y1l dolmamis ise alt kademe, var olan delegeleriyle {ist kademe
kongresinde temsil olunur. Ancak, yetkili makamca kongre tarihinin belirlenmis olmasina karsin belirlenen kongre takvim
stresi icinde kendi kademesinin kongresini yapmamis olan ilge veya il teskilati, iist kademe kongresinde delege ile temsil
olunamaz.

Sayfa 23 /53



& B\:Lh(,

L
@
ey

*

o

ALTINCI KISIM
ILCE VE iL YONETIM KURULLARINA iLiSKIN ORTAK HUKUMLER

Madde 61 - Kurucu Yonetim Kurullary; ilge ve il kademe tegkilatlarinin ilk kuruluslari, Merkez Karar ve Yonetim Kurulu'nca
atama ile saglanir. Once kademe baskam atanan kisiye “yetki” belgesi verilir. Bu kisinin olusturacag listenin, merkezce
onaylanmasi ile kurucu yonetim kurulu olusmus olur. Kurucu yonetim kurullar, el ¢ektirilme nedenleri ayrik olmak tlizere,
kendi kademelerinin kongrelerine kadar tiiziiglin kurula verdigi hak ve yetkileri kullanirlar.

Madde 62 - Yonetim Kurullarinin Toplanti ve Karar Nisabi; ilce ve il yénetim kurullari, ayda en az iki defa olmak iizere iiye
mevcudunun salt ¢ogunlugu ile olagan toplantiyapar. Kararlar, bu Tiiziikte aksine hiikiim yoksa, toplantiya katilanlarin salt
¢ogunlugu ile alinir. Oylarda esitlik olmas1 halinde baskanin katildig1 goriis kabul edilmis sayilir. Yonetim kurullari, kurul
baskaninin veya kurul {iye tam sayisinin 1/3’liniin talebi halinde olagan iistii toplanirlar. Olaganiisti toplantilarda sadece
toplanti nedeni olan konular gorisiiliir. Yonetim kurulu kararlar1 karar defterine yazilir veya bilgisayar ¢ikisi alinarak bu
deftere yapistirtir ve toplantiya katilan iiyeler tarafindan imzalanir. Karara muhalif kalanlar,“muhalifim”serhi ile
yetinebilecekleri gibi muhalefet nedenlerinide yazabilirler.

Madde 63 - Kademelerde Partinin Temsili; Belde, ilce ve il baskanlari, gorevli olduklar1 kademelerde Parti teskilatini temsil
ederler.Temsil ettikleri teskilatin hesap islerine ait belgeleri,yiiriitme kurulunun muhasip liyesi ile birlikte imza ederler.

Baskanin yoklugunda teskilat, protokol sirasindaki baskan yardimecisi tarafindan temsil olunur.

Madde 64 - ilge ve il Yonetim Kurullarinin Gorev ve Yetkileri; ilge ve il yonetim kurullari, teskilat kademelerinde Parti
faaliyetlerinin, Parti tiziigii ve yasal mevzuata uygunlugunu gozetir, denetler, koordinasyonu saglar, tiiziigiin verdigi yetki
ve gorevleri ifa ederler. Partinin program ve faaliyetinin tanitim ve gelisimi icin tiziige uygun gerekli her tiir calisma ve
faaliyette bulunurlar. Yapilacak is ve amaca gore dar veya genis kapsamli toplantilar diizenleyebilirler. Partinin ilkeleri
dogrultusunda amaglarini gerceklestirmek tizere, Parti ici veya disindan uzman kisilerden gecici veya siirekli ¢alisma
gruplari1 ve komisyonlar olusturabilirler. Dogacak durum ve gereklere gore, bir iist yonetimin olurunu almak kaydiyla
toplantilar, miting, panel, seminer, sempozyum ve benzeri etkinlikler dizenleyebilir ve Partinin program ve hedeflerini
tanitmak ve bilgilendirmek amaciyla gerekli gordiikleri ice doniik veya disa acik toplantilaryapabilirler. Kongrelerle ilgili
gerekli hazirlik ve uygulama ¢alismalari,ilgili tiim islemler, se¢im kurullarina veya ilgili idari birimlere ait tiim bildirimler;
ilgili kademe baskam tarafindan veya onun nezareti altinda gercgeklestirilir. Alt kademeler, iist kademelerin emir ve
talimatlarina, Parti yonetmeligi ile tiiziigiine ve yasa hiikimlerine uygun is ve islem yapmakla yiikiimlidiirler. Yazismalarin,
acil durumlar haric, kademe silsilesine gére yaparlar.

Madde 65 - Kurul Uyesinin istifa Etmis Sayilma Hali; Olagan toplantilar ile giin ve zamani bildirilmis olaganiistii toplantilara
bir y1l icinde pespese 5 veya bir yil icinde 9 kez 6ziirsiiz olarak katilmayan iiye, kurul iiyeliginden istifa etmis sayilir. Ancak
bu madde hiikmij, iist kademece belirlenmis kongre takvimi siiresince uygulanmaz.

Madde 66 - Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeliklerinde Bosalma; ilce veya il yonetim kurulu asil ve yedek iiyelerinin, nedeni ne
olursa olsun toptan ¢ekilmeleri halinde bosalan kurulyerine, Merkez Karar ve Yonetim Kurulu'nca atama yolu ile yeni kurul
olusturulur. Atanan kurul, se¢ilmis kurulun hak ve yetkilerini kullanir. Kismi bosalmalarda, bosalan iiyelikler yedeklerin
sirayla ¢agrilmalariyla doldurulur. Yedeklerin katihmindan sonra, kurulun iiye mevcudu; iiye tam sayisina gore salt sayinin
altina diismiis ise, kurul bosalmis sayilir. Bu takdirde yukaridaki fikraya goére yeni kurul olusturulur. Sadece kademe
baskanina isten el ¢ektirilmesi veya herhangi bir nedenle baskanlhigin bosalmasi hallerinde, Merkez Karar ve Yonetim Kurulu
tarafindan baskan atamasi yapilir.

Madde 67- isten El Cektirme Nedenleri; Teskilatlarda gorev alanlarin gérevden uzaklastirilmalarini gerekli kilan haller:

a) Siyasi Partiler Kanunu, Parti Tizigi ve Yonetmelikleri uyarinca tutulmasi gerekli defter ve kayitlarin usuliine uygun
olarak tutulmamasi, defter ve belgelerin muhafaza edilmemesi, kayitlar lizerinde kasith olarak tahrifat yapilmis olmasi,
mubhasebe ile ilgili belgelerin zamaninda Genel Merkez'e gonderilmemis olmas;,

b) Organlara segilenlerin kimliklerini iceren belgenin siiresii ¢inde en biiyiik miilki amirlige gonderilmemis olmasi,

c) Ulke ve Parti ¢ikarlarim ihlal edici davramslar sergilenmesi veya Parti iiyeliginden ihraci gerektiren bir eylem veya
islemde bulunulmasi, Hallerinden birinin vukuunda, Merkez Karar ve Yonetim Kurulu, ilge ve il baskani ile yonetim
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kurullarina kismen veya tamamen isten el ¢ektirmeye yetkilidir. Belde baskan ve yonetimi hakkinda ayni yetki il yonetim
kurulunca kullanilir.

Madde 68 - isten El Cektirmenin Usul ve Esaslari;

a) Isten el cektirmeyi gerektiren bir durumu tespit eden il yénetim kurulu, ilge bagkani veya ilce yénetim kurulunun kismen
veya tamamen istenel cektirilmelerini Merkez Karar ve Yonetim Kurulu'ndan; ilce yonetim kurulu ise belde baskani veya
belde yonetim kurulunun kismen veya tamamen isten el ¢ektirilmelerini il yonetim kurulundan talep edebilir.

b)El cektirme talebini iceren kurul kararlarinin, en az iliye tam sayisinin salt gogunlugu ve gizli oylama ile alinmis olmasi
gerekir. Karara, el ¢ektirmeyi gerekli kilan olayin degerlendirmesini ve delillerini iceren gerekgeli bir raporda eklenir.

c) Belde ile ilgili ilce yonetiminin talebi lizerine il yonetim kuruly, ilge ile ilgili il yonetiminin talebi {izerine Merkez Karar ve
Yonetim Kurulu; gerek goriirlerse inceleme yaptirarak talebi karara baglarlar.

d) Merkez Karar ve Yonetim Kurulu ayni nedenlere bagh olarak re’sen ilge ve il bagkanlari ile yénetim kurullarina kismen
veya tamamen isten el ¢ektirebilir.

e) Yonetim kurullarinin asil ve yedek tiyeleri ile birlikte tamaminin isten el ¢ektirilmesi halinde, el ¢ektirme karar1 veren organ, ayni
kararla veya makul siirede gecici yonetim kurulunu olusturur ve ilgililere tebligini saglar.

f) Sadece baskan veya yonetim kurulunun kismen isten el ¢ektirilmesi halinde bosalan iiyelik, Madde 66 - Yonetim Kurulu
Baskan ve Uyeliklerinde Bosalma; tiiziigiin 66. maddesine gore doldurulur.

g) Isten el cektirme karari, Siyasi Partiler Kanunu’ndaki istisnalar ayrik olmak tizere, gizli oylama ile alinir. Karar yeter sayis,
kurul iiye tam sayisinin en az 2 /3¢ogunlugudur.

h) Usuliine uygun olarak alinmis el ¢ektirme kararlari, Parti i¢i islemler acisindan kesindir.

i) Isten el cektirme kararlarina karsi yargisal denetim yolu acgiktir. Yargisal denetim de yetkili yargi mercii, isten el
cektirilenin gérev yaptig1 yer mahkemesidir. Isten el ¢ektirme kararina karsi yargi yoluna basvurmak, kararin yiiriitiilmesini
durdurmaz.

Madde 69 - Gegici Kurullar ve Olaganiistii Kongrenin Toplanmasy; Gegici kurullar, alt kademe organlarinin tamamen veya
organ sayllma niteligini sona erdirecek sayida iiyenin isten el cektirilmeleri halinde olusturulan yeni kurullardir. Gegici
kurullar, secilmis kurullarin hak ve yetkilerini kullanirlar. Isten el cektirme kararimn tebliginden itibaren 30 giin icinde ilge
kongresi, 45 giin icinde ise il kongresi toplanarak yeni yénetimkurulunu secer. Kongre; yeni delege se¢cimi yapilmis degilse,
eski delegelerle toplanir. Bu sekilde secilen yeni yonetim kurulunun gérev siiresi, ilgili kademenin olagan kongresine kadar
devam eder.Yukarida sozii edilen kongre, kademenin olagan kongre dénemi ve takvimine uygun zamanda ise, ona gore
hazirlanilir ve normal kongre giindemine uygun olarak yapilir.

YEDINCI KISIM
MERKEZ TESKILATI
A- BUYUK KONGRE

Madde 70 - Biiyiik Kongre, Gorev ve Yetkileri; Biiyiik Kongre, Partinin en iist karar ve denetim organi olup bu sifatla ;

a) Parti Genel Baskani'ni, Merkez Karar ve Yonetim Kurulu ile Merkez Disiplin Kurulu'nu nasil ve yedek iiyelerini ve Genel
Merkez Parti I¢ci Demokrasi Hakem Kurulu iiyelerini gizli oylama ile secmek,

b) Partinin Tiiziik ve programinda degisiklik yapmak, gelir-gider ve kesin hesabini kabul veya reddetmek, Merkez Karar ve
Yonetim Kurulu'nun faaliyet raporu ile gelecek donem biitgesini miizakere edip karara baglamak, ydnetimin ibrasi
konusunda karar vermek,

c) Toplumu ve devleti ilgilendiren konularla, kamu faaliyetleri ve Parti politikalar1 hakkinda genel nitelikte olmak kaydiyla
temenni niteliginde veya baglayici kararlar almak,

d) Partinin tiizel kisiliginin feshine, baska Parti ile birlesmesine karar vermek, fesih karari vermesi halinde Parti mallarinin
tasfiyesi ve intikal sekli ve yerini karara baglamak,

e) Kanun ve Tiziik'te verilen digger gorevleri ifa etmek, giindeminde yer alan konular1 miizakere edip karara baglamak,
Biiyiik kongrenin yetki ve gorevidir.
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Madde 71 - Biiyiik Kongre Delegeleri; Biiylik Kongre, il kongrelerince se¢ilmis delegeler ile tabii delegelerden olusur. Se¢ilmis
delegeler toplami, TBMM {iye tam sayisinin iki katindan fazla olamaz.

a) Biiyiik Kongrenin Secilmis Delegeleri; Hangi ilin ka¢ adets ecilmis delege ile biiyiik kongre de temsil olunacagi, asagida
yazili usul ve esaslara gore belirlenir: Secilmesi gereken toplam delege sayisinin yarisi olan 550 delegelik, illerden secilecek
milletvekili sayisina gore illere tahsis edilir. Tahsisten sonra kalan delege sayisinin, Partinin son millet vekili genel se¢iminde
almisoldugu toplam oya boliinmesiyle kat say1 elde edilir. Kat sayinin, Partinin ilde almis oldugu toplam oyla ¢arpimi sonucu
bulunacak rakam ile yapilmis tahsisin toplamy, o il kongresinde secilecek biiyiik kongre delege sayisini teskil eder. Biiyiik kongrenin
yapilacag tarihe gore, Partinin katildig1 genel secim olmamis veya Partinin secimlere katilmamis olmasi gibi hallerin
varhginda, heril; segmesi gereken milletvekili sayisimn iki kat1 delege ile biiyiik kongrede temsil olunur. il kongrelerinde ilin
kac¢ adet biiylik kongre delegesi sececegi, kongre se¢cim takvimine karar verildiginde; Tegkilat Baskanlifi'nca hesaplanir ve
Merkez Karar ve Yonetim Kurulu'nca onaylandiktan sonar il bagkanliklarina bildirilir. Hatali hesaplamalar, ayn1 yontemle
duizeltilir.

b) Biiyiik Kongrenin Tabii Delegeleri; Genel Baskan, Merkez Karar ve Yonetim Kurulu tiyeleri, Merkez Disiplin Kurulu
baskan ve {lyeleri, iiyeligi devam eden Parti Kurucular ile Partili bakan ve milletvekilleri biiyiik kongrenin tabii
delegeleridir.

c) Biiyiik Kongrenin Onur Uyeleri; Gérevde bulunan Genel Merkez Parti i¢ci Demokrasi Hakem Kurulu baskan ve iiyeleri,
Parti ile tyelik bag1 devam etmek kaydiyla Genel Baskanlik, basbakanlik, bakanlik, TBMM {iyeligi, Merkez Karar ve Yonetim
Kurulu iiyeligi, Merkez Disiplin Kurulu bagkan ve iiyeligi ve Parti ici Demokrasi Hakem Kurulu bagkan ve iiyeligi, Genel
Merkez Kadin ve Genglik Kollar1 baskanligl yapmis olanlar, biiytik kongrenin onur iiyesidirler. Bunlar kongrede soz alabilir,
fakat delegelik sifatlar1 olmadik¢a oy kullanamazlar.

Madde 72 - Biiyiik Kongreyi Olagan Toplama Yetkisi ve Zamani; Biiylik kongreyi olagan toplama yetkisi Merkez Karar ve
Yonetim Kurulu'na aittir. Merkez Karar ve Yonetim Kuruluy, iki y1ldan az, ii¢ y1l dan fazla olmamak kaydiyla biiyiik kongreyi
toplamak zorundadir.

Madde 73 - Biiyiilk Kongre Giindemi ve Delege Listesinin ilam; Biiyiik kongrenin giindemi, Merkez Karar ve Yénetim
Kurulu'nca hazirlanir. Kongrenin tarihi, yeri ve saati, nisap olmaz ise ertesi giin yapilacak ikinci toplantinin tarih, yer ve saati,
en az 15 giin dnce ulusal bir gazetede, internet haber sitelerinde yada Partinin internet web sitesinde bu ti¢ ilandan herhangi
birinin yapilmasi yeterli olarak ilan edilir ve il bagkanlklarina yazi1 veya SMS, WHATSAAP gibi mecralar ile bildirilir. Ayrica
kongrenin tarih, yer ve saati; gerekli giivenlik 6nlemlerinin alinmasi i¢in, en az 7giin 6nce yetkili miilki amirlige bildirilir.
Genel Merkez Tegkilat Baskanlig, secilmis ve tabii delegeler belli olacak sekilde, biiyiik kongre delege listesini ve giindemi
yetkili kilinmis se¢im kuruluna kongreden 15 giin énce vermek suretiyle, Madde 50 - Kongre Delege Listesinin Se¢im
Kurulunca Onaylanmasi ve ilany; tiiziigiin 50. Maddesin de belirtilen aski ve islemleri, biiyiik kongre acisindan aynen ikmal
eder. Boylece yetkili secim kurulunca onaylanarak kesinlesen liste, biiyiik kongrenin delege yoklama cizelgesini olusturur.

Madde 74 - Tiiziigiin, Biiyiik Kongre Hakkinda Uygulanacak Diger hiikiimleri; Madde 52 - Kongre Toplanti ve Karar Yeter Sayisi;
Madde 53 - Kongrenin Acilisi, Kongre Divani, Divanin Yetki ve Gorevleri; Ttziiglin 52 ve 53. maddelerinde yer alan; kongrenin
acilisy, toplanti ve karar yeter sayilari, divan baskani se¢imi, divan heyetinin olusumu ile kongre divaninin yetki ve
gorevlerine iliskin hiikiimler, biiyiik kongre hakkinda da aynen uygulanir.

Madde 75 - Genel Baskan'in A¢ilis Konugsmasi ve Komisyon Olusturulmasr;

a) Biiyiik Kongre’de kongre divani olusup giindem okunduktan sonra, giindem deki sirasina gére konusmasini yapmak tizere
Genel Baskan’a soz verilir.

b) isin énem ve niteligi itibariyle giindemde komisyon kurulmasina yer verilmis veya usuliine uygun teklifle komisyon
kurulmasi giindeme alinmis ise divan, Genel Baskan'in konusmasinin ardindan, genel kurulda aksine bir karar alinmazsa,
beser kisiden olusacak komisyon iiyelerinin secimini, acik oylama ile gerceklestirir. Her komisyon, bir baskan, bir sdzcti ve
bir raportor secerek calisma yapar.

c) Komisyonlarin ¢alisma zamani, giindem maddelerinin goriisilmesini aksatmayacak sekilde, divan heyeti tarafindan belirlenir.
Belirlenmis siirede raporun hazirlanip sunulmamis olmas, tek basina kongrenin uzamasi nedeni olarak 6ne stiriilemez.
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d) Komisyonlar, liye tam sayisi ile toplanir ve salt cogunlukla karar alir. Her delege, calismalar1 aksatmayacak sekilde
komisyon calismalarina katilip goriis beyan edebilir. Komisyon belli edilmis siire icinde raporunu hazirlar ve genel kurula
sunulmak tizere kongre divan baskanligina teslim eder. Komisyon raporlari goriisiiliir ve oylanir. Genel kurulca Kabul edilen
komisyon raporlari, genel kurul karari niteligi kazanir.

e) Biiyiik kongre calismalariyla ilgili olarak Merkez Karar ve Yonetim Kurulu, belli konularin daha 6nce olusturulacak
komisyonlarca incelenmesini ve rapora baglanmasini kararlastirabilir. Bu takdirde ilge, il, merkez ve alt kuruluslar temsil
edecek sekilde biiyiik kongre delegesi sifatini tasiyanlar arasindan MYK'ca 5 Kkisilik komisyon olusturulur. Komisyonlar bu
sekilde olusturulmus ise, genel kurulda sadece raporlarin miizakeresi ve oylamasi yapilr.

Madde 76 - Giindem Maddelerinde Degisiklik ve Kongre Miizakereleri;

a) ilan edilmis giindem maddeleri arasinda sira degisikligi veya baska bir konunun giindeme ahnmasi, genel kurul Karariyla
miimkiindiir.

b) Gliindem degisikligi taleplerinin goriisiiliip karara baglanabilmesi icin, yazili olarak kongre agilis baskanligina veya
glindemin okunmasindan hemen sonra divana verilmis olmasi zorunludur.

c) Parti Tizik ve programinda degisiklik yapilmasina iliskin veya Parti politikalarini ilgilendiren giindem maddesi
tekliflerinin miizakereye agilabilmesi i¢in, bu tekliflerin, Genel Baskan veya Merkez Karar ve Yonetim Kurulu yahut biiyiik
kongre delegelerinin en az yirmide biri tarafindan 6nerilmis olmasigerekir.

d) Siyasi Partiler Kanunu'nun 14. Maddesinin son bendinin ikinci ciimlesinde yer alan konularla ilgili miizakere sarti olusan
teklifler, Biiylik Kongrenin sececegi bir komisyonda goriisiildiikten sonra komisyon raporu ile birlikte incelenir ve karara
baglanir.

e) Secimler, glindemin “kapanis” seklinde son maddesi hari¢ glindemin en son maddesi olarak yapilir.

f) Goriismeler, giindem sirasina gore yapilir. Miizakerelere katilim, talep sirasina goére ytriitiiliir. Parti Genel Baskani’'na,
Merkez Karar ve Yonetim Kurulu adina s6z isteyen kurul iiyesine, komisyon baskani ve soézciilerine, konusma taleplerinde
oncelik verilir.

g) Faaliyet raporuna muhalefet serhi bulunmayan Merkez Karar ve Yonetim Kurulu iiyesi, faaliyet raporu aleyhine s6z
alamaz ve konusamaz.

h) Biiyiik kongre icin tek bir giin 6n goriilms ise, kongre, giindem maddeleri bitinceye kadar araliksiz devam eder.

Madde 77 - Biiyiik Kongre’de Yapilacak Secimler; Genel Baskan, Merkez Karar ve Yonetim Kurulu ile Merkez Disiplin
Kurulu'nun ve Parti i¢ci Demokrasi ve Hakem Kurulunun asil ve yedek iiye secimleri, yargi gézetim ve denetimi altinda gizli
oy, acik tasnif esasina gore biiyiikk kongre delegelerince secilir. Yetkili Secim Kurulu Bagkani, Madde55-ilce ve Il
Kongrelerinde Yapilacak Segimler ve Adaylik; Tiiziigiin 55. Maddesin de belirtilen nitelik ve sayida yeteri kadar sandik se¢im
kurulu olusturur.

Madde 78 - Biiyiik Kongre’de Adaylik ve Secim Hazirliklars;

a) Biiyiik kongre delegesi olsun veya olmasin, Partiye kayith her tiye, Parti organlarina aday olabilir veya aday gosterilebilir.
b) Genel Baskanliga aday olabilmek i¢in, biiyiik kongre liye tam sayisinin enaz yiizde yirmisinin yazili dnerisi gerekir. Bu
oneri noter, divan baskanligi veya divan baskanliginin gorevlendirecegi liyenin goézetiminde imzalanir. Aym Kkisi, aym
kongrede secimi yapilacak farkl organlara ayni1 anda aday olamaz ve aday gosterilemez. Boyle bir durumda, divan baskani
tarafindan adaya tercih yapmasi gerektigi bildirilir. Tercihini belli etmeyen adayin hi¢ bir adayligi isleme konmaz.

c) Biiytik Kongrede; Genel Baskan secimi harig, diger biitiin secimler ayni anda ve birlikte yapilir.

d) Tiiziigiin, aday ve organ secimlerine iliskin, Madde 55 - ilge ve il Kongrelerinde Yapilacak Secimler ve Adaylik ; 55.
maddesinin, yukarida yazil olanlara aykiri olmayan hiikiimleri, Biiyiik Kongre se¢cimlerinde de aynen uygulanir.

Madde 79 - Biiyiik Kongre’nin Olaganiistii Toplanmasi ; Biiyiik kongre, Genel Baskan’in veya Merkez Karar ve Yonetim
Kurulu’'nun yahut biiyiik kongre delegelerinin en az beste birinin yazil talebi iizerine olaganiistii toplantiya ¢agirlir. Olagan
tistii toplant1 giindemi ¢agriy1 yapan tarafindan belirlenir ve giindem disinda baska konu goriisiilemez. Delegeler tarafindan
yapilacak olagan iistii toplanti talepleri ile giindem ve delege imzalarinin noter onayli olmasi zorunludur. Bu taleplerin ayni
konuyu icerir olmasi yeterli olup ayr1 zamanlarda ve parcali olmalar1 talebin gecerli olmasina sina engel olarak

yorumlanamaz. Ancak, islem gormiis ve yeterli sayiya ulasamamis talepler, sonraki baska bir toplanti isteminde imza
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eksikligini gidermek i¢in kullanilamaz. Sartlarin olusmasi halinde Merkez Karar ve Yonetim Kurulu, olaganiistii kongreyi bir
hafta icinde ilan ederek ¢agr tarihinden itibaren en ge¢ 45 giin icinde yapmak zorundadir. Genel Baskanligin, Merkez Karar
ve Yonetim Kurulunun veya Merkez Disiplin Kurulunun herhangi bir sebeple bosalmasi hali disinda se¢imin olagantistii
toplant1 sebebi olabilmesi i¢cin Genel Baskan'in veya Biiylik Kongre delege tamsayisinin salt ¢ogunlugunun yazih talebi
gerekKir.

Madde 80 - Biiyiik Kongre Tutanaklary; Secim kurulunca ilan edilen se¢im sonuglari ile kongreye ait biitiin tutanak ve
belgeler, divan iiyelerinin imzalarini tasiyan bir tutanaga baglanarak divan baskani tarafindan dizin listesi ekinde Parti Genel
Baskanina tevdi olunur.

Madde 81 - Biiyiik Kongre Secimleriyle ilgili itiraz; Secimin devami sirasinda yapilan islemler ile secim sonuclarina kars,
tutanaklarin diizenlenmesinden itibaren iki giin iginde se¢im kurulu baskanina itiraz edilebilir. Bu itirazlar hakim tarafindan
ayni giin incelenir ve kesin olarak karara baglanir. Hakimin karari, secimlerin iptali ve yenilenmesi yoniinde ise, secimler i¢in
belirleyecegi glinde, kongrede kesinlesmis aday listelerine gore sadece segimler yapilr.

B - MERKEZ KARAR VE YONETIM KURULU (MKYK)

Madde 82 - MKYK'nin Olusumu ve Calisma Esaslari;

a) Merkez Karar ve Yoénetim Kurulu, biiyiik kongreden sonra Partinin en iist karar ve yénetim organi olup biiyiik kongrece gizli oyla
secilen ez az 15 lye en fazla 200 Uyeden olusur. Ayrica en az 15 yedek lye en fazla 25 yedek liyeden olusur.

b) MKYK'nin gorev siiresi, se¢cimli olagan tstl toplanti yapilmadig: siirece, biiyiik kongrenin normal olagan toplantisina
kadar devam eder. Kurul tiyeliklerinde bosalma olmasi halinde, siradaki yedek Genel Baskan tarafindan davet edilir.

c) Parti Genel Baskani, Merkez Karar ve Yonetim Kurulu'nun baskanidir. Genel Baskan'in yoklugunda, MYK'nin protokol
sirasindaki Genel Baskan yardimcisi baskanlik eder.

d) MKYK, kanun ve Tiiziik'te yer alan toplanti ve karar yeter sayisi ile oylama sekline iliskin ayrik durumlar disinda, iiye tam
sayisinin salt cogunlugu ile toplanir, toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Oylamalar, gizlilik karar1 alinmamis
ise, acik oylama seklinde yapilir. A¢cik oylama sonucunun esit olmasi halinde, Genel Baskan'in katildig1 gorts Kabul edilmis
sayilir. Gizli oylama sonucunun esit olmasi halinde, oylama iki kez daha tekrarlanir. Esitlik bozulmaz ise, sonraki toplantida
konu bir kez daha oylanir. Esitlik yine bozulmazsa, oylama konusu reddedilmis sayilir.

e) MKYK, en az ayda bir olagan toplant1 yapar. Olagan toplantilarin zaman, yer ve tarihleri, kurulca kararlastirilir. Kurul,
Genel Baskan'in veya Merkez Karar ve Yonetim Kurulu iiye tam sayisininl/3’liniin talepetmesi hallerinde olaganiisti
toplanir. Olagan iistii toplantinin tarihi ile yer ve zamani iiyelere duyurulur. Bir yil icinde pespese 3 veya bir yil icinde 6 kez
Oziirsiiz olarak toplantilara katilmayan tiye, kurul tyeliginden istifa etmis sayilir. Bu durumun kurulca tespitinden sonra
tiyelik bosalmasina iliskin Tiiziik hitkmi uygulanir.

f) MKYK gilindem esasina gore miizakereler yapar, kararlar alir. Kurul tiyelerinin her biri, glindem teklifinde bulunabilir.
Karsi1 goriis olmasi halinde yapilacak oylama sonucuna gore islem yapilir.

Madde 83 - MKYK'nin Goérev ve Yetkileri; Partinin secimle gorev iistlenmis teskilat kademe organlarinin, kademe sirasina
gore bagli olduklar1 Merkez Karar ve Yonetim Kurulu;

a) Parti Tiizlik ve programini ve biiyiik kongre kararlarini uygulamak, uygulatmak, Partinin biitiin teskilatini uyum iginde,
verim ve etkinligi saglayici tedbirler alarak aktif kilmak, tabandan tavana gerekli koordinasyonu saglamak,

b) Parti politikalarinin gerekli kildig1 dokiimanlar hazirlamak, yirirliige koymak, ihtisas komisyonlar1 ve ¢alisma biirolar
olusturmak, bunlarin ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek veya belirleyecegi cerceveye gore uygulama yapmasi icin MYK’ya
yetki vermek,

c) Parti teskilat kademeleri ve kademe organlarinin demokratik kurallara gore olusumlarin1 saglamak amaciyla yasalar
cercevesinde gerekli gordiigii her tiir diizenlemeleri yapmak, tedbirler almak,

d) Gerek goriilen yerlerde teskilat kurmak, Partinin ilke ve hedeflerini tanitip yaymak icin gerekli calismalar planlamak,
uygulamak ve uygulatmak,

e) Partinin ilke ve hedefleri 15181nda, Tiirkiye ve diinya siyaseti dlceginde, dncelikle Parti kademelerinde gorev almis
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olanlarin ve Parti iiyelerinin egitim ve bilgilenmeleri ve demokrasi kiiltiiriiniin gelismesi ve yerlesmesi amaciyla siyaset
okulu veya siyaset enstitiisii olusturmak gibi gerek gorecegi hertiir yasal ve siyasal calismalar yapmak, yaptirmak,

f) Ulke ve diinyadaki belli sorunlar hakkinda Parti gériisiinii belirlemek, bu gériisleri kamuoyuna ac¢iklamak, bu anlamda
gerekli olmasi halinde TBMM Parti Grubu ile ortak toplantilar yapmak,

g) Partinin calisma ve faaliyetlerinin planlamasini yapmak ve bu planlar i¢in gerekli harcamalarin biit¢elerini hazirlamak,
hazirlatmak,

h) Kademelerden gelen gorev ve yetkisi icindeki teklifleri incelemek, karara baglamak, gorevi disinda olanlar takip etmek ve
ilgili kademeyi bilgilendirmek,

i) Bitiin secimlerle ilgili gerekli kararlar1 almak, milletvekilligi, belediye baskanligi, belediye ve il genel meclisleri igin
Partiden aday olanlar hakkinda yetkilerini kullanmak,

j) Secimlerle ilgili her tiir secim mekanizmasi ile ¢alisma yontem ve stratejilerini belirlemek, Partinin se¢im ¢alismalarini ve
se¢imleri sevk ve idare etmek,ettirmek,

k) Partinin ¢alisma raporu, yillik biitge ve uygulanan biit¢enin kesinhesap ve bilangolari ile diger giindem maddelerini
inceleyip onaylamak ve biiytik kongreye sunmak,

1) Partinin ¢alisma ve amaglarina uygun olarak tasinir ve tasinmaz mal alimina, satimina, isletilmesine, mevcut varliklar iizerinde
lehte veya aleyhte her tiir ayni veya borglandirici takyitler olusturulmasina karar vermek,

m) Zorunlu nedenler dolayisiyla biiylik kongrenin toplanamadig hallerde, Partinin hukuki varligini1 sona erdirmek, Tuziik ve
program degisiklikleri harig, gerekli goriilen biitiin kararlar1 almak,

n) Genel Bagkanin teklifi tizerine Merkez Yiiriitme Kurulu ile alt kademeler yiiriitme organlarinin iiye sayisini belirlemek,
gerektiginde artirmak veya azaltmak,

0) Partinin yasalar ¢ergevesinde uluslararasi kuruluslara iyeligini ve Madde 29-Yurt Disi Temsilcilikler; tiiziigiin 29.
maddesine gore yurt disi temsilcilik 6nerilerini karara baglamak,

p) Iki biiyiik kongre arasinda, Siyasi Partiler ve Secim kanunlar ile diger ilgili mevzuatin, Parti Tiiziik ve programinin
yasaklamadig1 her alanda, Parti ve dolayisiyla iilke cikarinin gerekli kildigi biitiin yetkileri kullanip kararlar almak,
uygulamak veya uygulatmak, gibi gorevler yapar, yetkiler kullanir.

C - GENEL BASKAN

Madde 84 - Genel Bagkanlik i¢in Adayhk Kosullar; Parti Genel Baskan’, biiyiik kongre tarafindan gizli oyla segilir. Ayni Kisi,
kurucu Genel Baskanlik haric, kesintisiz en fazla on (10) olagan dénem Genel Baskan secilebilir. Ancak, ara veren kimseler
tekrar ayni goreve secilebilir.

Madde 85 - Genel Bagkanin Secimi ve Gérev Siiresi; Genel Baskan, biiyiik kongre tarafindan gizli oyla ve liye tam sayisinin salt
cogunlugu ile secilir. ilk iki oylamada hi¢bir aday salt cogunluga ulasamamus ise, ikinci oylamada en ¢ok oy alan iki adayla
ligiincii tur oylama yapilir. Ugiincii tur oylamada en ¢ok oy alan aday Genel Baskan secilmis olur. Adaylik bagvurulari, kongre
divan baskanligina yapilir Divan baskanligi, adaylik bagvurularini. Madde 78 - Biiyiik Kongre'de Adaylik ve Se¢im Hazirliklary;
Tiizigiin 78. maddesine gore ilan edip kesinlestirir. Birden fazla aday olmasi halinde her aday i¢in ayr1 oy pusulasi kullanilir.
Oy pusulalarinin farkli renkte olmasina 6zen gosterilir. Kongre giindeminin “secimler” maddesinde, dnce Genel Baskan
secimi yapilir. Genel Baskan secimi tamamlanmadan diger organ secimlerine gecilemez. Secilen Genel Baskan, yerine yenisi
secilinceye kadar gorevine devam eder.

Madde 86 - Genel Baskanin Gorev ve Yetkileri; Genel Baskan Partinin disiplin kurullar1 ve Parti ici demokrasi hakem
kurullari harig, biitlin Parti tegkilatinin tabii baskani olup, biiyiik kongreye karsi1 sahsen sorumludur.

Bu sifatla Genel Baskan;

a) Adli, idari, mali ve benzeri her tiir kamusal kurum ve kuruluslar nezdinde daval veya davaci olarak Partiyi temsil eder
veya bu alanlarda MYK Uyelerinin Gorev ve Yetkileri Madde 91-Genel Baskan Yardimcilarimin Gorev ve Yetkileri; Tiiziigiin 91.
hiitkmiine gore kendi adina yetki kullanilmasina nezaret eder.

b) Parti ad1 altinda yapilan islem ve eylemlerin Anayasa, kanun, Tiiziik ve Yonetmelik hiikiimlerine gore icra edilmesini ve
Biiyiik Kongre ile Merkez Karar ve Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini saglar.

c) Partililer ve Parti teskilat kademeleri arasinda verimli ve etkin ¢alisma temposunu saglar, Parti iist organlarinin miisterek
¢alismalarina baskanlik ve nezaret eder.
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d) Merkez Yiiriitme Kurulu tliyeleri arasinda is béliimii yapar, gerek gérmesi halinde is boliimiinii degistirir.
e) Bilgi ve tecriibelerinden yararlanacagi kimseleri danisman olarak tayin eder.
f) Gelisen durum ve olaylar karsisinda Parti durus ve goriisiinii kamuya agiklar.

g) Genel merkezde hizmet birimlerinin kurulus, kadro ve atama iglemleri ile siirekli istthdam olunacak hizmetli ve uzmanlarin tayin, terfi
ve isten ¢ikarlmalar konulariny, ilgili MYK tiyesinin dnerilerine gore karara baglar.

h) Genel Bagkan; Kanun, Parti Tiizligli ve diger mevzuatin kendisine vermis oldugu tiim gorevleri yapar ve yetkileri kullanir.

Madde 87 - Genel Baskanligin Bosalmasi; Genel Baskanligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde MKYK on giin i¢inde
toplanarak iiyelerinden birini Genel Baskan vekili secer ve yeni Genel Baskan’i segmek iizere biiyiik kongrenin olaganitistii
toplanma tarih, yer ve zamanini Kkararlastirir. Genel Baskan seciminin yapilacagl olaganiistii biliyiikkongre, bosalma
tarihinden itibaren en geg¢ 45 giin icinde gerceklestirilir.

D - MERKEZ YORUTME KURULU (MYK) -

Madde 88 - MYK'nin Olusumu ve Calisma Esaslar;; Merkez Yiiriitme Kurulu; Genel Baskan, Genel Baskan yardimcilar: ve
genel sekreter ile TBMM Parti grup baskani ve grup baskan vekillerinden olusan en ist icra kuruludur. Genel Bagkan ile
TBMM grup baskan vekilleri disindaki MYK {iyeleri, Genel Baskan tarafindan MKYK {iyeleri arasindan belirlenir. Genel
Baskan, MYK'nin baskanidir. Genel Baskan’in yoklugunda protokol sirasindaki Genel Bagkan yardimcisi kurula baskanlik
eder. MYKiiyeleri, Genel Baskan tarafindan kismen veya tamamen degistirilebilecegi gibi, MKYK'da yapilacak giiven oylamasi
ilede degistirilebilir. Giivensizlik i¢in kurul iiye tam sayisinin 2/3 ¢ogunlugunun oyu gereklidir. istifa eden veya diigiiriilen
liyeyerine, ikinci fikra hiikmiine gore yeni iiye belirlemesi yapihr. MYK haftada en az bir toplanti yapar. i1k toplantisin da,
toplantilarinin giin ve tarihini belirler. Kurul ¢ogunlukla toplanir, Tiiziik'te yazili ayrik durumlar disinda iiye tam sayisinin
salt cogunlugu ile karar alir. MYK iiyeleri, gorevli olduklar faaliyetin kapsam ve niteligine gore yeteri kadar yardimci veya
uzman ile birlikte ¢alisma yapabilirler. Yardimci ve uzmanlar, ilgili MYK iiyesinin teklifi ve Genel Baskan’in onay ile Parti i¢i
secimle yiiklenilmis idari hi¢bir gorevi olmayan TBMM Parti Grubu iyeleri veya MKYK tiyeleri yahut bunlarin disindaki
kimseler arasindan atanir. Yardimcilar ve uzmanlar, oy hakki olmaksizin, cagrili olduklar1 MYK toplantilarina katilabilirler.
Atama ve gorevlendirmeler konusunda MKYK fiyeleri ile tegkilat kademe baskanliklar: bilgilendirilir. MYK’'nin ¢alisma usul
ve esaslari, Genel Bagkan tarafindan ¢ikarilacak bir yonerge ile belirlenir.

Madde 89 - MYK’'nin Gorev ve Yetkileri;

a) Biyiik kongrede alinmis kararlar ile MKYK tarafindan alinan kararlarin ve verilen talimatlarin icrasim saglamak, MKYK
giindemini hazirlamak,

b) Partinin tliye, her kademe kurum, kurulus ve iinitelerinin etkili bir ¢alisma temposunu saglayabilmeleri icin teskilat
iciegitim programlarini gergeklestirmek, alinmis kararlar ile yapilmasi gereken is ve eylemleri icra etmek, gerekli uyum ve
koordinasyonu saglamak,

c) Partinin TBMM Grubu ile Genel Merkez ve tiim teskilat kademeleri arasinda temas ve baglantiy1 temin etmek,

d) Partinin hiikiimet, diger Partiler, cesitli resmi veya sivil toplum orgiitleri ve uluslararasi kuruluslar ile olan iliskilerini
diizenlemek, gelistirmek vestirdiirmek,

€) Dogacak durum ve gelismeler karsisinda Partinin durus ve goriisiinii saptamak ve Genel Baskan’a sunmak,

f) Teskilata duyurulmasi gerekli MKYK kararlarini, ilgili Giyesi aracihigiyla teskilata tamim etmek, geregini talep ve takip
etmek,

g) Parti tiizligli ve MKYK’nin kararlar ¢er¢evesinde kademe tegkilatlarinin belirli takvime gore kongrelerini yaptirmak,

h) Tiiztige gore MKYK kararim gerektiren konu ve talepler hakkinda, MYK goriisiinii agiklayan bir rapor ile konuyu MKYK
glindemine tasimak,

i) Partinin faaliyet raporu ile yillik biitge ve uygulanan biitcenin kesin hesap ve bilancolarini, biiyiik kongreye sunulmak
tizere MKYK’nin onayina tevdi etmek,

j) Zorunlu hallerde Tiiziik'teki miinhasir yetki konular1 hari¢ olmak ve toplanacak ilk MKYK’ya sunulmak kaydiyla, gerekli
her tiirlii karar ve tedbirleri almak ve uygulamak, Tiiziikle verilmis tiim yetkileri kullanmak ve goérevleri yapmak,

MYK’'nin gorev ve yetkileridir.
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Madde 90 - MYK'nin Genel Baskan Yardimasi Uyeleri Arasinda is Boliimii; MYK'nin MKYK tarafindan segilen Genel
Baskan yardimcilari arasinda;

a) Genel Baskan Yardimasi (Siyasi ve Hukuki islerden Sorumlu)

Genel Baskandan sonra, partiyi siyasi ve hukuki olarak temsil eder. Partinin siyasi kimligini kamu oyuna anlatir. Parti goriis ve
politikalarini olusturur, politik s6ylem gelistirir ve yayar. TBMM giindemini takip eder, partinin TBMM iligkilerini yiriitiir.
Diger siyasi partilerle diyalog kurar, partinin hiikiimet ile iligkilerini yiriittir.

b) Genel Bagkan Yardimcisi (Tegkilattan Sorumlu)

Tiirkiye genelinde il teskilatlarindan sandik yo6netim kurullarina kadar biitiin teskilatin kurulmasini ve modele uygun
calismasini saglar. il ve ilce kongrelerinin siiresi icerisinde ve saglikli bir sekilde yapilmasini takip eder. Tegkilatin egitimi icin
gerekli arastirma, planlama ve programlamayi1 yapar. Koy, mahalle ve sandik boélgelerinde olusturulacak yonetimlerin
calismalarini kontrol eder. Teskilatin haftalik ve aylik olarak yapmasi gereken toplantilarin muntazam olarak yapilip
yapilmadigini dikkatle takip eder. Gérev alanlar ile ilgili konularda, partinin, Merkez, il ,ilge ve belde teskilatlari ile partinin
yan kuruluslari olan kadin ve genclik kollarinin faaliyetlerini koordine eder.

c) Genel Bagkan Yardimasi (Se¢im islerinden Sorumlu)

Yonetici kadrolar tarafindan se¢im hukukunu iyi bilmesini ve se¢cim mevzuatinin tegkilat kademelerine aktarilmasini saglar.
Secime doniik parti ici egitim seminerleri diizenler, genel merkezin hazirlamis oldugu dokiimanlan tegkilat kademelerine
ulastirir. Se¢cim déneminde parti propagandasinin hazirlanmasina katkida bulunur. Se¢im koordinasyon merkezlerinde aktif
olarak yer almasini saglar. Se¢im giinii ve sonrasinda biitiin teskilat kademeleri arasinda bilgi akisinin saglikli bir bigimde
gerceklestirir.

d) Genel Bagkan Yardimcisi (Tanitim ve Medyadan Sorumlu)

Genel Merkez ile baglh teskilatlar arasinda temel iletisimin saglanmasina doniik ¢alismalar yapar. Teskilatlar arasi iletisim icin
gerekli yazili, gorsel ve elektronik iletisim araglarinin tiretim ve koordinasyonunu saglar.

Kamuoyunda teskilatimizla ilgili kanaat olusturma ve bilgilendirme merkezli ¢calismalar gergeklestirir. Medya ve diger tanitim
araglari vasitasiyla teskilatimiz temel prensiplerine uygun arag ve geregleri kullanir ve koordinasyonu saglar. Medya-tegkilat
iliskilerini saglar. Partinin tiiziik ve programi cercevesinde medya ve tamitim stratejilerini belirler, uygular ve yonlendirir Il
teskilatlarinin bu alanda ihtiya¢ duydugu bilgi, belge ve dokiimani temin eder.

e) Genel Baskan Yardimcisi (Ekonomiden Sorumlu)

Parti ve hiikiimet organlari, 6zel ve kamu, sivil toplum ve mesleki kuruluslar ile veri ve bilgi alisverisinde bulunarak ekonomik
yap1 ve iligkiler sisteminin makro ve mikro ¢ercevede performansini izler, Genel Baskana bilgi sunar ve ilgili birimleri
ekonomik gelismeler konusunda bilgilendirir. Parti programi ve se¢im beyannamesi gibi dokiimanlarin hazirlanmasina ve
giincellestirilmesine, Parti'nin ekonomi politikalarinin ve yaklasimlarinin belirlenmesine katkida bulunur.

f) Genel Bagkan Yardimcisi (Sosyal Politikalardan Sorumlu)

Parti lyeleri arasinda sevgi, saygi, dostluk ve dayanisma gibi sosyal 6zelliklerin yiiceltilmesini saglar. Yardimlasmay1 temin
eder. Ulke insanin sosyal yasamim ilgilendiren sosyal politika, aile, sivil toplum, esnaf sanatkar, saghk calisma, sosyal giivenlik,
egitim, kiltiir, turizm ve c¢evre gibi alanlarda sosyal politikalar gelistirir. Etkinlikler diizenler. Sosyal politika alanindaki sivil
toplum kuruluslari ile diyaloglar kurar, birlikte calismalar yapar. insan haklar1 konusunda faaliyetlerde bulunur.

g) Genel Bagkan Yardimcisi (Yerel Yonetimlerden Sorumlu)

Yerel yonetimlere secilen, il genel meclis iiyeleri, Belediye Baskanlar, Belediye Meclis Uyeleri ve Muhtarlarin 6zellikle toplum
ile ilgili calismalarini izler. Yerel yonetimlerde kadinlarin daha fazla temsil edilmesi icin ¢alisir. Yerel yonetimlerle teskilat
arasinda saglikl bir iliskinin kurulmasina calisir. Yerel yonetimlerde aileye faydali olabilecek projeler iiretir. Toplumun yerel
yonetimlerden istek ve beklentilerini tespit eder, rapor tutarak genel merkez yerel yonetimler birimine bildirir.

h) Genel Bagskan Yardimcisi (Hayvan haklarindan Sorumlu)

Ev ve siis hayvani ile kontrollii hayvanlari bulundurma ve sahiplenme sartlarina uygun olarak hayvan bakimi konularinda;
yerel hayvan koruma gorevlileri ile ev ve slis hayvani satan Kkisilere verilecek egitime, sahiplenilerek bakilan hayvanlarin
cevreye verecekleri zarar ve rahatsizliklari énleyici tedbirlere iliskin esaslari. Sahipsiz hayvanlarin toplanmasi, toplatilmasi,
saghk bakimlarinin yapilmasi, asilanmasi, ve alindiklar1 ortama geri birakilmasina karar verilenlerin kimliklendirilerek
birakilmasi, gecici hayvan bakimevlerinin ¢alisma usul ve esaslari ile yerel yonetimlerin ve yerel hayvan koruma gorevlilerinin
gorev ve sorumluluklarina iliskin diizenlemeleri yapmaya ve sahipsiz hayvanlarin cevreye verebilecek olumsuz etkileri
gidermeye yonelik alinacak tedbirleri, Hayvanlarin konu ve oyuncu edildigi her tiirli ticari amach gosteri, reklam ve benzeri
film ile fotograf ¢ekimlerinde hayvanlarin kullanilmasina iliskin usul ve esaslari, Kanuni istisnalar ile tibbi ve bilimsel
gerekceler ve gida amacl olmayan, insan ve g¢evre sagligina yonelen énlenemez tehditler bulunan acil durumlar disinda,
hayvanlann éldiiriilmesi ile ilgili usul ve esaslar. il hayvan koruma kurullarinin calisma usul ve esaslarini, 5199 sayih Kanun
hiikiimlerine uyulup uyulmadiginin denetlenmesine ve denetim elemanlarinin niteliklerine iliskin usul ve esaslari.
Hayvanlarin korunmasi amaciyla gecici bakimevleri ve hastanelerin kurulmasi, bu yerlerde bakim, rehabilitasyon, asilama gibi
faaliyetlerin desteklenmesi.

i) Genel Bagkan Yardimasi (Sivil Toplum ve Halkla iliskilerden Sorumlu)
Kisi, kurum ve kurulus ve sosyal gruplara yapilacak her tiirlii ziyaret ve goriismeyi organize eder. Kisi ve kuruluslarin
sorunlari ile ilgilenir, ¢éziim icin Partinin katkisini saglar. Siyasi ve sosyal olaylari takip eder, desteklenmesi gereken
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faaliyetlere Partinin aktif katilimini saglar. Dini, milli giin ve bayramlarda tebrik teatisinde bulunur. Cenaze ve diigiin benzeri
keder ve seving zamanlarinda ilgililere ziyarette bulunur. Ulkemizde ve diinyada yil icinde idrak edilecek 6zel giin ve
haftalarla ilgili yapilacak erkinliklere Partinin katilimini saglar.

j) Genel Baskan Yardimasi (Insan Haklarindan Sorumlu)
insan haklan ve ilgili kurullar ve insan haklari ile ilgili konularda koordinasyon,

k) Genel Bagkan Yardimcisi (Mali Ve idari islerinden Sorumlu)

Kurulus adina Kkesilen her tirli fatura, sabit kiymet ve glimriik ile ilgili evraklarin ©6n kontroliinii yapar,
muhasebelestirilmesini saglar. Muhasebede diizenlenen tiim tahsil, tediye ve mahsup fislerinin 6n kontroliinii yapar. Parti
merkez teskilatinin biitiin mali islerini, harcamalarini, gelirlerin tahsilini, muhasebe esaslarina gore gerceklestirir ve bu islere
nezaret eder. Mali s6zlesmelerin usuliine ve mevzuata uygun olarak yapilip icra edilmesini saglar.

1) Genel Bagkan Yardimcaisi (Cevre, Sehir ve Kiiltiirden Sorumlu)

Yerlesmeye, cevreye ve yapilasmaya dair imar, ¢evre, yapt ve yapim mevzuatini hazirlamak, uygulamalar izlemek ve
denetlemek, Baghh bulundugu Bakanlhigin goérev alani ile ilgili mesleki hizmetlerin norm ve standartlarini takip etmek,
gelistirmek, uygulanmasin1 saglamak ve ilgililerin kayitlarin1 tutmak. Cevrenin korunmasi ve iyilestirilmesi ile cevre
kirliliginin 6nlenmesi i¢in prensip ve politikalar tespit etmek, standart ve odlgiitler gelistirmek, programlar hazirlamak; bu
cercevede egitim, arastirma, projelendirme, eylem planlar1 ve havza koruma planlan ile kirlilik haritalarin1 olusturmak,
bunlarin uygulama esaslarini tespit etmek ve izlemek, iklim degisikligi ile ilgili is ve islemleri ytriitmek.

m) Genel Bagskan Yardimcisi (Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinden Sorumlu)

Ulkede ve diinyada cereyan eden olaylar1 ve muhtemel gelismeleri degerlendirerek stratejiler gelistirilmesine yardim eder. Bu
cercevede partinin yakin ve orta vadeli hedeflerinin neler olabilecegi konusunda goriis belirtir. Parti programinda anilan
hizmetlerin gerceklestirilmesi icin uygulanabilir, etkin ve verimli aragtirma ve gelistirme projeleri yiiriitiir. Uretilen bilgiler
151g1nda parti sdyleminin ortaya ¢ikmasina yardim eder. Parti teskilatinin egitim faaliyetlerini yiirttiir ve koordine eder. Kamu
aragtirmalari ve anketleri yapar. imaj gelistirir.

n) Genel Baskan Yardimasi (Dis iligkiler ve DisTemsilciliklerden Sorumlu)

Parti programinda belirlenmis olan dis politika konularini analiz eder, gelistirir ve gilincellestirir. Dis politikanin degisen
kosullar ile paralel olarak kendi faaliyet alanmi ¢gercevesinde, parti politikalarinin yenilenmesine katki saglar. Yabanc iilke
misyon sefleri ile ikili iliskileri gelistirir. Parti adina yurt dis1 resmi temaslarda bulunur ve bunlar sonucunda elde edilen
raporlar istikametinde Genel Baskan ve Genel Baskan Yardimciliklarini bilgilendirir. Diger iilkelerin partileri ile diyaloga
gecer, ikili iliskiler kurar ve gelistirir. Tirkiye'nin dis diinyada tanitimin saglayici ve olumlu intibain gelistirici lobi
faaliyetlerinde bulunur. Yurti¢i ve yurtdis1 basin yoluyla kamuoyunun parti dis politikalarindan haberdar edilmesini ve
kamuoyu ile karsilikli bilgi akisini saglar.

0) Genel Baskan Yardimcisi (Egitimden Sorumlu)

Parti yonetim kurulunca planlanan egitim ve sosyal faaliyetlerle ilgili faaliyetlerini gerceklestirir. Egitim planlar1 hazirlar ve
ilgili onerileri yonetim kuruluna sunar, Sosyal faaliyetlerle ilgili calismalar yaparak yonetim kuruluna éneriler sunar, Genel
kurul ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

p) Genel Sekreter

Genel sekreter, MKYK ve MYK toplanti tutanaklarimi diizenler, kararlar1 zapta gecirir, imza edilmelerini saglar ve
uygulanmalarini takip eder. Genel merkezin gelen-giden her tiirlii evrak isleri ile yazismalarinin diizenlenmesinden, MKYK
ile MYK’'nin giindemlerinin hazirlanmasindan ve takibinden sorumludur. Genel sekreter, davaci veya daval olarak her tiir
yargl merciinde, 6zel veya resmi daire, kurum ve kuruluslarda, gercek Kkisiler ile 6zel veya resmi tiizel kisiliklerle olan
iliskilerde Genel Baskan adina bizzat veya vekille Partiyi temsil eder. Genel sekreterlik, genel evrak kaydinin tutuldugu birim
olarak, Partinin yazisma ve haberlesme tinitesidir. Partinin biitiin resmi ve Parti ici yazismalari, genel sekreterin gozetim
ve denetimi altinda genel sekreterlik birimi araciligiyla yapilir. Genel sekreter, Partinin saglam bir arsive sahip olmasindan
sorumludur. Seklinde Genel Baskan tarafindan is boliimii gorevlendirmesi yapilir. Hizmet ve ¢alisma kosullar geregi MYK'nin
liye sayisini azaltmak, yeni gorev alanlar1 ihdas ederek artirmak, yukarida yazili is bolimi seklini kismen veya tamamen
degistirmek, ayirmak yahut birlestirmek seklinde yeniden bicimlendirmeye, Genel Baskan'in teklifi iizerine MKYK yetkilidir. MYK
tiyeleri, bulunmadiklar1 zamanlarda kendilerine hangi iiyenin vekalet edecegini, yazili olarak kurul iiyelerine bildirirler.

MYK Uyelerinin Gérev ve Yetkileri

Madde 91 - Genel Baskan Yardimcilarinin Gorev ve Yetkileri;

a) Genel Baskan yardimcilarinin bakacaklar: ve yapacaklari is ve faaliyet alanlari, bagh ve ilgili kurum ve kuruluslar
ile aralarindaki ¢alisma diizen ve koordinasyon, Genel Baskantarafindan yapilacak is boliimii talimatinda ve tiiziigiin 79/son
bendine gore ¢ikaracagi yonerge de gosterilir.
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b) Mali ve idari islerden sorumlu Genel Baskan Yardimcisy, Parti merkez tegkilatinin biitiin mali islerini, harcamalarini,
gelirlerin tahsilini, muhasebe esaslarina gore gercgeklestirmek ve bu islere nezaret etmek, mali sézlesmelerin usuliine ve
mevzuata uygun olarak yapilip icra edilmesini saglamakla yetkili, gérevli ve sorumludur. Mali ve idari islerden sorumlu Genel
Bagkan yardimcisi Siyasi Partiler Kanunu'nun 73 ve 74. madde gereklerine uygun olarak, teskilatin yillik biitcesi ile bilangolanm, gelir ve
gider cetvelleri ile kesin hesabin hazirlayarak MKYK tarafindan karara baglanmak tizere MYK'ya sunar. Biitge islemlerinin zamaninda
yapilmasin ve ilgili yerlere tevdi edilmesini takip eder ve gerceklestirir. Mali ve idari islerden sorumlu Genel Baskan yardimcisi
tarafindan teklif edilen ve Genel Baskan tarafindan atanan genel muhasip, mali ve idari islerden sorumlu Genel Baskan
yardimcisinin haiz oldugu yetkileri ona niyabeten kullanir. Genel muhasip, Partinin muhasebe islerine ait harcama
evraklarini, mali ve idari islerden sorumlu Genel Baskan yardimcisi ile, onun yoklugunda MYK iiyelerinden birisi ile birlikte
imza eder.

c) Genel Sekreter; Genel sekreter, MKYK ve MYK toplanti tutanaklarini diizenler, kararlar1 zapta gegirir, imza edilmelerini
saglar ve uygulanmalarimi takip eder. Genel merkezin gelen-giden her tirli evrak isleri ile yazismalarinin
diizenlenmesinden, MKYK ile MYK'nin giindemlerinin hazirlanmasindan ve takibinden sorumludur. Genel sekreter, davaci
veya davali olarak her tiir yargi merciinde, 6zel veya resmi daire, kurum ve kuruluslarda, gercek Kkisiler ile 6zel veya resmi
tlizel kisiliklerle olan iliskilerde Genel Baskan adina bizzat veya vekille Partiyi temsil eder. Genel sekreterlik, genel evrak
kaydinin tutuldugu birim olarak, Partinin yazisma ve haberlesme iinitesidir. Partinin biitiin resmi ve Parti i¢i yazismalari,
genel sekreterin gozetim ve denetimi altinda genel sekreterlik birimi araciligiyla yapilir. Genel sekreter, Partinin saglam bir
arsive sahip olmasindan sorumludur.

SEKIZINCI KISIM
ALT KURULUSLAR
A - KADIN VE GENCLIiK KOLLARI

Madde 92 - Kadin ve Genglik Kollarina Uye Olmak;

a)Kadin Koluna Uye Olmak

Tiiztigiin ikinci kisminda yazih sartlara gore Parti iiyeligini kazanmis her kadin, kadin kolu {iyeligine mahsus deftere kaydi
yapilmakla kadin kolu tiyeligini kazanmis olur.

b) Genglik Koluna Uye Olmak

Tiizigin; ikinci kisminda yazili sartlara gore Parti {liyeligini kazanmis ve 30 yasindan biiylik olmayan her iiye, ayrica genclik
kolu iiyeligine mahsus deftere kaydedilmekle genglik kolu tiyeligini kazanmis olur.

¢) Kadin ve Genglik Kollar1 Uyeligine Mahsus Defter

Tiiziik'teki istisnalar haric Partiye iiye kaydi yapma yetkisi ve gorevi, ilgili ilce yonetim kuruluna aittir. Ilge liye kayit defterinde
tiyelik kaydi olmayanlarin, dogrudan kadin veya genglik kollarina tyelik kaydi yapilamaz. Parti iyelerinden yukarida yazih
nitelikleri tasiyanlarin, genel merkez tarafindan hazirlanmis ve il baskanhig: tarafindan onaylanmis ve miihiirlenmis “Kadin Kolu
Uye Defteri” ve “Genglik Kolu Uye Defteri” ad1 ile tanimlanan 6zel deftere tiyelik yazimlar1 yapilir. Boylece kadin ve genclik kolu
tiyeligi kazanilmis olur. Kayitlar, kéy veya mahalle diizeni i¢inde ve sira numarasi verilerek yapilir. Kaydin yanina ilgilinin Parti iiyelik
numarasl ile mahallesi de, karsilikli kontrol yapabilmek amaciyla ayri bir siitunda belirtilir. Genglik kolu kademe organlarinda 30
yasindan dnce gorev almis olanlarin iiyelikleri gérev donemi sonuna kadar devam eder. Parti iiyeligi sona eren kisinin buna
bagl olarak kadin ve genclik kolu tiyeligi de sona ermis olur.

Madde 93 - Kadin ve Genglik Kollarinin Tegkilat Kademe Organlari;; Merkez ilce teskilat kademelerinin kurulusu zorunlu
olmamak iizere asagida yazil idari taksimat yerlerinde, belirtilen isimler altinda drgiitlenip ¢alismalar yapmak amaciyla
Partinin kadin ve genclik kollar1 olusturulur.

A) Kadin-Gengclik Kolu Belde Kademesi Teskilat Organlari
1) Kadin-Genglik Kolu Belde Kongresi
2) Kadin-Genglik Kolu Belde Bagkani
3) Kadin-Gengclik Kolu Belde Yonetim Kurulu
4) Kadin-Genglik Kolu Belde Yiiriitme Kurulu
B) Kadin-Genglik Kolu Ilce Kademesi Teskilat Organlari
1) Kadin-Genglik Kolu ilge Kongresi
2) Kadin-Genglik Kolu ilge Baskan
3) Kadin-Genglik Kolu ilge Yonetim Kurulu
4) Kadin-Genglik Kolu ilge Yiiriitme Kurulu
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C) Kadin-Genglik Kolu il Kademesi Teskilat Organlari

1) Kadin-Genglik Kolu il Kongresi

2) Kadin-Genglik Kolu il Baskan

3) Kadin-Genglik Kolu il Yénetim Kurulu

4) Kadin-Genglik Kolu i1 Yiiriitme Kurulu

D) Kadin-Genglik Kolu Genel Merkez Teskilat Organlari
1) Kadin-Genglik Kolu Biiytik Kongresi

2) Genel Merkez Kadin-Genglik Kollar1 Bagkani

3) Kadin-Genglik Kolu Merkez Karar ve Yonetim Kurulu
4) Kadin-Genglik Kolu Merkez Yiiriitme Kurulu

Madde 94 - Kadin ve Genglik Kollar1 Kademe Organlarinin Olusumu, Delegeler ve Kongrelerine iligkin Ortak Hiikiimler;

A) Kadin ve genclik kollar1 kademe organlan iiyelerinin asil ve yedek sayilari ile kongre delegeliklerinin se¢ilmis ve tabii
delege sayilari, Partide muadili tegkilat kademesi ve kongresinin aynisidir. Ancak Partinin ilgili Genel Baskan yardimcisinin
olurunu almak kaydiyla, ilgili kolun Merkez Karar ve Yonetim Kurulu, kademe organi tiye sayilari ile kongre delege sayilarini
artirmaya veya azaltmaya yetkilidir.

B) Kadin ve genclik kollar1 olagan kongre takvimi, iki yildan oénce ve ii¢ yildan sonar olmamak, Parti kongrelerinin
yapilmasini engellemeyecek ve Parti biiylik kongresinden dnce tamamlanmis bir zamanda olmak tizere, Partinin tegkilattan
sorumlu Genel Baskan yardimcisinin oluruna gore, kolun Merkez Karar ve Yonetim Kurulu'nca kararlastirilir. Kararlastirilan
kongre takvimine gore il kongre tarihleri kolun Merkez Karar ve Yonetim Kurulu'nca, ilgelerin kongre tarihleri, kolun il
yonetim kurulunca, beldelerin kongre tarihleri ise kolun ilge yonetim kurulunca kararlastirilir.

C) Kadin ve genclik kollar1 delege secimleri ve kongreleri, Partinin o yerde kurulu kademe y6netim kurulunun goézetim ve
denetimi altinda yapilir. Parti tegkilat kademe delege secimleriyle ilgili secim kuruluna atfolunan tiim onay ve yetkiler, Parti
kademe ytriitme kurulu tarafindan kullanilir. Ancak se¢im islem ve sonuglariyla ilgili itirazlar, Partinin bir iist kademe
yonetim kurulu baskani tarafindan iki giin icinde kesin olarak karara baglanir.

D) Kadin ve genclik kollarinin genel merkez kongreleri ise, Parti Merkez Yiiriitme Kurulu'nun olur verdigi tarihte ve onun
gozetim ve denetimi altinda yapilir. Merkez kongresiyle ilgili delege liste onayi, secim islem ve sonuglarina dair itirazlar
incelemek ve sonuglandirmak, Parti Merkez Yiriitme Kurulu tarafindan yapilir ve kesin olarak karara baglanir.

E) Tizigiin, Parti teskilat kademe kongreleriyle ilgili kongre hazirliklari, divan olusumu, adaylik, adayliklarin kesinlesmesi,
aday listeleri, oy pusulalari, oy sekli, oylarin sayim ve dékiimii, organ iiyeleri arasinda is boliimii, bosalmalarin doldurulmasi,
organin diismiis sayilmasi halini diizenleyen hiikiimleri, es diizey kadin ve genclik kollar1 organlar1 hakkinda da uygulanir.

F) Kongrelerde kullanilacak oy pusula ve zarflari, se¢im kurulu miihrii yerine, gézetim ve denetimi yapan Parti kademe
organinin mihri ile miihiirlenir.

G) Kadin ve genclik kollari, kdy ve mahalle dlgeginde Parti kademe tegkilati ile birlikte gruplar olusturarak Parti ¢alismasi
yapabilirler.

Madde 95 - Kadin ve Genglik Kollar1 Kademe Baskan ve Uyelerinin Yetki, Sorumluluk ve Gorevleri; Kadin ve genclik kollar
kademe baskan, yonetim ve yiiriitme kurullari, Partinin o yerde kurulu teskilat kademe organlarinin yetkilerini, kendileri
acisindan aynen kullanirlar. Bu kollarin kurulu olduklar yerde Partinin temsili, Parti teskilat kademe yonetim kurulu
baskanina aittir. Kadin ve genglik kollari, Partinin o yerde kurulu teskilat kademesine bagl, uyumlu ve es giidiim icinde
calisirlar. Dis yazismalari, Parti Yonetim Kademesi araciliiyla yaparlar. Kadin ve genclik kolu baskanlar1 gorevli olduklar
yerdeki teskilat kademesi yonetimi ve yiiriitme kurullarinin dogal iiyesidirler. Bu sifatla toplantilara katilir, miizakerelere
istirak ederler, kararlar yonetim veya yiriitme kurulu iiyeleri tarafindan alinir. Alt kuruluslarla ilgili ¢calismalar, Genel
Baskan tarafindan uygun goriilecek Genel Baskan Yardimcihgina bagh olarak yiritiiliir. Alt kademelerde Alt kuruluslarla
ilgili koordinasyon calismalari bizzat ana kademe baskani tarafindan saglanir.

Kadin Kollari; GOREV VE SORUMLULUKLARI;

Tirk kadininin egitim seviyesini, tarim, sanayi ve hizmetler kesiminde ekonomik katilimlarini artirmak, saglik, siyasal ve
hukuki giivenligini saglamak ve kadinlarimiza sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve siyasi alanlarda hak ettigi statiiyii kazandirmak
hedefimizdir. Tirk kadininin gerek cemiyet, gerekse siyasi hayatimizda rol ve s6z sahibi olmasina gayret etmek ve Tiirk
kadininin sosyal ve politik hayatimizin ilerlemesinde, gelismesinde ve demokrasinin koklesmesinde 6dev almasini saglamak.
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AB parti kadin kollarinin, partili kadinlarin bir arada olmasini saglayan bir orgiit olarak kadin sorunlarinin siyasete
tasinmasinda, kadinin siyasal katiliminin arttirilmasinda programlar hazirlamak. Cay, kermes, giin, mahalle toplantilar ev
gezileri gibi kadinsi faaliyetler yiirtitmesi saglanacaktir. Kadin kollarinin amag, politik haklarin yani sira sosyal ve ekonomik
haklar1 da goz oniinde bulundurarak devlet icin ¢alismak olarak belirtilmistir. “Kollarin gorevleri de yurt i¢i ve disindaki
kuruluslarla iliski kurmak, toplantilar ve gezilere katilmak olarak belirtilmistir. Kadin kollar1 yan teskilatlar olarak
nitelendirilmis, amacina partinin propagandasini yaparak taraftar kazandirmak. Kadin kollarinda ¢alisan kadinlara tilke
genelinde faaliyet gostermeleri konusunda yardimci olmak. Se¢im ¢alismalar1 kapsaminda il,ilge, mahalle ve ev ¢alismalari
yapmak. ikiser iicer kisilik gruplarla dagilarak mahallelerdeki evleri ziyaret etmek. Kadin giinlerine katilmak. Bu toplanti ve
glinlerinde sohbet toplantisi yaparak partimizi tanitmak. Se¢cim doneminde partinin tanitimi ve amacini yerine getirmeye
yardimci olmak. Insanlarla birebir gériisme saglamak. Sahada aktif calismalar yapmak. Secim dénemleri agirlikli olarak
partimizi temsilen toplantilar diizenlemek. Brosiir dagitmak ve se¢gmeni bilgilendirmek.

Genglik Kollar;; GOREV VE SORUMLULUKLARI;

Gengligin insan haklarina saygil, ulusal, demokratik, laik sosyal hukuk devleti ilkesine bagl olarak sosyal demokrat
dogrultuda siyasal olgunlugunu gelistirmek, siyasal yasama hazirlamak, AB Parti'nin ilkelerini, 6zgirliik¢li, katilimci
demokrasinin gereklerini genclere benimsetmek ve koklesmesini saglamak, AB Parti'nin goriislerini yaymak ve Partiye yandas
kazandirmaktir. Ulusumuzun gelecegini olusturan genglerimize Atatiirk¢li Diisiinceyi 68retmek, benimsetmek, sevdirmek ve
Atatlirk’lin biiyiik ve kutsal emaneti olan Cumhuriyetimizi, Tiirk Devrimini ve tiim Atatiirk ilkelerini yasam felsefesi bilmis,
demokratik, laik, sosyal hukuk devleti ilkesini benimsemis, toplumumuza yarasir nitelikli bireyler yetistirmek icin genclerin
sosyal, bilimsel, kiiltiirel ve spor ¢alismalarini saglamak, bilgi beceri kazanmalarina yardimci olmak, her baglamdaki genclik
calismalarin diizenleyip inceleme yapmak, yonlendirmek, gelistirmek ve denetlemek, amaciyla Genglik Kolunun isleyisini,
ilgili ilkeleri ve yontemleri diizenlemektedir.

AB Parti Genel Merkez ilkelerine ve ¢alisma programina sadik kalmak lizere;

a) Ulkemizdeki genclerin, Atatiirkcii diisiince dogrultusunda, iilkesine ve ulusuna yararh arastirici, yaratici, birlestirici
yeteneklerini gelistirir.

b) Sosyal, bilimsel, kiiltiirel ve spor etkinlikleriyle genclerin ruh ve beden sagliklarini korumak ve beraberlik duygularini
glclendirmek amaciyla, AB partiye taban olusturacak katkilarda bulunur.

c) Gengligin yonetim verimliliginin artirilmasini, siirekli gelisme i¢in arastirmalarin yapilmasini ve sonuglarin
degerlendirilmesini saglar.

¢) Gengligin orgiitlenme, egitim, saglik ve ¢alisma yasamina yonelik sorunlarini tespit etmek i¢in gerekli ¢alismalarn yapar,
¢ozlmlerine yonelik politikalari gelistirir ve Genel Yonetim Kurulu'nun onayina sunar.

d) Genel Yonetim Kurulu'nun onayindan c¢ikan ¢oéziim oOnerileri cercevesinde bolgesel genglik kongrelerini yasama
gecirebilmek i¢in altyapi ¢calismalarini yapar.

e) AB Parti Genclik kollarimin ¢alismalarina yénelik Genelgelerin hazirliklarim yapar. ilgili makamin onayindan gegen
genelgelere uyulup, uyulmadigini takip eder.

f) Genglik Dergisini ¢cikarma hazirliklarini yapar.

g) Yurtici ve yurtdisindaki ulusal cizgideki diger genclik érgiitlenmeleri ile Universitelerde Atatiirkcii genclik orgiitleri ile
iliskileri gelistirir. Diger genclik orgiitleriyle iliskileri kurar.

h) Tim AB Parti genglik kollarinin katilacag1 Calistay, yilda en az bir kez yapilir, Genglik kamp1 vb. gibi etkinlikleri diizenler ve
hazirliklarini yapar.

1) Genglerin sorunlarina ve ¢dziimlerine yonelik calismalarin yapilabilmesi icin diger kollarla esgiidiim icerisinde ¢alismalar
yapar.

i) Yurt genelinde ve yoresel olarak o6zellikle genclerin katiliminin saglanacagi aydinlanma ve danisma birimleri olusturma
konusunda ¢alismalar yapar.

j) Genglerin karar almak yeteneginin gelistirilmesi icin 6rnek uygulamalar yapar.

k) AB Parti Tiiziigiinde belirlenmis olan amaclar1 gerceklestirmek ve AB parti kurulus amaglarina ulasmak icin Genglik Kollar
tarafindan yiiriitiilen calismalar1 Ulke genelinde planlar ve esgiidiimiinii saglar.

1) Genglik Kollar tarafindan yiiriitillen ¢alismalar hakkinda Genel Merkez kurullarina bilgi verir, onerilerini alir ve bu
konularda raporlari sunar.

m) Genglik Kolu bulunmayan il, ilce ve beldelerde Genglik Kolu kurulmasi icin cahsmalan Tegkilat Bagkanhg1 aracihig ile
yurutur.

n) Genel merkez genclik kolu, il, flce ve belde baskanligini bilgilendirmek ve onayini almak kaydiyla il, ilce ve belde genglik
kolunu veya geng iiyeleri/iiyeyi belirli bir konuda gérevlendirebilir.

0) Genglik Kollar1 Yonetim Kurulu gesitli alanlarda kendisine bagh alt calisma masalar1 (6rgilitlenme, danisma ve cesitli AR-GE
alanlarinda) olusturur.

p) Genglik kollarinin kullanacag internet sitesi kurar.

r) Ogrenci gencligin burs ve yurt sorununun ¢éziimii i¢cin calismalari yapar.

s) Tiirk Gengligini diinya ve iilke genelinde gelisen olaylarin dogru algilanmasi ve dogru ¢oziimler iiretmesi ve dogru
¢oziimlerden yana tavir almasina katki koyacak biling diizeyini artirmak i¢in siirekli egitim vermek,

s) Tiirk Gengligini Atatiirk¢li Diisiince 15181nda birlestirici, biitiinlestirici calismalar yapmak.
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t) Ulkemizdeki genclerin Tiirk Devrimine, Atatiirk ilkeleri dogrultusunda, iilkesine ve ulusuna yararli, arastirici, yaratici,
birlestirici yeteneklerini gelistirmek ve toplumsal hayata goniillii katilimlarini saglamak.

u) AB Partiye liye genclerimizin ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda degerlendirmelerini saglayacak sosyal, bilimsel,
kiiltiirel ve spor ¢alismalarina yonlendirmek.

i) AB Partiye liye genclerimize birlikte liretmek, birlikte sorumluluk tlistlenmek, farkliliklara hosgorii ile bakmak gibi
demokrasinin temeli olan davranis ve diisiinceleri kazandirmak.

v) Sosyal, bilimsel, kiiltlirel ve spor etkinlikleriyle genclerin ruh ve beden sagliklarini korumak ve beraberlik duygularim
gliclendirmek, AB Parti yonetimine taban olusturacak yapiy1 saglamak i¢in katkida bulunmak.

y) Ulkemizdeki Tiim Genglerin sorunlarina yardimci olmak, rehberlik ve danismanlik yapmak.

Madde 96 - Kadin ve Genglik Kollarina isten El Cektirme; Tiiziigiin, Parti teskilat kademeleriyle ilgili el cektirme nedenlerini
diizenleyen Madde 67- Isten El Cektirme Nedenleri, elgektirmenin usul ve esaslarini diizenleyen, Madde 68-Isten El Cektirmenin
Usul ve Esaslar1 ve gecici kurullar ile olaganiistii kongrelerini diizenleyen, Madde 69-Gegici Kurullar ve Olaganiistii Kongrenin
Toplanmasi 69. madde hiikiimleri, asagida belirtilen kosullarla kadin ve genclik kollar1 hakkinda da uygulanir. Kadin ve
Genglik Kollar alt kademe bagkan ve liyelerine isten el ¢ektirme islemlerini birinci fikrada atif yapilan maddelere gore icra
etmeye kadin ve gengclik kollar1 yonetim organlari gibi es diizey Parti tegkilat yonetim organlar da yetkilidir. Parti MKYK,
yan kuruluslar alt kademe tegkilatlariyla ilgili her tiir soruna her asamada el koymaya yetkilidir. MKYK'nun bu konuda tiye
tam sayisinin salt cogunlugu ile verecegi kararlar Parti i¢i islemler agisindan kesindir. Parti MKYK, el ¢ektirme nedenlerinin
varlig1 halinde, ilgili Genel baskan yardimcisinin talebi iizerine ve ya re’sen, kollarin merkez organlari dahil her kademedeki
yonetim baskan ve iiyelerine kismen ve ya tamamen el ¢ektirebilir. Kollarin Genel Merkez organlarina isten el ¢ektirilmesi
halinde kolun merkez organi, yapilacak ilk kongreye kadar gérev yapmak iizere Partinin Merkez Yiirlitme Kurulunca atama
ile olusturulur.

B- DIGER YAN KURULUSLAR

Madde 97 - Parti Teskilatinin Diger Alt Birim ve Kuruluslary; Partiteskilat kademelerince, yukarida sayilanlar disinda
Partinin Tizlk, Yonetmelik, Program ve kararlarinda belirtilen konular1 tanitmak, hayata gecirmek, yerel, iilke veya diinya
6lceginde var olan sorunlarla ilgili arastirma, plan, proje ve stratejiler tiretmek amaciyla hal ve vaziyetin gerekli kildig:
konularda ve zamanlarda, Partili veya Partili olmayan uzman kisilerden, is ve amaclanan hizmetin niteligine gore, iicretli
veya lucretsiz, siirekli veya gecici ¢alisacak sekilde genel merkez bilinyesinde yahutil, ilce ve beldeler diizeyinde ve yaygin
sekilde calisma grup ve komisyonlari olusturulabilir. Siireli veya siiresiz yayinlar yapilabilir.

DOKUZUNCU KISIM
PARTi GRUPLARI
A- TBMM PARTi GRUBU

Madde 98 - TBMM Parti Grubunun Olusumu; Grup olusturabilmek i¢in, Partili en az yirmi milletvekili olmas1 gerekir. Partili
milletvekillerinin tamaminin olusturdugu topluluk, TBMM Parti Grubu olarak isimlendirilir.

Madde 99 - Grup Baskani, Bagkanvekilleri ve Grup Yonetim Kurulu; AB PARTI Genel Baskan’l, Partinin TBMM Grubunun da
baskanidir. Genel Baskan TBMM tiyesi degilse, Parti meclis grubu, iiyeleri arasindan birini iiye tamsayisinin saltcogunlugunun
oyu ile grup baskani secer. TBMM Parti Grubu, grup baskanvekillerinin se¢imleri ile grup organlarini, grup i¢ yonetmeligine
gore olusturur. Grup baskani, grupbaskan vekilleri ve grup yonetim kurulu tiyeleri icin bir yasama déneminde iki secim yapilir.
Ik secilenlerin gérev siiresi iki, ikinci devre secilenlerin gérev siireleri ise bu secimi takib eden ilk millet vekili genel
secimlerine kadardir. Bosalma halinde grup baskani ile baskan vekilleri i¢in yeniden se¢im yapilr. Bu sekilde ara segimle
secilenler, yerine segildikleri {iyenin siiresi kadar gorev yaparlar. Yonetim kurulunda bosalma olmasi halinde ise, aldiklar1 oy
sirasina gore yedekleri grup baskani tarafindan davetedilir.

Madde 100 - Grup Baskan vekilleri ve Grup Yonetiminin Gorevleri; Grup adina konusmaya ve beyanat vermeye, Genel
Baskan, Grup Baskani, Grupbaskanvekilleri veya gorevlendirecekleri grup sozciileri yetkilidir. Diger Parti grup veya
yetkilileriyle yasama ve yiiriitmeye iliskin iletisim ve miizakereler, grupbas kani veya baskan vekillerince ytrituliir. Yasama
calismalarinin etkin ve diizenli yliriitiilmesi, disiplinin saglanmasi i¢cin yapilacak ¢calismalar, alinacak tedbirler ile Tiizlik ve
grup i¢ yonetmeliginde belirtilen isler, grup yonetiminin gorevidir.

Madde 101 - Grup Uyelerinin Gérevleri; Grup iiyeleri TBMM calismalarinda Partinin Tiiziik ve programina, temel ilkelerine,
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gizli oyla alinmis baglayici grup kararlarina uygun davranir ve bunlara destek verirler. Meclis genel kurul ¢alismalan ile
komisyon ve Parti grubunun calismalarina, genel merkez tarafindan hazirlanan c¢alisma programlarina katilmak
zorundadirlar. Yasama komisyonlarinda gorevli grup tiyeleri, komisyon iiyeligi 6lceginde bir grup olusturarak, aralarindan
birini baskan secerler. Grup yonetimi ile gerekli temas ve koordinasyon, bu baskan araciligiyla saglanir.

Madde 102 - Grupta Gizli Oylama Konulary; Grup genel kurulunca yapilacak grup baskani, baskan vekilleri ve grup yonetim
kurulu asil ve yedek iiye secimleri ile belli konularda baglayici nitelikteki kararlar, gizli oylama ile saglanir. Baglayici grup
kararlarinin giiven oylamasi gibi istisnai olmasi esastir. Bu istisnalar, grup i¢c yonetmeliginde gosterilir. Grupcga yapilacak
secimlerde esit oy ¢ikmasi halinde, sonugalinincaya kadar oylama tekrarlanir.

Madde 103 - TBMM Parti Grup i¢ Yonetmeligi; Grubun i¢ yonetimi, calisma usiil ve esaslar ile grup yénetiminin yukarda
sayilanlar disindaki gorev ve yetkileri, grup genel kurulu tarafindan ¢ikarilacak “AB PARTI TBMM Grup I¢ Yonetmeligi“nde
gosterilir. Uye tam sayisinin salt cogunlugunca kabul edilmesi gereken i¢ yénetmeligin bir érnegi, TBMM Baskanhgi’na

sunulur.

B - iL GENEL MECLISi VE BELEDIYE MECLISi GRUPLARI

Madde 104 - il Genel Meclisi Gruplari; i1 genel meclisi grubu, herilde Partili il genel meclisi iiyelerinden olusur. Gruptan s6z
edebilmek icin Partili en az (i¢ iiyenin olmasi gerekir. Il genel meclisi Parti gruplari, en az bir grupbaskan vekili ile bir sekreter
secerek calisirlar. Baskan vekili, Parti teskilati ile grup arasindaki koordinasyonu saglar. Konu ve sorunlar, Parti Tiiziik ve
programi ¢ercevesinde grupta goriisiiliir, varilan sonuca gore genel kurulda hareket edilir. Gizli oylama ile alinan baglayici
grup kararlarina Partili iiye uymak zorundadir.

Madde 105 - Belediye Meclisi Gruplari; Belediye teskilati olan her belediye meclisinde, Partili belediye baskani1 ve Partili
meclis iiyelerinden olusan gruba, Belediye Meclisi Parti Grubu denir. Grubun varlig1 i¢in Partili en az ti¢ liye gereklidir.
Belediye meclisi Parti gruplari, en az bir grup baskan vekili ile bir sekreter segerek ¢alisirlar. Baskan vekili, Parti tegkilati ile
grup arasindaki koordinasyonu saglar. Konu ve sorunlar, Parti Tiiziik ve programi ¢ercevesinde grupta gorisiiliir, varilan
sonuca gore genel kurulda hareket edilir. Gizli oylama ile alinan baglayici grup kararlarina, Partili belediye baskani harig,
grubun tyeleri uymak zorundadirlar.

Madde 106 - il Genel Meclisi Gruplar ile Belediye Meclisi Gruplarina iliskin Ortak Hiikiimler; i, ilce ve belde baskanlari,
kademelerindeki il genel meclisi ve belediye meclisi iiyelerini, Partinin yerel politikalarini tespit etmek, ¢calismalar1 gézden
gecirmek ve bilgilenmeyi saglamak amaciyla her zaman toplantiya ¢agirabilirler. Bu toplantilara, toplantinin kapsamina
gore, Parti teskilat kademe baskani bagkanlik eder.

DORDUNCU KISIM
PARTI iCi DEMOKRASI HAKEM KURULLARI VE SiYASi AHLAK VE ETiK KURULU

BiRINCI BOLUM
PARTI iCi DEMOKRASI HAKEM KURULLARI

Madde 107 - Parti ici Demokrasi Hakemligi; Siyasi Partiler, ydnetim bicimi ve uzlasma sanati olan demokrasinin vazgegilmez
unsurlaridirlar. O halde 6ncelikle demokrasinin Parti icinde gerceklesmesi gerekir. Farkliliklar1 zenginlik Kabul ederek Parti
ici cekismelerin sulh yolu ile giderilmesi amac¢lanmistir.

Madde 108 - Parti i¢ci Demokrasi Hakem Kurullarimin Olusumu; iller de ve Genel Merkez biinyesinde “Parti i¢ci demokrasi
hakem kurulu” olusturulur. Bu kurullarda tiger iiye bulunur. ikiser tane de yedek iiye secilir. il Parti i¢ci demokrasi hakem
kurulu il kongrelerinde, Genel Merkez Parti ici Demokrasi Hakem Kurulu biiyiik kongrede, kongre delegeleri tarafindan,
organ secimlerine iliskin usiil ve esaslara gore secilirler. Parti icidemokrasi hakem kurulu olusturamayan illerle 6liim, istifa
ve benzeri nedenlerle bu kurullardaki asil ve yedek tiye sayisi toplami iigten asagi diisen illerde, olagan veya olaganiisti
kongreye kadar gérev yapmak iizere, Genel Merkez Parti ici Demokrasi Hakem Kurulunca iic¢ asil, iki yedek iiye belirlenip,
MKYK onayiyla goreve baslatilir.

Madde 109 - Kurul Uyesinde Aranacak Nitelik ve Uyelik Giivencesi; Parti i¢ci Demokrasi Hakem Kurullarinda gérev alacaklarin
en az kirk yasini tamamlamalari, ¢evrelerinde birikim ve sayginliklariyla seckin kisiler olmalar:1 esastir. Kurul da gorev
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alacaklarin ytiksek tahsilli olmalar1 esas olup, illerde yiiksek tahsilli adaylarin bulunmamasi halinde tercihen lise veya dengi
okul mezunlarina ayni gérev verilebilir.

Madde 110 - Hakem Kurullarinin Gérevleri; i1 Parti ici demokrasi hakem kurulu, il sinirlan iginde gérev yapar. il kademe
organlar ile alt kademe organlar1 veya organ liyeleri, yan kurulus organ veya iiyeleri arasinda veya onlarla Parti kademe
organ veya Uyeleri arasinda Parti gorevinden kaynaklanan ¢ekismelerin ¢6ziimii i¢in gerekli sulh ortamini hazirlar ve ¢6ziim
seklini belirler. Genel Merkez Parti i¢ci Demokrasi Hakem Kurulu, Parti Genel Merkez organlari ile Parti alt kuruluslar genel
merkez organlar1 veya bu organlarin tiyeleri, TBMM Parti grup tiyeleri ve bu iiyelerin Parti Genel Merkez ve yan kuruluslar
genel merkez organlari ve iiyeleri arasinda Parti faaliyet ve gorevinden kaynaklanan ¢ekismelerin ¢6ziimii i¢in sulh ortamini
hazirlar ve ¢6zlim seklini belirler.

Madde 111 - Sorunun Hakem Kuruluna intikali ve Hakem Kararlarimin Niteligi; Parti i¢ci Demokrasi Hakem Kurulunun bir
konuya miidahil olabilmesi i¢in uyusmazhgin taraflarindan birisinin basvurmasi gerekli olup, ayrica kademebaskanlig1 veya
yiiriitme kuru lunun talebiyle de el koyabilir. Parti i¢ci Demokrasi Hakem Kurullar iiye tam sayisi ile toplanir, cogunlukla
karar verir. asil iiyenin mazeretli oldugu hallerde kurul, siradaki yedek iiyenin istiraki ile toplanir. Parti i¢ci Demokrasi
Hakem Kurulu kararlar1 yazili ve gerekgeli olarak diizenlenir. Kararlar, ¢ekismenin taraflar agisindan baglayici, Parti tiizel
kisiligi acisindan tavsiye niteligindedir. Parti i¢ci Demokrasi Hakem Kuruluna basvuru sekli ile anlasmazliklarin ¢éziimiine
iliskin usiil ve esaslar bir yonetmelik ile belirlenir.

ONUNCU KISIM
SiYASI AHLAK VE ETiK KURULU

Madde 112 - Kurulun Olusumu;

a) Genel Merkez teskilatinda gorev yapmak iizere bir “Siyasi Ahlak ve Etik Kurulu” kurulmustur. Kurul, biiyiik kongre
tarafindan segilen 5 asil 5 yedek tiyeden olusur. Kurul baskani, kurul tyeleri arasindan gizli oyla ve salt cogunlukla secilir.
Kurul ayda en az 1 defa toplanir. Kurul, iiyelerinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve mevcudun salt ¢ogunluguyla karar alr.
Kurul tiyeleri, Kurul disinda higbir Parti i¢i gorev alamaz. Kurula secilen kisinin varsa tiim Parti i¢i gorevleri diiser ve durum
Genel Baskan tarafindan ilgili mercilere bildirilir. Bakanlik, milletvekilligi, belediyebaskanligi, belediye ve il genel meclis
tiyeligi gorevleri, kurul iiyeligi ile birlesemez. Kurulun ¢alisma usul ve esaslar1 MKYK tarafindan ¢ikarilacak bir Yonetmelikle
diizenlenir.

b) Kurul Uyelerinde Aranacak Nitelikler; Kurul iiyeleri, 40 yasini tamamlamis, en az lise mezunu ve en az 5 yildan beri Parti
iyesi olan kimseler arasindan biiyiik kongrece secilir. Bir kimse en fazla iki defa kurul iiyesi segilebilir. Haklarinda 1 aydan
fazla siireli kesinlesmis mahkumiyeti veya herhangi bir disiplin cezasi bulunan tiyeler, Kurula iiye secilemez.

) Kurulun Gérev Siiresi; Kurul, secildikten sonraki ilk secimli kongreye kadar gérev yapar. Uyeliklerde bosalma olmasi
halinde eksik tyelik, yedeklerden tamamlanir. Yedeklerin getirilmesine ragmen kurul {iye tam sayisinin yarisinin altina
diismesi halinde ilk kongrede yeniden se¢im yapilr.

d) Kurulun Gérev ve Yetkileri; Siyasi Ahlak ve Etik Kurulu'nun gorev ve yetkileri sunlardir:

Tiim Parti kadrolarinin AB PARTI Tiiziigii ile programinda belirlenen kurucu degerler ve ilkeler ile temel amaclar ve
politikalarimiz dogrultusunda bilinglendirilmesini saglamak amaciyla ¢calismalar yapmak, bu cercevede raporlar hazirlamak
ve Genel Baskan’a sunmak, Parti disiplin kurullarinin gérev ve yetkisi disinda kalan konularda, kurucu degerlere ve ilkelere
aykiri s6z, tutum ve davranislarda bulunan Parti {iyeleri hakkinda re’sen veya yapilacak basvurular iizerine gerekli inceleme
ve arastirmay1 yaparak sonucu ilgili Parti ici mercilere bildirmek. Partinin genel politika ve faaliyetlerini Parti kurucu
degerleri ve ilkeleri ile temel hedefler ve politikalarimiz acisindan izlemek, degerlendirmek, bu ¢ercevede alinmasi gereken
tedbirlerle ilgili tavsiye kararlar1 almak ve Genel Bagkan’a 6nermek. Parti kurucu degerleri ve ilkelerinin tiim Parti
faaliyetlerine hakim olmasini saglamaya yonelik olarak uygulamaya gecirilmesi ve bu uygulamalarin teamiil haline
getirilmesi icin gerekli tedbirleri gelistirmek. Genel Baskan tarafindan kurulus amacina uygun olarak verilen diger gorevleri
yerine getirmek, Kurul, gorevlerini ifa ederken Parti liyesi ilgilileri dinleyebilir, goriis ve kanaatlerini alabilir.

€) Kurulun Yazigsmalari ve Faaliyet Raporu; Kurul, resmi kurum ve kuruluslarla yazisma yapamaz. Parti kademe ve iiyeleri ile
yazismalarini Genel Sekreterlik marifetiyle yapar. Kurul faaliyetleri, Kurul baskani tarafindan rapor halinde ve en ge¢ 3 ayda
bir Genel Baskana sunulur.

f) Kurulun Bagimsizlig ve Giivencesi; Kurul i¢ calismalarinda bagimsizdir. Kurul genel faaliyetleri bakimindan Genel Baskan’a
karsi sorumludur. Kurul iiyelerinin, Madde 124 - Uyarma Cezas1 ve Bu Cezay1 Gerektiren Haller; Tiiziiglin 124. ve Madde 125 -
Kinama Cezas1 ve Bu Cezay1 Gerektiren Haller; Tiiziiglin 125. Maddelerde yazili cezalar1 gerektiren bir eylemde bulundugunun
Merkez Disiplin Kurulu karariyla tespit edilmesi hallerinde, Genel Baskan'in teklifi lizerine MKYK {iye tam sayisinin 4/5 inin
karariyla gorevlerine son verilebilir.

Sayfa 38 /53



& B\:Lh(,

L
@
ey

*

o

ONBIRINCi KISIM
BiRINCi BOLUM
PARTI DiSiPLiN KURULLARI

Madde 113 - Parti Disiplin Kurullar;; Kanunlara, Parti Tiiziik, Yonetmelik ve Programina, Parti yetkili makam ve organlarinin
kararlarina aykir1 davranista bulunan Partililer hakkinda disiplin sorusturmasi yapmaya ve karar vermeye yetkili ve gorevli
Parti disiplin kurullar1 sunlardir:

a) {1 Disiplin Kurullar

b) Merkez Disiplin Kurulu

c) TBMM Parti Grup Disiplin Kurulu
d) Miisterek Disiplin Kurulu

IKINCi BOLUM
BIiRINCI AYIRIM
IL DISIPLIN KURULLARI

Madde 114 - il Disiplin Kurullarimn Olusumu; il disiplin kurulu, her ilde il kongresi tarafindan il yénetim kurulunun
secimine iliskin usul ve esaslara gore secilen bir asil ve bir yedek liyeden olusur.

Madde 115 - il Disiplin Kurullarinin Bakacag Isler; il disiplin kurulu, Tiiziik'te Merkez Disiplin Kurulu'nun ilk derecede
bakacagl isler olarak belirtilenler ile TBMM Parti Grup Disiplin Kurulu'nca bakilacak isler disinda kalan ve il
cevresindePartiye kayith olan tiyeler hakkinda birinci derecede disiplin sorusturmasi yapar ve Karar verir. il disiplin kurulu
kararlarina karsi, bildirimden itibaren 10 giin icinde ilgili kisi veya il yonetim kurulu tarafindan Merkez Disiplin Kurulu”na itiraz
edilebilir. Siiresi icinde itiraz edilmeyen disiplin kurulu karan kesinlesir. Ancak il disiplin kurulunca verilmis ihra¢ kararina
karsi itiraz edilmemis olsa bile, il disiplin kurulu baskanliginca ilgili sorusturma dosyasi, incelenmek iizere 15 giin iginde
Merkez Disiplin Kurulu'na gonderilir. Cikarma karari, Merkez Disiplin Kurulu'nun onayi ile Parti i¢i islemler bakimindan
kesinlesir.

IKINCI AYIRIM
MERKEZ DiSiPLIN KURULU (MDK)

Madde 116 - Merkez Disiplin Kurulunun Olusumu; Merkez Disiplin Kurulu Partinin en iist disiplin kurulu olup biiyiik kongre
tarafindan Merkez Karar ve Yonetim Kurulu tiyelerinin secimlerine iliskin usul ve esaslara gore secilen yedi asil ve bir yedek liyeden
olusur.

Madde 117 - Merkez Disiplin Kurulu'nun Bakacag isler; Merkez Disiplin Kurulu, asagida yazili isleri birinci derece disiplin
kuruly, il disiplin kurulu kararlarina karsi yapilan itirazlar ile Tiziik geregi intikal eden il disiplin kurullarinin ihrag
kararlarini ikinci derece disiplin kurulu olarak inceler ve Parti i¢i islemler acisindan kesin olarak karara baglar.

1) Merkez Disiplin Kurulu'nun Birinci Derecede Bakacag Isler:
a) Partinin Kurucu Uyeleri,
b) Partinin Genel Bagkan’i, Merkez Karar ve Yonetim Kurulu asil ve yedek tiyeleri, Partinin genel muhasibi,

c) il yénetim kurullar ile il disiplin kurullarinin baskan ve asil iiyeleri, il ve ilce belediye baskanlarialt kuruluslarin il
baskanlari,

d) Kendi baskan ile asil ve yedek iiyeleri,
€) TBMM'nin Partili eski tiyeleri ve eski hiikiimet iiyeleri,
Hakkinda birinci derecede disiplin sorusturmasi yapar ve Parti ici islemler a¢isindan kesin olarak karara baglar.

1) Merkez Disiplin Kurulw'nun ikinci Derecede Bakacag: isler Merkez Disiplin Kuruly, il disiplin kurullarinca verilen
kararlara karsi yapilan itirazlar iizerine ve Madde 115 - il Disiplin Kurullarinin Bakacag Isler; tiiziigiin 115 hiikkmii geregi
gonderilen disiplin dosyalarini ikinci derece disiplin kurulu olarak inceleyip, lehte veya aleyhte bozulmasina, bozmanin
niteligine gore gerekli olan cezay: tayin etmeye, degistirilmesine veya kaldirilmasina karar verebilir. itiraz iizerine verilen
kararlar, Parti i¢i islemler agisindan kesindir.
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UCUNCU AYIRIM
GRUP DiSiPLiN KURULU

Madde 118 - TBMM Parti Grup Disiplin Kurulunun Olusumu; Grup Disiplin Kurulu, Partinin TBMM grubunca, Grup Yonetim
Kurulu'na iliskin usul ve esaslara gore kendi iiyeleri arasindan gizli oyla segecegi bes kisiden olusur. Ayni sekilde ii¢c yedek
liye secimi yapilir.

Madde 119 - TBMM Parti Grup Disiplin Kurulu’'nun Bakacag isler; Grup Disiplin Kurulu, grup tiyelerinin Partiden gegici
veya kesin ihracim1 gerekli kilan eylemlerin disinda kalan, Tiiziikte yazih veTBMM Parti Grup I¢ Yonetmeligi'nde belirtilen
disiplin suclaryla Igili islere bakar ve kesin olarak karara baglar. Tiiziik'te yazil esaslar sakli kalmak kaydiyla milletvekilleri
hakkinda yapilacak disiplin sorusturmasinin sekli ve usulleri ile sorusturmayi gerektiren sair haller, verilecek disiplin
cezalari ve kesinlesme halleri, Grup I¢ Yonetmeligi'nde gosterilir.

DORDUNCU AYIRIM
MUSTEREK DiSiPLIN KURULU

Madde 120 - Miisterek Disiplin Kurulunun Olusumu, Gérev ve Yetkileri; Miisterek Disiplin Kurulu, Merkez Disiplin Kurulu ile
TBMM Parti Grup Disiplin Kurulu'nun birlikte toplanmasindan olusan kuruldur. Merkez Disiplin Kurulu baskani,
baskanvekili ve sekreteri, bu kurulun baskanlik divanini olugturur. Kurul, TBMM Parti Grubu {iyelerinin Partiden gecici veya
kesin ihraglarini gerektiren eylemleri dolayisiyla disiplin sorusturmasi yapar ve Parti ici islemler agisindan kesin olarak
karar verir. Merkez Disiplin Kurulu ile Grup Disiplin Kurulu'na iliskin ¢alisma usul ve esaslari, Misterek Disiplin Kurulu igin
de gecerlidir.

BESINCI AYIRIM
MUSTEREK HUKUMLER

Madde 121 - Disiplin Kurullarina iligkin Miisterek Hiikiimler; Her disiplin kurulunun gérev siiresi, yeni disiplin kurulunun
secilmesiyle son bulur. Kurullari, secilmelerini takiben en yash tiye baskanliginda yapacag ilk toplantisinda gizli oylama ile
baskan, baskan vekili ve sekreter secimi yaparak kurulun baskanlik divanim olusturur. Partili hi¢ bir {iye, aym1 zaman
diliminde ayni veya farkli diizeyde baska bir disiplin kurulu iiyeligi yapamaz. Partinin, kongre delegelikleri ve TBMM grup
tiyeligi harig, hicbir organinda gorev alamazlar. Esler ile birinci ve ikinci derece kan ve sihri hisimlar, ayn disiplin kurulunda
birlikte gérev alamaz, bunlarla ilgili sorusturma ve kararlara katilamazlar. Disiplin kurulu tyeleri ile Parti arasinda hic¢bir
hizmet bag kurulamaz ve Partiden gelir saglanamaz. Kurul tiyeliklerinde bosalma olmasi halinde, siradaki yedek tiye, kurul
baskani tarafindan goreve davet edilerek kurul tiyeligi tamamlanir. Glinii ve zamani belli olan toplantilara, hakh mazeret
olmaksizin ardarda ii¢ kez veya bir yil icinde aralikli alt1 kez katilmayan tiye, kurul tiyeliginden istifa etmis sayilir ve yerine
yedek liye davet edilir. Disiplin kurullari, Kanunda belirtilen ayrik haller disinda tiye tam sayisinin en az 2/3 si ile toplanir ve
liye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile karar verir. Disiplin kurulu baskan ve iiyeleri, kendi haklarinda yiriitiilen
sorusturmalara katilamazlar. Disiplin kuruluna sevk edilen Partilinin savunmasi alinmadan veya savunma vermekten
vazgectigi anlasilmadan karar verilemez. Savunma icin gerekli siire, cagrinin ilgiliye bildiriminden itibaren 15 giindiir.
Secimlerde veya kamu oyu oniinde acikca veya yayin yolu ile islenen disiplin suclari i¢inbu siire 7 giindiir. Savunma daveti
kurul baskaninca yapilir; davet yazisinda uygulanmasi istenen disiplin cezasi ile buna neden gosterilen s6z veya fiiller acikca
belirtilir. Savunma davet yazisi, ayri adres bildirilmemisse ilgilinin Parti iiye kiitiiglinde yazili adresine teblig edilir veya
gonderilir. Bulunamaz veya kabulden imtina etmis ise, savunmadan vazgectigine hiitkmedilerek dosyadaki bilgi ve belgelere
gore gerekli karar verilir. Disiplin kurullari, kendilerine intikal ettirilen isler hakkinda, yasa ve Tiiziik hiikiimleri ile zaruret
hallerinden kaynaklanan durumlar sakli kalmakkaydiyla 30 giin icinde karar verirler. Kongrelerde ve her tiir Parti
toplantilarinda, konunun Tiiziik geregi giindem konusu olma hali harig, disiplin kuruluna sevk kararlar ile disiplin kurullarina
intikal eden isle ilgili disiplin kurulu karar1 kesinlesinceye kadar bu konular hakkinda gorts, tavsiye ve telkinde bulunulamaz.
Parti teskilat ve yonetim birimleri, disiplin kurullarinin incelemelerini zorlastirmamak ve taleplerini geciktirmeksizin yerine
getirmek zorundadirlar. Uyenin daha 6nce disiplin cezasi almamasi ve pismanlik duymasi halinde bir alt disiplin cezasi
verilebilir. Disiplin kurullar, sevk kararinda tanimlanarak atfolunan eylemle baghdirlar. Gerek gérmeleri halinde sorusturmayi
genisletir ve tanik dinleyebilirler. iddia ve savunmayi kanun, Tiiziik ve ilgili mevzuata gore degerlendirerek vicdani kanaatlerine
gore kararverirler. Ancak disiplin kurullari, sevk kararinda dnerilen cezadan daha agir bir ceza veremezler. Disiplin kurullar,
gerekgeli olarak olusturacaklari kararlariny, ilgiliye ve konuyu sevk eden organa bildirirler. ilgili, Parti kayitlarinda yazili
adresinden ayrilmis ve yeni adresi de belli degil ise, hiikiim 6zeti gazete ilani ile teblig edilir. [landan itibaren 15 giin icinde
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itiraz edilmeyen kararlar kesinlesir. Disiplin kararlarinin sonu¢ dogurmasi i¢in kesinlesmis olmasi gereklidir. Parti yetkilileri
ve organlari, kesinlesmis disiplin kurulu kararlarinin uygulanmasini geciktiremezler.

Madde 122 - Disiplin Kuruluna Sevk Yetkisi; Disiplin kurullari, re’sen sorusturma baslatamaz ve yapamazlar. il disiplin
kuruluna sevk yetkisi, il yonetim kuruluna, Merkez Disiplin Kurulu'na sevk yetkisi, Merkez Karar ve Yonetim Kurulu ile
Merkez Yiriitme Kurulu'na, TBMM Parti Grup Disiplin Kurulu ile Miisterek Disiplin Kurulu'na sevk yetkisi, TBMM Parti Grup
Yonetim Kurulu ile Merkez Karar ve Yonetim Kurulu'na veya Merkez Yiiriitme Kurulu'na aittir.

Disiplin kuruluna sevk karari, yetkili kurulun iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile alinir. Karardan once ilgilisini dinleyip
gerek gordiigii inceleme ve arastirmalari, gérevlendirecegi iiye veya iiyeleri vasitasiyla yaptirabilir. ihbar veya sikayet eden,
sevke yetkili kurulun iiyesi ise, konuyla ilgili toplant1 ve miizakerelere katilamaz, kendisine inceleme ve arastirma gorevi
verilemez. Disiplin kuruluna sevk kararlarinin, isnat olunan fiil ile uygulanmasi istenen disiplin cezasini ve nedenlerini
aciklar sekilde gerekgeli olmasi zorunludur.

UCUNCU BOLUM
BIiRINCi AYIRIM
DISIPLIN SUC VE CEZALARI

Madde 123 - Parti Disiplin Cezalari; Parti disiplin kurullarinca yukarida yazili esas ve usule gore verilebilecek disiplin
cezalar sunlardir:

-Uyarma
-Kinama
-Partiden ve gruptan gecici ihrag
-Partiden ve gruptan kesin ihrag

Madde 124 - Uyarma Cezasi ve Bu Cezay1 Gerektiren Haller; Uyarma, Partilinin yazili olarak dikkatinin ¢ekilmesi olup;

Yetkili organlarca davetli oldugu toplantilara mazeret beyan etme geregi duymaksizin katilmamak, Durumu miisait oldugu
halde taahhiit ettigi aidatini ddememek veya ge¢c 6demek, Tevdi edilmis gorevin ifasi konusunda lakayt davranislar
sergilemek, Parti yoneticileri ve liyeleri hakkinda basin yoluyla incitici beyanlarda bulunmak, Partilinin “uyarma” cezasi ile
cezalandirilmasini gerektiren eylemlerdir.

Madde 125 - Kinama Cezas1 ve Bu Cezay1 Gerektiren Haller; Kinama Partilinin “kusur” bildirimi iceren yazili uyarilmasi
olup; Yetkili organlarca verilmis Parti gorevini Kabul etmemek veya yapmamak, Parti icinde ve Parti faaliyetlerinde kisisel
cikar gozetir tutumlar sergilemek, Parti aleyhine tazmini gerekli bir zarar dogmasa bile, tutulmasi gereken defter ve kayitlari
kanun, Tiziik ve Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak tutmamak, Kanuni sorumluluklari ile 6deme ve tazmin sorumlulugu
sakli kalmak kaydiyla, Partideki goreviyle bagl hizmet geregi kendisine teslim edilmis esya veya malzemenin,ihmal sonucu
kaybina neden olmak, Bir yil icinde iki defa uyarma cezasi gerektiren eylemlerinden 6tiirti uyarma cezasi ile cezalandirilmis
olmak, Partilinin kinama cezasi ile cezalandirilmasini gerektiren eylemlerdir.

Madde 126 - Partiden ve Gruptan Gegici ihra¢ Cezas1 ve Bu Cezayl Gerektiren Haller; Partiden ve gruptan gegici ihrag
cezasl, eylemin niteligine gore iki aydan az bir yildan fazla olmamak tizere Partilinin, Parti ve grup calismalarina
katilmamasi, Partideki gorevinin sona ermesi, Parti liyeliginin ceza siiresince askiya alinmis olmasi sonuglarini doguran
disiplin cezasidir. Gegici ihrag¢ ceza siiresi karar tarihinde baslar, siiresinin dolmasi ile yeni bir karar ve isleme gerek
olmadan kalkmis sayilir. Gegici ihra¢ karari, Partilinin Parti Tiiziik ve programina, digger mevzuatina ve organlarin baglayici
kararlarina uyma yiikiimliligiinii ortadan kaldirmaz. Parti ve gruptan gecici ihrag¢ cezasi verilmesini gerekli kilan haller:
Partinin ve Parti organlarinin toplantilarinda sakli kalmasi Gereken konular ve kararlari, sebebine olursa olsun, agiklamak,
Secimlerde, Partiden olur almadan bagimsiz aday olmak, diger Partilerin veya bagimsiz adaylarin propagandalarini yapmak
yahut Parti adaylan aleyhine calismak, Parti yoneticileri ve tiyeleri hakkinda gercek dis1 haber yaymak, iftira, karalama ve
kii¢iik diistiiriicii beyanlarda bulunmak, Partiyi ve Parti calismalarini alet ederek cikar saglamak, Partili olmay: niifuz sayarak
kotiiye kullanmak, Kanuni sorumluluklari ile 6deme ve tazmin sorumlulugu sakli kalmak kaydiyla, Partideki goreviyle bagh
hizmet geregi kendisine teslim edilmis esya veya malzemeyi kasith olarak kaybetmek veya gorev den ayrilma halinde teslim
etmekten kaginmak ve bu konuda 1srarli davranmak, Usuliine uygun olarak alinmis grup kararlarina uymamak, Bir y1l icinde
iki defa kinama cezas1 gerektiren eylemleri nedeniyle yetkili disiplin kurulunca cezalandirilmis olmak, Yan kurulus
bagkanlarinin, yonetim kurulu ve yiiriitme kurulu toplantilarina katihmlarin Eylemleri, Partiden ve gruptan gegici olarak ihrag
edilmeyi gerektiren disiplin suclaridir.
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Madde 127 - Partiden ve Gruptan Kesin ihra¢ Cezasi ve Bu Cezay1 Gerektiren Haller; Parti ve gruptan kesin ihrag cezas,
Partilinin Parti kaydinin ve Parti ile olan tiim iliskilerinin sona erdirilmesi sonucunu doguran en agir disiplin cezasidir.
Kisinin, TBMM Parti Grubu’'ndan ihraci, Partiden ihracini, Partiden ihraci gruptan ihraci sonucunu doguran islemlerdir.
Partiden kesin ihra¢ kararlar1 kesinlestikten sonra biitiin teskilata duyurulur ve ilgilinin kayith oldugu ilgedeki kiitiigiine
islenir. Parti ve gruptan kesin ihrag¢ cezasi verilmesini gerekli kilan haller: Partinin Tiiziik ve programina, demokrasi, insan
haklar1 ve hukukun evrensel temel kural ve normlarina aykiri faaliyetlere katilmak, destek olmak yahut bizzat aykir1 Eylem
ve islemlerde bulunmak, Milletin iilkesi ve devletiyle olan birligine ve boliinmez biitiinliigline zarar verici faaliyetler icinde
olmak, Tiirkiye Cumhuriyeti’'nin temel niteliklerine ve Siyasi Partiler Kanunu'nun dérdiincii kisminda yer alan esaslara aykiri
Eylem veya islemde bulunmak, Siyasi Partiler Kanunu'na gore Parti liyeligine engel bir fiilden dolay1 kesin mahkumiyetine
ragmen Partiden istifa etmemekte direnmek, Yetki ve gorevini kotiiye kullanarak Partinin resmi kayitlari lizerinde tahrifat
yapmak veya belgeleri yok etmek, Parti mal ve parasini zimmetine gegirmek, 6zel islerinde kullanmak, Kongrelerde ve aday
yoklamalarinda menfaat karsiligl oylama sonuglarina tesir etmek, Parti i¢i ve dis1 secimler de hile veya sahtecilik yapmak,
Parti Yoneticileri, Uyeleri veya Parti tiizel kisiligi hakkinda basin yayin araglan ile kamu oyu oniinde gercek disi1 haber
yaymak, iftira, hakaret, karalama veya kiiciik diisiiriici beyanlarda bulunmak, Gecici ihra¢ cezasiyla cezalandirilmis olmasina
karsin, ayni cezay1 gerektiren yeni bir fiil islemis olmak, Parti yoneticileri ve liyelerine karsi siddet uygulamak, Eylem ve
islemleri, Partiden ve gruptan kesin olarak ihra¢ edilmeyi gerektiren disiplin suglardir.

iKINCi AYIRIM
DISIPLIN SUC VE CEZALARINA iLiSKiN DiGER HUKUMLER

Madde 128 - Disiplin Su¢larinda Zaman asimi; Vukuundan itibaren iki y1l, 68renildigi tarihten itibaren alt1 ay icinde sevk
karari alinmamis disiplin suglariyla ilgili sorusturma yapilamaz.

Madde 129 - Tedbirli Olarak Disiplin Kuruluna Sevk etmek; Tedbirli olarak disiplin kuruluna sevk, iiyenin Partideki
gorevlerinden derhal uzaklastirilmasi sonucunu doguran tedbir islemidir. Partiden kesin veya gecici ihraci gerektiren
hallerde, disiplin kuruluna sevke yetkili kurul, tedbirli olarak sevk karar1 verebilir. Disipline sevk nedeni, Madde 127 -
Partiden ve Gruptan Kesin Ihra¢ Cezasi ve Bu Cezay1 Gerektiren Haller, Tiiziigiin 127.maddesinde yazili haller disinda kalan
durumlara dayali ise, tedbir kararinin sevke yetkili kurulun iiye tam sayisinin 2/3¢ogunlugu ile alinmasi gerekir. Tedbir
karari il yonetim kurulunca verilmis ise, hakkinda tedbir karar1 verilen iiye, 7 giin icinde sorusturmay1 yapacak disiplin
kuruluna itiraz edebilir. Kurul bu itiraz1 7 giin icinde karara baglar. Taraflar, bu karara kars1 7 giin icinde Merkez Disiplin
Kurulu'na itiraz edebilirler. Merkez Disiplin Kurulu'nun bu konuda 7 giin icinde verecegi karar kesindir. Tedbirli sevk
kararlari, Merkez Karar ve Yonetim Kurulu veya Merkez Yiiriitme Kurulu yahut TBMM Grup Yonetim Kurulu tarafindan
verilmis ise, yukarida yazih siireler icinde sorusturmayi yapacak disiplin kuruluna itiraz edebilir. Itiraz iizerine 7 giin icinde
verilecek karar kesindir. Disiplin kurullari, sorusturmanin her asamasinda tedbirin kaldirilmasina re’sen karar vermeye
yetkilidirler. Kovusturma sonunda disiplin kurulunca ceza verilmez veya uyarma yahut kinama cezasina doniistiiriiliir ise,
baska bir karara gerek olmadan tedbir kalkmis sayilir ve ilgilinin tedbir karari ile sona eren biitiin haklari iade edilmis olur.

Madde 130 - Disiplin Cezalarina Kars1 Yargl Nezdinde itiraz Hakki; Hakkinda Partiden veya gruptan gecici veya kesin
cikarma cezasi verilen Partili iiye, bu cezaya Kkarsi, disiplin kuruluna sevk eden organ ile disiplin kurulunun gorev ve
yetkisizligine veya alinan kararin kanuna, Parti tiizligline ve i¢ yonetmelige sekil ve usul bakimindan aykir1 bulundugu
iddiasiyla, Parti itiraz yollarini kullandiktan sonra nihai karar niteligindeki son karara karsi 30 giin i¢cinde nihai karari veren
kurulun bulundugu yer asliye hukuk mahkemesine itiraz edebilir. Yasaya gore mahkemenin 30 giin icinde verecegi karar
kesindir.

Madde 131 - Disiplin Cezalarini Af YetKisi; Genel Baskan tarafindan 6nerilmis olmasi sartiyla, disiplin kurullarinca verilmis
disiplin cezalarini af yetkisi, Merkez Karar ve Yonetim Kurulu'na aittir. Disiplin kuruluna sevke yetkili olan kurullar ile
disiplin cezasi almis olan kisinin af istemleri, Genel Baskan'in oluruna gére MKYK giindemine alinir ve karara baglanir.
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ONIKIiNCi KISIM
SECIMLER VE ADAYLAR
BiRiNCi BOLUM
SECIMLERE KATILMA

Madde 132 - Secimlerle ilgili Karar Yetkisi; Partinin iilkede yapilacak her tiirlii secime tamamen veya kismen tek bagina
katilip katilmamasina, kurulacak ittifaklarda yer alip almamasina karar verme yetkisi, Merkez Karar ve Yonetim Kurulu'na
aittir. Kismi katilim kararinin, oy ¢ogunlugu ile alinmis olmasi yeterlidir. Yapilacak sec¢imle ilgili herhangi bir kararin
alinmamis olmasi, Partinin her yerde secime katilacak oldugu anlamina gelir.

IKINCi BOLUM
MILLETVEKILi VE CUMHURBASKANLIGI SECIMLERINDE ADAYLIK iSLEMLERi

Madde 133 - MILLETVEKiLi VE CUMHURBASKANLIGI SECIMLERINDE ADAYLIK iSLEMLERi

A) Milletvekili Adayhik Bagvurusu ve On inceleme; Milletvekilligi icin adaylik bagvuru tarihleri, Merkez Karar ve Yénetim
Kurulu'nca kararlastirilir ve ilan edilir. Adaylik basvurusu, MKYK bagka tiirlii karar vermis olmadik¢a, dogrudan
genel merkezdeki ilgili birime veya il bagkanliklarina veya Parti web Sitesi lizerinden duyurulan elektronik Basvuru
sistemi araciligl ile bizzat yapilir. Adaylik basvurular1 tamamlandiktan sonra Merkez Yiirtitme Kurulu'nca, adaylar
hakkinda yasal nitelikler ve uygunluk agisindan gerekli 6n inceleme yapilarak veya olusturulacak bir komisyona
yaptirilarak, adaylik degerlendirmesine alinacaklari gosterir oneri listesi hazirlanir, Merkez Karar ve Yonetim
Kurulu'na sunulur. Merkez Karar ve Yonetim Kuruly, liizum goérdiigii incelemeyi yaparak 6n se¢im, teskilat yoklamasi
ve merkez yoklamasina katilabilecek aday adaylari listelerini secim ¢evresi esasina gore belirler.

B) Cumhurbaskam Adaylik Basvurusu ve On inceleme;

1. Cumhurbagskam adayi, partiye kayith tiim iiyelerin katilimi ile yapilacak egilim yoklamasi sonucunda belirlenir.
Ancak siyasi konjonktiiriin zorunlu kildig1 durumlarda hangi yéntemin uygulanacagina Parti MKYK’s1 ile karar
verilir. Genel Baskan, dogal Cumhurbaskani aday adayidir. Genel Baskan Aday oldugu takdirde Baska aday yok ise
MKYK’nin karar defterine alinacak karar yeterlidir. Baska Adaylar onaylanirsa MKYK’'nin yapacagi oylama sonucu
alinacak oy ¢oklugu karari esasi ile belirlenir.

2. Cumhurbaskani adayligi egilim yoklamasi, Parti Meclisi tarafindan belirlenecek tarihte yapilir. Egilim yoklamasina
iliskin takvim Merkez Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve ilan edilir.

3. Parti lyesi olmayanlar ve partiye ilk kez bir onceki yilsonuna kadar iiye olanlar Cumhurbaskani aday aday1
olamazlar.

4. Cumhurbaskan aday adayligi en az iki yiiz elli (250) kurultay delegesinin yazili 6nerisi ile mimkiindiir. Miikerrer
imzalar gecersizdir.

5. Toplam delege sayisinin 1/5 nin yazili 6nerisi ile en az iki yiiz elli (250) kurultay delegesinden az olmamak kaydiyla
miimkindiir.

6. Aday adaylig1 basvurular1 Genel Sekreterlige yapilir. Aday adayligi kesinlesen Kisilerin 6zgecmisleri tiim il ve ilce
orgiitlerine gonderilir.
7. Cumhurbaskani adayinin saptanmasina iliskin diger hususlar MKYK hazirlayacagi yonetmelikle belirlenir.

Madde 134 - Aday Tespit ve Siralama Usulleri; Genel, kismi veya ara milletvekili seciminde, tiiziigtin Madde 133 - Milletvekili
Adaylik Bagvurusu ve On inceleme, 133. Maddesin de yazih oldugu sekilde én inceleme sonucu belirlenen aday adaylan
arasindan Parti adaylari ve bu adaylarin liste siralamalari;

On Secim

Teskilat Yoklamasi

Merkez Yoklamasi; Usiillerinden birinin, birka¢inin veya tamaminin; ayni secimde se¢im cevresi 6lcegine gore ayni anda ve
bir arada veya birinin iilke 6lgeginde tam olarak uygulanmasi suretiyle yapilir. Hangi secim cevresinde hangi usil veya
usiillerle ve usiiliin hangi 6lcekte uygulanacagina Merkez Karar ve Yonetim Kurulu'nca karar verilir. Ancak millet vekili
seciminde, secim cevrelerinin en az % 50’sinde 6n se¢im veya teskilat yoklamasi usiillerinden birinin uygulanmasi ile aday
belirlemesine 6zen gosterilir.

On Se¢im Usulii Ile Aday ve Liste SiralamasiYapmak: On secim, her secim cevresinde Siyasi Partiler Kanunu’'nda yazili usul ve
esaslara gore, o se¢im cevresinde Partiye kayith biitiin liyelerin 6n secim secmeni olarak; yargi gézetim ve denetimi altinda
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gizli oy, acik tasnif esasina gore yapacaklari secimle Parti adaylarini ve liste siralamalarini belirlemeleridir.

Teskilat Yoklamasi Usulii ile Aday ve Liste Siralamasi1 Yapmak Teskilat yoklamasi, teskilat yoklamasi secmeni olarak nitelenen
Partililer tarafindan, Siyasi Partiler Kanununda yazil usiil ve esaslara gore yargl gozetim ve denetimi altinda gizli oy, acik
tasnif esasina gore, aday ve liste siralamasinin yapilmasidir. Teskilat yoklamasi se¢menleri:

Yoklamanin yapilacagl se¢im cevresinde oturmakta olan ve Parti iiyeligi devam eden: Parti kuruculari, Eski bakan ve
milletvekilleri, Belediye, il ve ilce eski baskanlar, Altkurulus eski il ve ilce bagkanlari ile ilin Partili bakan ve milletvekilleri,

ilin Parti teskilat kademeleri yénetim kurullar1 bagkanlari ile yénetim kurullarinin asil tiyeleri, i1 disiplin kurulu bagkani ile
asil iiyeleri, Partili belediye baskanlar1 ve belediye meclisi {liyeleri, Partili il genel meclisi tiyeleri, Parti alt kuruluslarinin il ve
ilce yonetim kurullar1 baskanlari ile yonetim kurullarinin asil iiyeleri, Parti tiyeligi devam eden kéy ve mahalle muhtarlari,

Iige ve il kongresi asil delegeleri, ilin biiyiik kongre asil delegeleri, Partinin teskilat yoklamasi tarihinden en az bir y1l énce
belirlenmis ve gérevi devam etmekte olan mahalle ve kdy temsilcileri ile, Ayrica Secim Isleri Yénetmeliginde teskilat yoklama
secmeni olarak belirtilenler. il icinde birden fazla secim ¢evresi olmasi halinde, yukarida yazih teskilat yoklama se¢meni, iiye
olarak kayitli oldugu ilgenin yer aldig1 se¢cim ¢evresinde ve sadece bir oy kullanabilir. Partili bakan ve millet vekilleri ise, tek
olan oylarini il icinde diledigi secim cevresinde kullanabilir. Merkez Yoklamasi Usulii ile Aday ve Liste Siralamas1 Yapmak
Merkez yoklamasi usulii, tiiziigiin Madde 133 - Milletvekili Adaylik Bagvurusu ve On Inceleme, 133. maddesine gére aday
adayliklar1 kabul edilenlerin, se¢cim ¢evrelerine gore aday ve liste siralamalarinin, dogrudan Merkez Karar ve Yonetim Kurulu
tarafindan yapilmasidir.

Madde 135 - Aday Listelerinde Bosalmanin Doldurulmas; istifa, 6liim ve kismi iptal gibi nedenlerle aday listelerinde bosalma
olmasi halinde, siralama 6n se¢im veya teskilat yoklamasi usullerinden biri ile yapilmis ise, bosluk liste sonuna kaydirilarak
en ¢ok oy almus liste dis1 adayin listeye dahil edilmesiyle doldurulur. On se¢im veya teskilat yoklamasi, tiimden veya se¢im
cevresi 6lceginde en az 1/3 oraninda iptal edilmis ise, bosalan adayliklar1 tamamlamaya Merkez Karar ve Yonetim Kurulu
yetkilidir. Merkez yoklamasi usiilii ile yapilan listelerde meydana gelebilecek bosalmalarda liste kaydirmasi yapilmaz.
Bosalan sira, Merkez Karar ve Yonetim Kurulu’'nun belirledigi ismin bildirilmesiyle doldurulur.

Madde 136 - Milletvekili Seciminde Kontenjan Adayhg:; Aday tespit ve siralama isleminin, 6n se¢im veya teskilat yoklamasi
usiillerinden biri ile yapilmasina karar verilmis olmasi hallerinde, TBMM toplam iiye sayisinin %5’ini agsmamak tizere ilini,
secim cevresini ve liste sirasini1 on se¢im veya teskilat yoklamasindan once Yiiksek Secim Kurulu'na bildirmek kosuluyla
merkez aday1 gostermeye Genel Baskan yetkilidir. On secim veya teskilat yoklamasinin kismi uygulanmasi halinde Genel
Baskan'in gosterecegi kontenjan aday sayisi, on segim veya teskilat yoklamasi yapilan secim cevrelerinden segilecek
milletvekili sayis1 toplaminmin %5’ini asamaz. Bir secim cevresinde birden fazla ve iki milletvekili secilecek sec¢im
cevrelerinde Genel Baskan kontenjami kullanilamaz. Se¢imin yapilacagi tarihte milletvekili olanlar ile belediye baskam
olanlar, kontenjan yontemi ile aday gosterilemezler. Kontenjan aday: gosterilecek olanlar, 6n secim veya teskilat yoklamasina
katilmazlar.

UCUNCU BOLUM
YEREL SECIMLERDE ADAYLIK iSLEMLERI

Madde 137 - Yerel Secimlerde Adaylik ve On inceleme; Adaylik bagvurulari, secim takvimine gére Merkez Karar ve Yonetim
Kurulu'nca belirlenecek tarihler arasinda biiyiik sehir ve il belediye baskan adayligi icin Genel Baskanliga, ilce ve beldebelediye
bagkan adayhg icin ilgili il yonetim kurulu baskanhgina, belediye ve il genel meclisi adaylig icin ilgili ilce yonetim kurulu
bagkanhgina bizzat yazili olarak yapilir. Biiyiik sehir ve il belediye baskan aday adaylariyla ilgili 6n secim veya tegskilat
yoklamasina katilacaklari belirleme islemi olan 6n inceleme yapma ve karar alma yetkisi, Merkez Karar ve Yonetim Kurulu'na
aittir. flce ve beldebelediye baskan aday adaylanyla ilgili 6n inceleme islemi, ilgili il yénetim kurulunca yapilr. il Yénetimince
yapilacak on inceleme islemi, Merkez Karar ve Yonetim Kurulu onayi ile, ilce yonetiminin yapacagi 6n inceleme islemi ise il
yonetim kurulu onayi ile kesinlesir. Bu sekilde onay yetkisi olan kurullar, gerek gordiikleri degisiklikleri yapabilirler.

Madde 138 - Yerel Secim Aday Tespit ve Siralama Usulii; On inceleme sonucu olusacak aday adaylan arasindan, belediye
baskan adaylan ile belediye ve il genel meclisleri adaylar1 ve siralamalari, tiiziigiin Madde 134 - Aday Tespit ve Siralama
Usulleri, 134. Maddesin de yazili usiillerden birinin, birka¢inin veya tamaminin, ayni se¢cimde secim cevresi 6lcegine gore ayni
anda ve bir arada, yahut ayrn ayr kismi veya tam olarak uygulanmasi suretiyle hangi yontemle yapilacagi, Merkez Karar ve
Yonetim Kurulu'nca kararlastirilir.

Madde 139 - Yerel Secimlerde On Secim, Teskilat ve Merkez Yoklamasi; Yerel yonetim 6n seciminde én secim cevresi; belde
belediye baskani ve belde belediye meclisi iiyeleri icin belde belediyesi sinirlari; ilce belediye baskani ve ilge belediye meclisi
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tiyeleri icin ilge belediyesi sinirlary; il genel meclisi iiyeleri i¢in ilgenin miilki idare sinirlari; biiyiliksehir ve il belediye
baskanlar icinilin belediye sinirlaridir. On secimlerde, biiyiiksehir ve il belediye baskan adayhg icin, Partinin il belediyesi
sinirlari icindeki teskilat kademelerinde kayith biitiin tiyeleri; ilce belediye baskani ile ilce belediye meclisi adayliklar i¢in
ilcenin belediye sinirlar icinde kayith biitiin tyeleri; il genel meclisi adayliklar1 i¢in ilcenin miilki sinirlar icinde Partiye
kayith biitiin tiyeleri, belde belediye baskani ve belde belediye meclisi adayliklari i¢in belde belediyesi sinirlari i¢cinde kayith
biitiin iiyeler, 6n secim se¢meni olarak Mahalli idareler Se¢imi Kanunu ile Siyasi Partiler Kanunu’nda, Parti Tiiziigii'nde ve
ilgili mevzuatta yazili 6n secime iliskin usul ve esaslara gore kullanacaklari oylarla belediye baskan aday ile belediye ve il
genel meclisi asil ve yedek adaylarini siralama yaparak belirlerler. Teskilat yoklamasi;; Madde 134 - Aday Tespit ve Siralama
Usulleri Tiiziigiin 134- Teskilat Yoklamasi Usulii fle Aday ve Liste Siralamasi Yapmak Teskilat yoklamasi, teskilat yoklamasi
se¢cmeni olarak nitelenen Partililer tarafindan, Siyasi Partiler Kanununda yazili usiil ve esaslara gore yargl gozetim ve
denetimi altinda gizli oy, acik tasnif esasina gore, aday ve liste siralamasinin yapilmasidir. Bendin de yazih tegkilat yoklamasi
secmenleri, biiyiiksehir ve il belediye baskan adaylig1 teskilat yoklama secmenidirler. ilge belediye baskan adaylar ile belediye
ve il genelmeclisleri adaylarinin teskilat yoklamasi usulii ile belirlenmesinde ise, Madde 134 - Aday Tespit ve Siralama Usulleri
Tiiziigiin 134- Teskilat Yoklamasi Usulii ile Aday ve Liste Siralamasi Yapmak Tegkilat yoklamasi, Tegkilat Yoklamasi Usulii ile
Aday ve Liste Siralamasi Yapmak Teskilat yoklamasi, teskilat yoklamasi segmeni olarak nitelenen Partililer tarafindan, Siyasi
Partiler Kanununda yazili usiil ve esaslara gore yargi gozetim ve denetimi altinda gizli oy, agik tasnif esasina gore, aday ve
liste siralamasinin yapilmasidir. Tegkilat yoklamasi segmenleri: Yoklamanin yapilacag: secim ¢evresinde oturmakta olan ve
Parti liyeligi devam eden: Parti kurucular, Eski bakan ve milletvekilleri, Belediye, il ve ilge eski bagkanlari, Altkurulus eski il
ve ilce bagkanlan ile ilin Partili bakan ve milletvekilleri, ilin Parti teskilat kademeleri yénetim kurullar1 baskanlar ile
yonetim kurullarinin asil tiyeleri, il disiplin kurulu baskani ile asil iiyeleri, Partili belediye baskanlar1 ve belediye meclisi
tiyeleri, Partili il genel meclisi tiyeleri, Parti alt kuruluslarinin il ve ilge yonetim kurullar1 baskanlari ile yénetim kurullarinin
asil tyeleri, Parti iiyeligi devam eden koy ve mahalle muhtarlari, ilge ve il kongresi asil delegeleri, ilin biiyiik kongre asil
delegeleri, Partinin teskilat yoklamasi tarihinden en az bir y1l once belirlenmis ve gérevi devam etmekte olan mahalle ve koy
temsilcileri ile, Ayrica Secim Isleri Yonetmeliginde teskilat yoklama se¢cmeni olarak belirtilenler. il icinde birden fazla secim
cevresi olmasi halinde, yukarida yazih tegkilat yoklama se¢meni, liye olarak kayith oldugu ilgenin yer aldig1 secim ¢evresinde
ve sadece bir oy kullanabilir. Partili bakan ve millet vekilleri ise, tek olan oylarini il i¢inde diledigi se¢cim cevresinde
kullanabilir Tiiziigiin 134. maddesinde yazil olanlardan ilcede kayith olanlar ile ilge kademesi ve ilge alt kurulus tiyeleri, teskilat
yoklama se¢cmeni olarak oy kullanirlar. Belde belediye baskan ile belde belediye meclisi adaylarinin teskilat yoklamasi
yontemi ile belirlenmelerinde; Tiiziigiin Madde 135 - Aday Listelerinde Bogsalmanin Doldurulmasi, Tiiziigiin Madde 134 - Aday
Tespit ve Siralama Usulleri, 134. maddesinde yazili olanlardan; beldede kayitli olanlar ile belde teskilat kademesi ve belde alt
kurulus iiyeleri, teskilat yoklama se¢cmeni olarak oy kullanirlar. On secim veya teskilat yoklamasinda esit oy alanlarin liste
sirasi, ¢ekilecek kur’a ile belirlenir. Merkez yoklamasi, adaylarin Merkez Karar ve Yonetim Kurulu’nca dogrudan veya bu
kurulun yetki devri halinde belediye baskan adaylarinin il yonetim kurullarinca, belediye ve il genel meclisi adaylarinin ise
ilce yonetim kurullarinca tespit ve siralamalarinin yapilmasidir. Belediye meclisi kontenjan adaylari, Merkez Karar ve
Yonetim Kurulu'nca veya bu kurulca yetki verilmis olmasi halinde il veya ilge yonetim kurullarinca belirlenir. Aday
listelerinde meydana gelecek bosalmalar, tiiziigiin 135. Maddesine gore, adaylar merkez yoklamasi ile belirlenmis ise,
yoklamay1 yapan organin bildirecegi isimle doldurulur.

DORDUNCU BOLUM
ORTAK HUKUMLER

Madde 140 - Alt Kademe Teskilat Yoneticisinin Aday Adayhigi;; Adaylarin 6n secim veya teskilat yoklamasi usullerinden
birisi ile belirlendigi hallerde; goérev yaptiklar1 yerden aday adayr olan alt kademe teskilat baskan ve yonetim kurulu
tiyelerinin, se¢cim takviminde belirtilen siire icinde goérevlerinden istifalar1 zorunludur.

Madde 141 - Partide Kayith Olmayanlarin Adaylik Basvurusu; Milletvekili ve yerel secimlere aday adayhg icin Parti liyesi
olma sart1 aranmaz. Parti liyesi olmadan aday gosterilip segilenler, Parti iiyeliligine alinmis sayilirlar. Milletvekili secilenlerin
tiyelik kayitlar tiiziigiin Madde 15 - Genel Merkezin Uye Kayit Yetkisi, 15.maddesi geregi genel merkezce yerine getirilir.
Digerleri ise, liyelik kaydi i¢in gereken evraklari, se¢im sonuglarinin ilanindan sonra on giin icinde ilgili ilgeye verirler ve
kayit islemlerini ikmal ettirirler.

Madde 142 - Parti Aday Olarak Secilmis Olanlarin Yeniden Adaylig; AB PARTI listelerinden aday gosterilip secilmis olan
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belediye baskanlar1 ve milletvekilleri, kesintisiz en fazla dért donem ayni gorevi yiiriitebilir. Ancak, ara veren kimseler
tekrar ayni gorevlere aday gosterilebilir. Yapilacak se¢cimde, dogacak duruma bagh olarak merkez yoklamasi usulii ile aday
belirlenmesinin zorunlu olmasi hali hari¢ olmak {izere, kontenjan aday1 olarak secilmis olan kimse, ayn1 usulle tekrar aday
gosterilemez.

Madde 143 - Segim isleri Yonetmeligi; Tiiziik'te, secim isleri ve adayhklarla ilgili olarak Yonetmelikle diizenleme yapilacag
belirtilen konular dahil, kanun ve Parti tiiziigline aykir olmamak sartiyla, genel veya kismi yerel ve milletvekili secimlerinde
adayla rin basvuru usul ve esaslari, 6n secim ve teskilat yoklamalaryla ilgili liye kayit defterleri, teskilat yoklama se¢gmen
listelerinin hazirlanmasi ve secim kurullarina verilmesi, sandik kurulu iiyeligi, adaylarin taniim ¢ergevesi, miisahitlik, oy
pusulalarnin hazirlanmasi, se¢im sonuglarina itiraz gibi konularda ve ayrica Tiiziikte yazil olanlar disinda tegkilat yoklamasi
secmeni olabilecekleri belirlemek, gerek adayliklar ve gerekse secimlerle ilgili olup, a¢ik olmayan veya Tiiziik’te gosterilmeyen
diger konularda nasil hareket edilecegi, Merkez Karar ve Yénetim Kurulunca ¢ikarlacak Secim isleri Yénetmeligi ile diizenlenir.
Merkez Karar ve Yonetim Kurulu, secimlere iliskin adaylik basvuru ve sartlarini, her secime 6zgii olacak sekilde ilke
kararlariyla belirlemeyede mezun ve yetkilidir.

ONUCUNCU KISIM
MALi HUKUMLER
BIRINCi BOLUM
PARTININ GELiRLERI

Madde 144 - Partinin Gelirleri; Partinin gelirleri ve gelir kaynaklar sunlardir. Giris ve Uyelik Aidati Parti iiyelerinden
alinacak giris aidatinin miktari ile tiyelik aidatinin alt ve st sinirlar1 asagidaki sekildedir:

1) Giris aidati: En az1TL. En fazla 20.000TL.

2) Uyelik aidati: En az 1TL. En fazla 20.000TL.

Giris ve iiyelik aidatinin taban ve tavan miktarlariyla ilgili olarak kanuni sinirlar icinde olmak kaydiyla, her yl tiiketici fiyat
artis oram kadar artirilarak uygulama yapmaya MKYK yetkilidir. Uye aday: giris beyannamesini imzalarken, yukaridaki
limitler arasinda ne kadar aidat 6demeyi taahhiit ettigini belirtir. Uye hakkinda, aidat borcu nedeniyle gecici ve kesin ihrag
disiplin cezalar verilemez. Aidat borcu olmasi, aksi Merkez Karar ve Yonetim Kurulu'nca kararlastirilmis olmadikga, Parti ici
kademe secimleri ile aday yoklamalarina katilmaya engel degildir. Bu konuda yapilacak kayitlamanin gecerli olmasi icin
borglu iiyeye 15 glinliik siire iceren yazili uyar1 yapilmis olmasi gerekir.

A) Milletvekilligi Aidat

Partili milletvekillerinin 6deyecegi aidattir. Bu aidatin miktar ile ne kadarinin grup giderlerine, ne kadarinin Parti genel
merkezine ayrilacagina TBMM Parti Grubu'nca karar verilir. Ancak bu aidatin yillik miktari, milletvekili 6deneginin net bir
aylik tutarini asamaz. Parti grubunun olmamasi halinde aidat miktari, Merkez Karar ve Yonetim Kurulu'nca kararlastirilir.
Ancak bunun yillik miktari, milletvekillerine 6denen aylik net 6denek tutarinin yarisini asamaz.

B) Tanitic1 Unsur ve Yayinlarin Satisindan Saglanacak Gelirler
Satis fiyatlar yasa geregi Merkez Karar ve Yonetim Kurulu'nca belirlenecek olan Parti bayragi, rozeti, flamasi ve benzeri
rumuz ve unsurlarin satislar ile Parti yayinlari, tye kimlik kartlari, Parti defter, makbuz ve kagitlarinin saglanmasi
karsiliginda elde edilecek gelirlerdir.
C) Etkinliklerden Saglanacak Gelirler
Genel merkezin oluru ile Parti kademe organlar: tarafindan diizenlenecek sosyal etkinliklerden elde olunacak gelirlerdir. Bu
etkinliklerden nasil gelir temin edilecegi vb. mali hususlar, faaliyetin yerel ve ulusal 6zelligine gore, etkinligi diizenleyen kademe
yonetim kurulunca kararlastirilir.
D) Aday Adaylarindan Alinacak Ozel Aidat
Milletvekili, belediye baskanligi, belediye meclisi tiyeligi ve il genel meclisi iiyeligi aday adaylarindan alinacak ozel aidatur. Bu
aidatin miktar, yasadaki sinirlar igcinde Merkez Karar ve Yonetim Kurulu'nca karara baglanir.
E) Mal Varligindan Elde Edilecek Gelirler
Merkez Karar ve Yonetim Kurulu, amag ve calismalar i¢in gerekli olan tasinmazlar satin almaya, maliki oldugu tasinir ve
tasinmaz mal varligini satmaya, kiralamaya, her cesit takyit yaptirmaya mezun ve yetkilidir. Bu faaliyetlerden elde edilecek
gelirler, Parti gelirleridir.
F) Bagislar
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2820 sayili Siyasi Partiler Kanunu'nun 66. maddesi hiikiimlerine uygun olarak yapilacak bagislarin kabulii ile elde edilecek
gelirlerdir.

G) Hazine Yardimlar
Sartlar1 tasimasi halinde hazinece Partiye yapilacak yardimlardir. Hazine yardiminin enaz %30’y, il ve ilge kademe
teskilatlarina génderilir.

Madde 145 - Gelirlerin Saglanmasi Usulii; Partinin biitiin gelirleri, Parti tiizel kisiligi adina yapilir ve Kabul edilir. Partinin
genel merkezi ile biitiin teskilat kademe organlarinca kabul ve tahsil edilecek gelirler, Merkez Karar ve Yonetim Kurulunca
bastirilan, seri ve sira numaralari belli olan makbuz karsilig1 saglanir. Bastirilan biitiin tahsilat makbuzlar ile alt kademe
organlarina gonderilecek tahsilat makbuzlarinin seri ve sira numaralari, genel muhasiplikge bir deftere yazilarak takip edilir.
Teskilat kademeleri, aldiklar1 ve kullandiklarn makbuzlar nedeniyle Merkez Karar ve Yo6netim Kurulu'na karsi mali
sorumluluk tasirlar. Saglanan gelirin tiirii ve miktariyla, gelirin saglandig1 kimsenin adi, soyadi ve adresi, makbuzu
diizenleyeninin sifati, adi, soyadi ve imzasi, makbuz ile dip kogan veya kopyasinda yer alir. Makbuzlarin asil kisimlariyla
kopyalarinda ve dip koganlarinda ayni seri ve sira numarasi bulunur. Makbuz dip kogan veya kopyalarini saklama siiresi,
Anayasa Mahkemesi'nin ilk inceleme kararinin Partiye bildirim tarihinden itibaren bes yildir.

IKINCI BOLUM
PARTI GIDERLERI

Madde 146 - Harcamalarin Yapilmasinda Gézetilecek Usul; Partinin amaglarina aykir1 harcama yapilamaz. Partinin biitiin
giderleri Parti tiizel kisiligi adina yapilr. Siyasi Partiler Kanunu'nun 70. maddesinde yazili miktar1 asan biitiin harcamalarin
makbuz veya fatura gibi bir belge ile tevsiki gereklidir. Harcamalar, gideri yapan kademeye gore yetkili organin karariyla
yapilir. Acil hallerin gerekli kildig1 harcamanin Parti muhasebesine girebilmesi i¢in, yetkili organ karari ile olura baglanmasi
gerekir. Ancak yetkili organca onaylanmis ve teskilat kademe biitgesinde bulunmasi sartiyla mevzuatta belirtilen miktar
gecmeyen harcamalar ile genel tarifeye bagl giderler i¢in ayrica karar alinmasina gerek yoktur. Parti kademe teskilatlars,
baghh bulunduklar1 iist kademeye, gelir ve giderleri hakkinda alti ay1 ge¢cmeyen siirelerde hesap bildirimi yapmak
zorundadirlar.

Madde 147 - Muhafaza ve Harcamalardan Dogan Mali Sorumluluk; Elde edilen gelirlerin, demirbas esya ve malzemelerin
muhafazasi ile yapilacak harcamalar, sézlesmeler ve girisilecek yiikiimliiliikler; genel merkezde Parti tiizel kisiligi adina,
illerde il yonetim kuruly, ilgelerde ilce yonetim kurulu, beldelerde belde yonetim kurulu adina bu Tiiziik’te yetkili kilinmis
veya adina is yapilan organca isin niteligine gore yetkilendirilmis kisi yahut kurulca saglanir ve yapilir. Parti alt kademe
yonetim organlar1 iist kademe ve genel merkeze karsi muhafaza ve harcamadan otiiri sahsen ve miiteselsilen
sorumludurlar. Parti tiizel kisiligi adina sézlesme yapilmasina ve yiikiimliilik altina girilmesine iliskin ustil ve esaslar, Merkez
Karar ve Yonetim Kurulu'nca tespit edilir. Bu esaslara aykiri olarak veya Merkez Karar ve Yénetim Kurulu'nun yazili oluru ile
yetkili kilmadigi yahut sonradan bir kararla onaylamadigi alt kademe organlarinin yaptiklar1 sézlesmeler ve giristikleri
yukimliliiklerden dolay1 Parti tiizel kisiligi hicbir surette sorumlu tutulamaz; Merkez Karar ve Yonetim Kurulu veya Genel
Baskan yahut Parti tiizel kisiligi aleyhine sorumluluk yollarina bagvurulamaz. Yetkilendirilmeksizin veya oluru saglanmamis
islem ve eylemlerden dogan sorumluluk, s6zlesme veya yiikiimliiliik getiren islem altinda imzasi olan kisi veya kisilere aittir.

UCUNCU BOLUM
BUTCE VE KESINHESAP

Madde 148 - Biitce ve Kesin hesabin Hazirlanmasi ve Onaylanmasi; Partinin hesaplari bilanco esasina gore diizenlenir.

A) Biitcenin Hazirlanmasi ve Onaylanmasi

Her il kademe yo6netimi, bagh ilceleri de kapsayacak sekilde gelir tahminleri ile gider miktarlarini gosteren bir yillik biitce
hazirlar ve ilgili takvim yilindan 6nceki ekim ay1 sonuna kadar genel merkeze gonderir. Illerden gelen biitgeler ile aymn siire
icinde hazirlanacak genel merkez biitcesi, en gec ilgili takvim yilindan 6nceki aralik ay1 sonuna kadar Merkez Karar ve Yonetim
Kurulu tarafindan incelenir ve karara baglanir. Yapilan bu islemin biitiindi, Partinin yillik tahmini biit¢esini olusturur.

B) Kesin hesabin Hazirlanmasi ve Onaylanmasi

Her il kademe yonetimi, bagh ilceleri de kapsayacak sekilde biitce yilini izleyen nisan ay1 sonuna kadar, bir 6nceki yila ait biitce
uygulama sonugclarini gosteren kesin hesabini hazirlar ve Genel Merkeze gonderir. Genel merkezde aym siirede kesin hesabim
hazirlar ve illerden gelenlerle birlikte, incelenip birlestirilerek karara baglanmak tizere, Merkez Karar ve Yonetim Kurulu'na sunar.
Bu islemlerin tamamy, Partinin kesin hesabini olusturur.
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C) Kesin hesabin Bildirimi

Parti genel merkezi, Merkez Karar ve Yonetim Kurulu tarafindan incelenerek birlestirilen ve karara baglanan Partinin kesin
hesabi ile her ile ait kesin hesap evrak 6rneginin onayl birer suretini, haziran ay1 sonuna kadar Anayasa Mahkemesi'ne
verir ve bir 6rnegini ise bilgi amaciyla Yargitay Cumhuriyet Bassavciligi’'na gonderir.

ONDORDUNCU KISIM
TEFTI$ VE DENETIM

Madde 149 - Teftis ve Denetimin Amaci; Her derecedeki Parti alt kademeleri ile alt ve yardimci kurulus organ ve tiyelerinin,
Parti adina yaptiklari tiim eylem ve islemlerinin kanun, Parti Tiizligli ve Yonetmelikleri ile kademe kongreleri ve Merkez Karar
ve Yonetim Kurulu kararlarina uygunlugunun tespiti ile teskilati daha aktif hale getirmek, alinmasi gereken tedbirleri ve
yapilmasi gereken calismalar1 yerinde belirlemek amaciyla yapilacak faaliyetlerin biitiini, teftis ve denetimin konusu ve
amacidir.

Madde 150 - Denetim Yetkisi ve Gorevi; Her kademenin birinci ve en yetkili teftis ve denetim mercii, ilgili kademenin kongre
genel kuruludur. Merkez Karar ve Yonetim Kurulu, yan kuruluslariyla birlikte Partinin biitiin teskilatini dogrudan veya
gorevlendirecegi elemanlar aracilifiyla; kademe organlar da kendilerine bagh alt kademe organlari ile kademesindeki Parti
yan kuruluslarini, yan kurulus merkez tegkilatlar1 ise, kendisine bagh biitiin alt kademe kuruluslarini, Parti tiiziigi ile
Partinin amag¢ ve ilkelerine uygunluk agisindan teftis ve denetimle yetkili ve gorevlidirler. Teftis ve denetimle
gorevlendirilecek olanlar ile teftis ve denetimin usul ve esaslari, MKYK’ca belirlenir.

ONBESINCI KISIM

DANISMA MECLISLERI VE YARDIMCI UNIiTELER

BIiRINCI BOLUM

PARTi DANISMA MECLISi, DANISMANLAR VE YARDIMCI UNITELER

Madde 151 - Parti Damigma Meclisi; Merkez Karar ve Yonetim Kurulu, gerek gérdiigii zamanda ve yilda en az bir defa olmak
tizereParti faaliyetlerine ve dnemli siyasal, ekonomik ve sosyal gelismelere karsi teskilatin ve halkin bakisini belirlemek ve
ona gore politikalar olusturmak amaciyla Partililerden olusan Parti Danisma Meclisi'ni toplar.

Danigma niteliginde islev géren bu meclis, hazir olanlarin istiraki ile toplanir. Bu meclisin toplantilarinda icrai nitelikte
kararlar alinmaz. Yapilan miizakerelerde one siiriilen ve Kabul goren gorisler ve varilan sonuglar, gerek goriilmesi halinde
bir bildiri ile kamuoyuna duyurulur. Uygulama i¢in gerekli kararlar1 alma yetkisi, Merkez Karar ve Yonetim Kurulu'na aittir.

Madde 152 - Parti Damigma Meclisi Uyeleri; Parti Damisma Meclisi, asagida yazili kisilerden olusur:
a) Genel Baskan, iiyeligi devam eden Parti kuruculari ile Merkez Karar ve Yonetim Kurulu'nun asil iiyeleri.

b) Partinin TBMM grup tyeleri.

c) il baskanlart.

d) Alt kuruluslarin merkez bagkanlari ile merkez yiiriitme kurulu tiyeleri.
e) Altkuruluslarin il bagkanlari.

f) Partili il belediye baskanlari.

g) Il belediye ve il genel meclisleri grup baskan vekilleri.

h) Merkez Yiirtitme Kurulu'nca davet edilmelerinde yarar goriilen kisiler.

Madde 153 - il ve ilge Damigma Meclisleri; il ve ilce danisma meclisleri, Partinin il ve ilce diizeyindeki ¢alismalarini gézden
gecirmek, kademeler arasindaki ¢alisma ve is birligini saglamak, drnek calismalari duyurmak, sorunlari tahlil etmek, yerel ve
genel hizmetleri gdézden gegirmek gibi Parti ve siyasi her tiir calisma amach olarak, yilda en az bir defa olmak iizere ilgili
yonetim kurulunca diizenlenen toplantilardir. Bu toplantilar danisma mahiyetinde olup ¢ogunluk aranmadan yapilr. il ve
ilce danisma meclislerinin toplanti takvimleri ile giindemleri, karar organlarinca belirlenir. ilce meclisleri, il meclisi
toplantisindan 6nce yapilir. Toplantilar sonunda toplantida dile getirilen konular 6zetleyen bir rapor hazirlanir ve ist
kademeye sunulur.

A) il Damsma Meclisi Uyeleri

i1 danisma meclisi asagida yazih iiyelerden olusur:
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1) ilde oturan ve Parti iiyeligi devam eden kurucu iiyeler.

2) O ilin Partili TBMM iiyeleri ile il cevresinde oturan Partili eski milletvekilleri.
3) il baskanu ile il yénetim kurulu iiyeleri

4) 1 disiplin kurulunun baskan ve iiyeleri.

5) Ilce baskanlar ile ilcelerin yiiriitme kurulu iiyeleri.

6) Altkuruluslarin il baskanlari ile yiiriitme kurulu tiyeleri ve ilgce baskanlari.
7) Partili i, ilge ve belde belediye baskanlari.

8) il genel meclisi iiyeleri

9) i1 belediye meclisi tiyeleri.

10) i1 gevresinde outran Partili il eski bagkanlar ile il eski belediye baskanlart.
11) il yénetim kurulunca davet edilmeleri uygun gériilenler.

B) ilge Damigma Meclisi Uyeleri

Ilce danisma meclisi agagida yazili iiyelerden olusur:

1) Yukarida (a) ve (b) siklarinda yazili olanlar.

2) il yénetiminin kendi tiyeleri arasindan belirlemis oldugu kisiler.

3) Ilce yénetim kurulu baskan ve iiyeleri.

4) llgede kurulu yan kuruluglarin bagkanlar ve tiyeleri.

5) ilge belediye baskam ile belediye ve il genel meclisi iiyeleri f) Mahalle ve kdy temsilcileri.
6) ilgeye baglh belde bagkanlar ile belde yiiriitme kurulu tiyeleri.

7) Partili belde belediye baskanlari.

8) ilcede outran Partili eski ilge ve eski belediye baskanlar.

9) llge yonetim kurulunca davet edilmeleri uygun gériilenler.

Madde 154 - Yan Kuruluglar Danigsma Meclisleri; Partinin kadin ve genclik kollar, birlikte veya ayr1 olarak Parti, Merkez
Karar ve Yonetim Kurulu'nun oluruna gore Yan Kurulus Merkez Karar ve Yonetim Kurulu karariyla “Alt Kuruluslar Danisma
Meclisi”ismi altinda genis danisma toplantilar1 yapabilirler. Alt kuruluslar il ve ilce diizeyinde, Parti teskilat kademe
yonetiminin bilgisi dahilinde danisma toplantilar1 yapabilirler. Alt kuruluslarin danisma toplantilarinin zaman, giindemi ve
katilacak olanlar, tiiziigiin Madde 152 - Parti Danisma Meclisi Uyeleri 152 ve tiiziigiin Madde 153 - 1l ve llce Damigma Meclisleri
153. Maddelerin de belirtilen es diizey Parti danisma meclislerine iliskin diizenleme gozetilerek, toplantiy1 yapacak olan yan
kurulus kademe y6netim kurulunca belirlenir.

Madde 155 - Genel Bagkan Danigmanlari; Genel Baskan, ihtiya¢ duydugu her konuda ¢alismalar yaptirmak amaciyla, Partili
veya Partili olmayan yeteri kadar uzman Kkisileri, danisman olarak atayabilir. Bu sekilde istihdam olunan danismanlar, Genel
Baskan'in belirleyecegi giindeme gore calismalar yapar, yetkili organlarca alinacak kararlarin alt yapisini olustururlar.
Danismanlar, Genel Bagkan'in davetine gore Merkez Karar ve Yonetim Kurulu ile Merkez Yiiritme Kurulu toplantilarina, oy
hakki olmaksizin, katilabilirler. Danigsmanlarin {icret ve sosyal haklari, Merkez Yiiriitme Kurulu'nca kararlastirilir ve Parti
biitgesinden ddenir.

iKiNCi BOLUM
YARDIMCI UNITELER

Madde 156 - Arastirma Kurullari, Komisyonlar ve Calisma Mekanlari; Partinin kademe yonetim kurullari, tiizigiin Madde 97 -
Parti Teskilatinin Diger Alt Birim ve Kuruluslari, 97. maddesinde belirtilen nitelik, ama¢ ve kapsamin da, yahut kongrelerde
alinmis kararlar dogrultusunda belli konular i¢in siirekli veya gecici arastirma, inceleme, danisma kurul ve komisyonlari
olusturabilirler. Parti kademe tegkilatlar, teskilat kademe merkezine baglh olarak arastirma merkezi, local ve irtibat biirolar
gibi hizmet sunacak mekanlar temin edip ¢alisma yapabilirler. Parti tegkilatlari ile Parti yan kurulus teskilatlar1 kongre,
diigiin ve toplanti salonlari gibi Parti disindaki mekanlarda da gerek gordiikleri toplanti ve calismalar yapabilirler.

Madde 157 - Biirolar ve Merkezler; Parti genel merkezinde yapilacak diizenleme ve faaliyetler gibi her konu ve alanda
profesyonelce c¢alisacak hukuk biirosu, basin biirosu, secim biirosu gibi hizmet ve faaliyetin gerekli kildig1 biirolar veya
merkezler olusturulur. Ayrica genel sekretere bagh Bilgi Islem Merkezi ile toplumsal hayatin biitiin alanlarinda ¢ahsmalar
yapmak iizere Genel Baskan’a bagli Arastirma Gelistirme Merkezi (ARGE) olusturulur. Bu biiro ve merkezler icin gerekli
kadrolar, Merkez Yiirtitme Kurulu’'nca belirlenir. Benzeri biiro ve merkezler, duyulan ihtiyaca gore il ve ilge yonetim kurulu
karariyla alt kademelerde de olusturulabilir.
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ONALTINCI KISIM
HUKUMET FAALIYETLERI

Madde 158 - Hiikiimet Kurma Karar1 Verme Yetkisi; Tek basina veya koalisyon halinde hiikiimet kurmaya, hiikiimetten
yahut koalisyondan ayrilmaya karar verme yetkisi, Merkez Karar ve Yonetim Kurulu'na aittir. Hiikklimet kurma gorevi
tislenen Genel Baskan, Merkez Karar ve Yonetim Kurulu liyeleri ile TBMM Parti Grubu’'nu birlikte toplayarak istisarede
bulunur. Hiikiimet tyeleri, hiikiimeti kurma gorevi verilmis kisi tarafindan belirlenir. Koalisyon hiikiimetinden ayrilma
karar verilmesi halinde, grup iliyesi veya Parti kontenjanindan agiktan atanmis bakanlar, en gec ii¢ glin i¢cinde hiikiimet
tiyeliginden istifa ederler. Aksi takdirde Partiden istifa etmis sayilirlar.

Madde 159 - MYK Uyesinin Hiikiimet Uyeligi; Merkez Yiiriitme Kurulu iyeligi ile hiikiimet iiyeligi aym kiside
birlesemez.Bakanlar Kuruluiiyeligine atanan MYK iiyesinin, MYK iiyeliginden istifasi zorunludur.Hikiimetin giiven
oylamasini takip eden {i¢ giin icinde istifa beyaninda bulunmayan Bakanlar Kurulu iiyesi, MYK {iyeliginden istifaetmissayilir.

Madde 160 - Partili Bakanlar Hakkinda Parti i¢i Giiven Oylamasi; Partili bakanlar kurulu tiyeleri, calismalarinda hukuka,
kanuna, yiirtrlikte olan amir diizenlemelere, Partinin genel politikalar ile temel ilkelerine ve hiikiimet programina
uygunlukta gerekli 6zeni gostermek zorundadirlar. Yukarida yazili ilke ve 6l¢iilere aykir1 tutum ve uygulama icinde olan grup
tiyesi bakan hakkinda, TBMM Parti Grubu'nda giiven oylamasi yapilabilir. Giiven oylamas1 istemi, liyenin bizzat kendisi
tarafindan talep edilebilecegi gibi, Grup Yonetim Kurulu veya Grup Genel Kurulu yahut Merkez Karar ve Yonetim Kurulu
tarafindan da talep edilebilir. Giiven konusunun miizakere edilebilmesi i¢in karar alacak kurulun iiye tam sayisinin salt
cogunlugunun oyu gereklidir. Bakanin giivensizlik oyu ile diisiiriilebilmesi igin TBMM Parti Grubu'nda yapilacak gizli
gilivensizlik oylamasinda grup iiye tam sayisinin 2/3 ¢ogunlugunun oyu gerekir. Grupta disiiriilen bakan, ti¢ giin icinde
bakanliktan istifa etmez ise Partiden istifa etmis sayilr.

ONYEDINCI KISIM
PARTI DEFTERLERI

Madde 161 - Parti Defterleri; Uye Kayit Defteri sadece ilgelerde olmak iizere, Parti teskilat kademelerinin yonetim organlari
tarafindan asagida yazih defterlerin tutulmasi zorunludur:

a) Uye kayit defteri.

b) Karar defteri.

c) Gelen ve giden evrakkayit defteri.
d) Gelir ve gider defteri.

e) Demirbas esya defteri.

f) Defterlerin sayfalar ile ka¢ sayfadan ibaret olduklari, tegkilat kademesinin bulundugu yer ilge se¢im kurulu baskan tarafindan
mibhiirlenerek onaylanir. Yasa geregi tutulmasi zorunlu defterler disinda kalan ve Parti organ ve kurullarinca tutulmasinda yarar
goriilen defterler ile kadin ve genclik kollarimn Tiiziik'te yazili olanlar disinda tutacaklar defterler Yonetmelikte gosterilir.

1) Uye Kayit Defteri

Her ilge yonetimince, ilgeye bagh mahalle ve kdy sayisi kadar, genel merkez tarafindan hazirlanan iiye kayit defterleri tutulur.
Uyelerin, mahalle ve kdy esasina gore kayit sira numarasi verilerek iiye defterlerine yazimlari yapilir. Uye giris
beyannameleri iki niisha diizenlenir ve iizerine iiye defterinde yer alan kayit sira numarasi yazilir. Uye giris beyannamesinin
asil niishasy, ilgede bu ise ayrilmis dosyada muhafaza edilir. Kopyasi ise ayni sekilde muhafaza edilmek iizere il baskanligina
gonderilir. Mevzuatin miisait oldugu dl¢tide tliyelik islemleri icin bilgisayar programindan yararlanilir.

2) Karar Defteri

ligili organ veya kurul kararlanmin, tarih ve sira numarasina gore yazildigi defterdir. Kararlar, toplantiya istirak edenler
tarafindan imzalanir. Muhalif olan iiye muhalefetini yazarak imza eder. istek halinde karar érnegi kendisine verilir. Kongre
tarafindan alinan kararlar1 iceren kongre tutanak ozetleri, karar defterine gecirilir. Bu karar ve 6zetler, kongre divani
tarafindan imzalanur.

3) Gelen ve Giden Evrak Kayit Defteri

Kademeye gelen ve giden evraklarin, tarih ve numara sirasi ile kayitlarinin yapildig1 defterlerdir. Gelen evrakin asillar ile
giden evrakin suretleri, kayit Numara ve tarihleri serh diisiilerek dosyalarda saklanir.

4) Gelir ve Gider Defteri

Parti adina elde edilen gelirin, alinis nedeninin ve yapilan giderlerin nereye harcandiginin, evraki miisbitesi belli olacak sekilde
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islendigi defterdir.

5) Demirbas Esya Defteri

Parti adina alinan veya Partiye bagislanan demirbas esyalar, tasit araclari ve tasinmaz mallarin, ilgili belgeleri de belirtilerek
tarih sirasina gore yazildig1 defterdir.

ONSEKIZINCI KISIM
MUTEFERRIK HUKUMLER

Madde 162 - Yetki ve Gorev Devri; Parti organ veya makamlari, kanunun devrine olur vermedikleri disinda kalan biitiin
konulardaki yetki ve gorevlerini, belirleyecegi esas ve usiiller ¢cercevesin de gecici veya siirekli olarak alt kademe organ veya
makamlarina devredebilir. Yetkili organ veya makamin, alt bir organ veya makama gorev vermis olmasi, o gorevi yapmak
icin gerekli olan yetkininde devri anlamina gelir.

Madde 163 - Tiiziikte Yazih Siireleri Kisaltma Yetkisi; Tiiziik'te yapilacak islemlerle ilgili 6n goriilmiis stireleri kisaltmaya,
yasalarin amir hiikiimlerine aykiri olmamak kaydiyla MKYK yetkilidir.

Madde 164 - Yetki Sinir1, Bagdasmaz ve Birlesemez Konumlar; Hig bir alt kademe baskan veya tliyesi yahut kurulu,Parti genel
politikalarina aykir1 ve Partiyi baglayici nitelikte eylem ve islemde bulunamaz. Belde, ilce ve il yonetim kurulu baskan ve
tiyeligi, milletvekilligi, belediye bagkanligy, Parti alt kurulus baskan ve tyeligi, ayni veya farkli belde, ilce ve ilde mevcut baska bir
kurul liye veya bagkanligl ile bagdagmaz. Merkez organlarinda gorev alanlar il baskanligi gérevi disinda hig bir alt kademede
gorev alamazlar.

Madde 165 - Parti i¢i Referandum; Onemli politik tercihlerin séz konusu oldugu hallerde alinacak kararlarin Partili
liyelerin tamamiyla genis kapsaml veya tegkilatlarda gorevli olanlarla sinirli olmak {izere dar kapsamli Parti igi
referandum yapilabilir. Parti i¢ci referandumunun usiil ve esaslarini belirlemek ve referanduma karar vermek, MKYK'ya
aittir.

Madde 166 - Milletvekillerinin Halkla irtibat Biirolar:; Partili milletvekilleri ¢alismalarim ve halkla temaslarini, teskilat
kademesine ait mekanlar ile secim gevrelerinde, il veya ilge 6lceginde acacaklari irtibat biirolarinda gergeklestirebilirler.

Madde 167 - Organlarda Gorev Alanlarin ilgili Makamlara Bildirilmesi; Parti kongreleri ve bu kongrelerde yapilan delege
secimleri ile Parti gruplarindaki gorevlendirmeler, personel ve Partiyi temsil yetkisi olmayan uzman atama, temsilcilik ve
komisyon gorevlendirmeleri hari¢ olmak iizere her kademedeki Parti organlan ile bu Tizik'te yazili Parti goérevine
getirilenlerin adlari ve soyadlarini, dogum yeri ve tarihlerini, meslek veya sanatlarini gdsterir liste ile ikametgahlari ve niifus
clizdan ornekleri, ilgili kademe birim baskanliginca mahallin en biiyilik miilki amirligine se¢cim veya atanmadan itibaren 15
giin icinde yazi ile bildirilir. Birinci fikrada yazili se¢cim ve gorevlerin, genel merkez organlariyla ilgili olmasi halinde bildirim
aym sekilde ve ayni siire icinde dogrudan icisleri Bakanhgi ile Cumhuriyet Bassavcihigi’na yapilir.

Madde 168 - Parti Tiizel Kisiliginin Sona Ermesi; Parti tiizel kisiliginin feshine ancak biiyiik kongre tarafindan karar verilebilir.
Bu karar gizli oyla alinir. Toplant1 yeter sayisi ise, bu Tiiziik'te biiyiik kongre ile alakal toplant1 yeter sayisinin salt cogunlugudur.
Biiyiik kongrenin fesih karari aldig1 tarihte Parti tiizel kisiligi sona erer. Genel baskan fesih kararini, kararin ahnmasindan
hemen sonra TBMM Baskanhgr'na, Anayasa Mahkemesi'ne, Icisleri Bakanhgi’na ve Cumhuriyet Bassavcilifi'na yaz ile
bildirir. Parti tiizel kisiliginin feshi karari alinmasi halinde Parti mal varliginin nasil tasfiye olunacagi, Siyasi Partiler
Kanunu’'nun 110. maddesi gereklerine uygun olarak biiyiik kongrece karara baglanir.

Madde 169 - Tiiziik ve Program Degisikligi; Parti Tiiziik ve programinin kismen veya tamamen degistirilmesine karar
verme yetkisi, kanun ve Tiiziik'te belirtilen usullere uygun olarak biiyiik kongreye aittir.

Madde 170 - Parti i¢ Yonetmelikleri; Tiiziik'te cikarilmasi éngériilen biitiin i¢c Yénetmelikler ile is ve faaliyetin gerekli kildig
her tiir Yonetmelik, genelge ve benzeri diizenleyici metinleri olusturmaya, Merkez Karar ve Yonetim Kurulu yetkilidir.
Herhangi bir konuda Tiiziik'te 6n goriilen yonetmeligin cikarilamamis olmasi, o alanda faaliyette bulunmay1 engellemez ve
geciktirmez.

Madde 171 - Parti Merkez Organlarimn ilk Olusumu; Parti kuruculari, Partinin tiizel kisilik kazanmasini takip eden 10 giin
icinde toplanarak belirleyecegi secim yontemine gore liyeleri arasindan veya kurucular disindaki kisiler arasindan énce
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Partinin Genel Bagkani’'ni, daha sonra belirleyecegi sayidaki MKYK iiyeleri ile Merkez Disiplin Kurulu iiyelerini gizli oylama
ile secer, tiiziigiin Madde167-Organlarda Gorev Alanlarin lgili Makamlara Bildirilmesi; 167.Maddesinde belirtilen makamlara
gerekli bildirim yapilir. Parti kurucularinin bu maddeye gore yapacaklari toplantilara, Partinin TBMM’de bulunan grup
tiyeleride katilir. Kurucular tarafindan olusturulan ilk MKYK, yapacagi toplantida toplanti takvimini belirler, MYK {iyelerinin
secimini yapar.

Madde 172 - Kurucular Kurulu Uyeleri; Kurucular Kurulu, kurulus bildirisinde yer alan Parti kurucular ile bunlar
tarafindan ilk biiyiik kongreye kadar olusturulacak olan Merkez Karar ve Yonetim Kurulu ile Merkez Disiplin Kurulu'nun
Parti kurucular disindan olan asil tiyeleri, Parti Genel Baskani ve Partili milletvekillerinden olusan kuruldur. Bu kurul
liyeleri, géreve baslama tarihini izleyen bir ay icinde mal bildiriminde bulunurlar. Mal bildiriminde bulunma zorunlulugu, kongre
sonucu olusan Merkez Karar ve Yonetim Kurulu ile Merkez Disiplin Kurulu tiyeleri icin de gegerlidir. Bildirimin verilecegi merci
Genel Bagkan i¢in Yargitay Cumhuriyet Bassavciligy, digerleri icin Parti Genel Baskanligy'dir. Bildirimlerin konusu, yenilenmesi,
gizliligi ve cezai hiikiimleri hakkinda 3628 sayil1 yasanin ilgili maddeleri uygulanir.

Madde 173 - Tiiziikte Hiikiim Bulunmayan Konularda Yapilacak Uygulama; Tiiziik'te hiikiim bulunmayan hallerde Tiirk
Medeni Kanunu ve Siyasi Partiler Kanunu'nun konuya iliskin amir hiikiimleri ile Dernekler Kanunu’'nun Siyasi Partiler
Kanunu’'na aykir1 olmayan hiikiimleri uygulanir.

Madde 174 - Yiiriitme; Bu Tiiziik hiikiimlerini Merkez Karar ve Yonetim Kurulu ytriitiir.

Madde 175 - Yiirurliik; Parti kurucular: tarafindan onaylanmis olan 53 sayfa, 175 esas, 7 gecici madde ve bir ekten olusan
AB PARTI Tiiziigii, Parti kurulus bildirgesinin Igisleri Bakanligi'na verilmesiyle 2820 sayih yasanin 8. Maddesi geregi
yiirirliige girer. Tiiziik Kurucular Kurulu'nun kabul ettigi tarihte yiirtirliige girer.

ONDOKUZUNCU KISIM
GECiCi HUKUMLER

Gecici Madde 1 - Kurucular Kurulu'nun Gérev ve Yetkileri; Kurucular Kurulu ilk olagan biiyiik kongre yapilincaya kadar, bu
tlizlige gore Parti biiylik kongresinin sahip oldugu biitiin hak ve yetkileri kullanir.

Gegici Madde 2 - Kademe Organlarimn ilk Olusumunda Organlarin Uye sayilar;; Kademelerin ilk kuruluslarinda merkez
organlari dahil, biitiin kademe organlar iiye sayilari, Siyasi Partiler Kanunu’'nda belirtilen asgari iiye sayisi esas alinarak
olusturulabilir. Kurucu kurullarin olusturulmasinda yedek tiye gosterilmesi zorunlu degildir.

Gecici Madde 3 - Kurucular Kurulu'nun Caligman Usiilii; Kurucular Kurulu iki ayda bir olagan toplanti1 yapar. Toplant1 yer ve
zamanli, ilk toplantilarda belirlenir. Genel Baskan, MKYK veya Kurucular Kurulu'nun en az 2/3"inilin talep etmesi halinde
olaganiistii toplanir. Olaganiistii toplanti tarihinin tespiti ve tliyelerin daveti, Genel Baskan tarafindan saglamir. Kurul
toplantilarina Genel Baskan baskanlik eder. A¢ik oylamalarda esitlik halinde Genel Baskan’'in oyu cift sayilir. Sekreterlik
gorevi, MYK'nin sekreter tiyesi tarafindan yapilir.

Gegici Madde 4 - Kurucu Kademe Organ Uyelerinin Kongre Delegeligi; Parti teskilat kademe yénetim kurullarinin, kongre
stirecinde Parti tiyeligi devam eden kurucu iiyeleri, kademenin yapilacak ilk olagan kongresinin tabii delegesidirler.

Gegici Madde 5 - Kurulusta Uye Yazim Yetkisi; Partinin, Siyasi Partiler Kanunu'nun 8. maddesine goére tiizel kisilik
kazanmasindan sonra alt kademe teskilatlar1 olusturuluncaya kadar, tiyelik basvurular1 MYK tarafindan karara baglanir ve
bu islere 6zgii klasorde muhafaza edilir. Bu sekilde yapilacak iiye kayit islemleri, alt kademelerin olusmasindan sonra ekleri
ile birlikte ilgili alt kademelere gonderilir. Alt kademeler, belirtilen sekilde yapilmis iiye yazim islemlerini iiye kayit
defterlerine aynen kaydetmek zorundadirlar.

Gecici Madde 6 - Kadin ve Genglik Kollarinin ilk Olusumu; Kadin ve genclik kollar1 belde ve ilge baskan ve yonetim
organlarinin ilk olusumlari, Parti es diizey yonetiminin gorisi alinarak kolun bir iist diizey yénetim kurulunun yapacagi
atama ile, il yonetimleri ise tegkilattan sorumlu Genel Baskan yardimcisinin oluruna gore kolun genel merkez yonetiminin
yapacagl atama ile gergeklestirilir. Kollarin genel merkez yonetim kurullarinin ilk olusumlari, Partinin teskilattan sorumlu
Genel yardimcisinin hazirlayacagi listenin, Parti Merkez Yiiriitme Kurulu tarafindan onaylanmasi ile gerceklesir.Alt Kollarin
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Merkez Teskilatlar1 heniiz olusmamis ise kollarin alt kademe kurucu baskan ve yonetimleri, Partinin tegkilat islerinden
sorumlu Genel Bagkan yardimcisi tarafindan yapilacak atama ile gerceklestirilir.

Gecici Madde 7 - Bu maddenin ytrirliige girdigi tarihten itibaren ilk biiyiik kongreye kadar gérev yapmak lizere Siyasi
Ahlak ve Etik Kurulu'nun asil ve yedek iiyeleri, Genel Bagkan tarafindan belirlenir.

YIRMINCI KISIM
EK: ADALET BIiRLiK PARTISININ YURT DISI TEMSILCILiGi ACACAGI ULKELER

S. Ulke S. Ulke S. Ulke S. Ulke

No No No No

1 ABD - Washington 21 Fas - Rabat 41 ingiltere - Londra 61 Norveg - Oslo

2 Afganistan- Kabil 22 Filipinler - Manila 42 Irak - Bagdat 62 Ozbekistan - Taskent

3 Almanya - Berlin 23 Filistin - Kudiis 73 Japonya - Tokyo 63 Pakistan - islamabad

4 Arjantin- Buenos Aires 24 Finlandiya - Helsinki 44 Kanada - Ottawa 64 Polonya - Varsova

5 Arnavutluk- Tirana 25 Fransa - Paris 45 Kazakistan - Almati 65 Portekiz - Lizbon

6 Avusturya - Viyana 26 Gana - Akra 46 Kibris - Lefkose 66 Panama - Panama

7 Avusturalya-Kanberra 27 Giiney Afrika Birligi - Capetown 47 Kirgizistan - Biskek 67 Romanya - Biikres

8 Azerbaycan - Baki 28 Giircistan - Tiflis 48 Kuveyt - Kuveyt 68 Rusya Federasyonu- Moskova
9 Bahreyn- Manama 29 Giiney Kore - Seul 49 Kuzey Kore - Pyongyang 69 Slovak Cumhuriyeti- Bratislava
10 Belgika - Briiksel 30 Hindistan - Yeni Delhi 50 Libya - Trablus 70 Suriye - Sam

11 Birlesik Arap Emirlikleri - Abu Dhabi 31 Hollanda - Amsterdam 51 Libnan - Beyrut 71 Suudi Arabistan- Riyad
12 Bosna-Hersek - Saraybosna 32 Isvigre - Bern 52 Litksemburg- Likksemburg 72 $ili - Santiago

13 Bulgaristan - Sofya 33 irlanda - Dublin 53 Letonya - Riga 73 Tacikistan - Dusanbe

14 Brezilya - Brasilia 34 Ispanya - Madrid 54 Meksika - Meksiko 74 Tunus - Tunus

15 Cezayir - Cezayir 35 italya - Roma 55 Malta - Valletta 75 Tiirkmenistan - Askabad
16 Cek Cumhuriyeti - Prag 36 Ispanya - Madrid 56 Macaristan - Budapeste 76 Ukrayna - Kiev

17 Cin Halk Cumhuriyeti - Pekin 37 fran - Tahran 57 Makedonya - Uskiip 77 Umman - Maskat

18 Danimarka - Kopenhag 38 [saril - Tel Aviv 58 Malezya- Kuala Lumpur 78 Urdiin - Amman

19 Endonezya - Cakarta 39 Isveg - Stokholm 59 Misir - Kahire 79 Yunanistan - Atina

20 Ermenistan - Erivan 40 iskogya - Edinburgh 60 Moldova - Kisinev 80 Yeni Zelanda - Wellington
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	Madde 16 – Genel Merkez Üye Yazım Yönetmeliği ve Üye Yazımında tüzüğe Aykırı Davrananlar
	Madde 1 – Kuruluş; AB Partinin tüzüğü, tüzük hükümlerine göre kurulmuş olan. Adalet Birlik Partisinin Kurucusu ve ilk genel kurucu başkanı İrfan UZUN’dur. Partinin genel merkezi Ankara’dır. Adalet Birlik Partisi, milli hakimiyeti ve milletin üstünlüğü...
	Madde 6 - Görev İlkelerimiz;  Bu programda belirtilen esasların ışığında öngörülen hususların gerçekleşmesi maksadıyla her çeşit sosyal, iktisadi, idarî, hukuki, politik ve diğer tedbirlerin alınması ve uygulanması için çalışmayı ve mücadele etmeyi az...
	Madde 14 - Üye Kimlik Belgesi; Genel merkezce belirlenmiş ve düzenlenen Parti kimlik Belgesi, ilçe başkanlığı aracılığı ile üyelere verilir. Parti üyeliği, geçerli Parti Kimlik Belgesi ile kanıtlanır. Yer değiştiren üye, üye kimlik belgesini iade eder...
	Madde 15 - Genel Merkezin Üye Kayıt Yetkisi; Başka bir parti mensubu ya da bağımsız olarak TBMM üyeliği ile belediye başkanlığı yapmış ve yapmakta olanların, Partiye kabulleri, Merkez Karar  ve Yönetim Kurulu’nca karara bağlanır. Üyeliğe kabul kararı ...
	Madde 17 - Parti Üyelerinin Görevleri, Hakları ve Yükümlülükleri; Partinin bütün kademe görevleri ve temsil yerleri, Tüzük Kuralları içinde Partili her üyeye açık ve hizmet etmek için aday olunabilecek yerlerdir. Üyeler, Parti içi ve dışı ilişkilerind...
	Madde 20 - Parti Teşkilat Kademeleri; Parti teşkilat kademelerimiz; belde, ilçe, il ve Genel Merkez teşkilatlarından, belediye meclisi grupları ve il genel meclisi grupları ile Türkiye Büyük Millet Meclisi Parti Grubu’ndan oluşmaktadır. Parti teşkilat...
	Madde 22– Belde Teşkilatı
	Madde 23 – İlçe Teşkilatı
	Madde 24 - İl Teşkilatı
	Madde 25 - Genel Merkez Teşkilatı
	Madde 26 - Yan Kuruluşlar
	Madde 27 - Gruplar
	Madde 28 - Mahalle, Köy, Sandık Bölgesi ve Seçim Çevresi Temsilci ve Kurulları; Mahalle, köy ve sandık bölgesi; Parti çalışmalarının temel zeminidir. Partiyi ve Parti faaliyetlerini tanıtmak, aksaklıkları ve talepleri tespit edip rapor etmek, verilece...
	Madde 29 - Yurt Dışı Temsilcilikler;  AB PARTİ; vatandaşlarımızın ve uluslararası kurum ve ilişkilerimizin yoğun olduğu ülkelerde, o ülkelerin mevzuat ve uygulamalarını gözeterek, hal ve vaziyetin gerektirdiği yerleşim yerlerinde, ilgili Genel Başkan ...
	Madde 31- Belde Kongresi Delegeleri; Belde kongresi, seçilmiş en fazla 100 (yüz) delege ile tabii delegelerden oluşur. Seçilmiş delegelerin mahalle dağılımları şöyle hesaplanır: Seçilmiş delege sayısı olan 100 (yüz) rakamı; Partinin son genel seçimde ...
	Madde 33 - Belde Başkanı; Belde başkanı; belde kongresi tarafından gizli oylama ile tek derecede seçilir. Partinin belde düzeyindeki çalışma ve faaliyetlerinin koordinasyon ve yürütümünü sağlar, denetimini gerçekleştirir ve belde teşkilatını temsil ed...
	Madde 34 - Belde Yönetim Kurulu; Belde yönetimkurulu, belde kongresince gizli oyla seçilen ve belde başkanı dahil, enaz 3,en fazla 15 üyeden oluşur. Kongrede aynı sayıda yedek üye seçimi yapılır. Belde teşkilatının ilk kuruluşu, ilçe yönetim kurulunun...
	Madde 35 -  Belde Yönetim Kurulunun Görev ve Yetkileri; Belde yönetim kurulu, üye tam sayısının salt çoğunluğu ile ayda en az bir kez olağan toplantı yapar. Kararlar, toplantıya katılanların salt çoğunluğu ile alınır. Belde yönetim kurulu belde başkan...
	Madde 36 - Belde Yürütme Kurulu; Belde yürütme kurulu; bağlı olduğu  ilçe  yürütme  kuruluna  paralel olarak, belde başkan yardımcılarından oluşan ve belde başkanı başkanlığında çalışmalar yapan kuruldur. Bu kurul üyeleri, belde başkanınca belde yönet...
	İLÇE TEŞKİLATI KONGRESİ
	Madde 38 - İlçe Kongresi Delegeleri; İlçe kongresi, seçilmiş 400 delege ile tabii delegelerden oluşur. İlçeye kayıtlı üye sayısı 400’den az ise, üyelerin tamamı ilçe kongre delegesi sayılır. İlçeye kayıtlı üye sayısı 400’den fazla ise; önce her mahall...
	Madde 40 - İlçe Başkanı; İlçe başkanı, ilçe kongresi tarafından gizli oylama ile tek derecede seçilir. Partinin ilçe düzeyindeki çalışma ve faaliyetlerinin koordinasyon ve yürütümünü sağlar, denetimini gerçekleştirir ve ilçe teşkilatını temsil eder. A...
	İL TEŞKİLATI KONGRESİ
	Madde 45 - İl Başkanı; İl Başkanı il kongresi tarafından gizli oylama ile tek derecede seçilir. Partinin il düzeyindeki çalışma ve faaliyetlerinin koordinasyon ve yürütümünü sağlar, denetimini gerçekleştirir ve il teşkilatını temsil eder. Aynı kişi, k...
	Madde 46 - İl Yönetim Kurulu; İl yönetim kurulu il kongresi tarafından gizli oyla seçilen ve il başkanı dahil en az 7 (yedi) en çok 50 (Elli) üyeden oluşur.  Kongrede En az 1 (Bir) Yedek üye en çok 50 (Elli) yedek üyeden oluşur.
	Madde 47 - İl Yürütme Kurulu; İl yürütme kurulu il başkanının başkanlığında, il düzeyinde görev yapan Parti içi organdır. İl yürütme kurulu üyeleri; il başkanı tarafından il yönetim kurulu üyeleri arasından belirlenir. İl yürütme kurulu üyeleri il baş...
	BEŞİNCİ KISIM
	Madde 71 - Büyük Kongre Delegeleri; Büyük Kongre, il kongrelerince seçilmiş delegeler ile tabii delegelerden oluşur. Seçilmiş           delegeler toplamı,TBMM üye tam sayısının iki katından fazla olamaz.
	Madde 75 – Genel Başkan’ın Açılış Konuşması ve Komisyon Oluşturulması;
	a) Büyük Kongre’de kongre divanı oluşup gündem okunduktan sonra, gündem deki sırasına göre konuşmasını yapmak üzere Genel Başkan’a söz verilir.
	Madde 76 – Gündem Maddelerinde Değişiklik ve Kongre Müzakereleri;
	Madde 77 - Büyük Kongre’de Yapılacak Seçimler; Genel Başkan, Merkez Karar ve Yönetim Kurulu ile Merkez Disiplin Kurulu’nun ve Parti İçi Demokrasi ve Hakem Kurulunun asıl ve yedek üye seçimleri, yargı gözetim ve denetimi altında gizli oy, açık tasnif e...
	Madde 78 – Büyük Kongre’de Adaylık ve Seçim Hazırlıkları;
	Madde 80 - Büyük Kongre Tutanakları; Seçim kurulunca ilan edilen seçim sonuçları ile kongreye ait bütün tutanak ve belgeler, divan üyelerinin imzalarını taşıyan bir tutanağa bağlanarak divan başkanı tarafından dizin listesi ekinde Parti Genel Başkanın...
	Madde 81 - Büyük Kongre Seçimleriyle İlgili İtiraz; Seçimin devamı sırasında yapılan işlemler ile seçim sonuçlarına karşı, tutanakların düzenlenmesinden itibaren iki gün içinde seçim kurulu başkanına itiraz edilebilir. Bu itirazlar hakim tarafından ay...
	B - MERKEZ KARAR VE YÖNETİM KURULU (MKYK)
	Madde 83 – MKYK’nın Görev ve Yetkileri; Partinin seçimle görev üstlenmiş teşkilat kademe organlarının, kademe sırasına göre bağlı oldukları Merkez Karar ve Yönetim Kurulu;
	Madde 86 – Genel Başkanın Görev ve Yetkileri; Genel Başkan Partinin disiplin kurulları ve Parti içi demokrasi hakem kurulları hariç, bütün Parti teşkilatının tabii başkanı olup, büyük kongreye karşı şahsen sorumludur.
	a) Adli, idari, mali ve benzeri her tür kamusal kurum ve kuruluşlar nezdinde davalı veya davacı olarak Partiyi temsil eder veya bu alanlarda MYK Üyelerinin Görev ve Yetkileri Madde 91–Genel Başkan Yardımcılarının Görev ve Yetkileri; Tüzüğün 91. hükmün...
	Madde 87 - Genel Başkanlığın Boşalması; Genel Başkanlığın herhangi bir nedenle boşalması halinde MKYK on gün içinde toplanarak üyelerinden birini Genel Başkan vekili seçer ve yeni Genel Başkan’ı seçmek üzere büyük kongrenin olağanüstü toplanma tarih, ...
	MYK Üyelerinin Görev ve Yetkileri
	Madde 93 - Kadın ve Gençlik Kollarının Teşkilat Kademe Organları; Merkez ilçe teşkilat kademelerinin kuruluşu zorunlu olmamak üzere aşağıda yazılı idari taksimat yerlerinde, belirtilen isimler altında örgütlenip çalışmalar yapmak amacıyla Partinin kad...
	Madde 94 - Kadın ve Gençlik Kolları Kademe Organlarının Oluşumu, Delegeler ve Kongrelerine İlişkin Ortak Hükümler;
	Madde 95 - Kadın ve Gençlik Kolları Kademe Başkan ve Üyelerinin Yetki, Sorumluluk ve Görevleri; Kadın ve gençlik kolları kademe başkan, yönetim ve yürütme kurulları, Partinin o yerde kurulu teşkilat kademe organlarının yetkilerini, kendileri açısından...
	B- DİĞER YAN KURULUŞLAR
	Madde 99 - Grup Başkanı, Başkanvekilleri ve Grup Yönetim Kurulu; AB PARTİ Genel Başkan’ı, Partinin TBMM Grubunun da başkanıdır. Genel Başkan TBMM üyesi değilse, Parti meclis grubu, üyeleri arasından birini üye tamsayısının saltçoğunluğunun oyu ile gru...
	Madde 100 - Grup Başkan vekilleri ve Grup Yönetiminin Görevleri;  Grup adına konuşmaya ve beyanat vermeye, Genel Başkan, Grup Başkanı, Grupbaşkanvekilleri veya görevlendirecekleri grup sözcüleri yetkilidir. Diğer Parti grup veya yetkilileriyle yasama ...
	Madde 101 - Grup Üyelerinin Görevleri; Grup üyeleri TBMM çalışmalarında Partinin Tüzük ve programına, temel ilkelerine, gizli oyla alınmış bağlayıcı grup kararlarına uygun davranır ve bunlara destek verirler. Meclis genel kurul çalışmaları ile komisyo...
	Madde 102 - Grupta Gizli Oylama Konuları; Grup genel kurulunca yapılacak grup başkanı, başkan vekilleri ve grup yönetim kurulu asıl ve yedek üye seçimleri ile belli konularda bağlayıcı nitelikteki kararlar, gizli oylama ile sağlanır. Bağlayıcı grup ka...
	Madde 103 - TBMM Parti Grup İç Yönetmeliği; Grubun iç yönetimi, çalışma usül ve esasları ile grup yönetiminin yukarda sayılanlar dışındaki  görev  ve  yetkileri,  grup  genel kurulu tarafından çıkarılacak “AB PARTİ TBMM Grup İç Yönetmeliği“nde gösteri...
	Madde 105 - Belediye Meclisi Grupları; Belediye teşkilatı olan her belediye meclisinde, Partili belediye başkanı ve Partili meclis üyelerinden oluşan gruba, Belediye Meclisi Parti Grubu denir. Grubun varlığı için Partili en az üç üye gereklidir. Beled...
	f) Kurulun Bağımsızlığı ve Güvencesi; Kurul iç çalışmalarında bağımsızdır. Kurul genel faaliyetleri bakımından Genel Başkan’a karşı sorumludur. Kurul üyelerinin, Madde 124 - Uyarma Cezası ve Bu Cezayı Gerektiren Haller; Tüzüğün 124. ve Madde 125 - Kın...
	Madde 119 - TBMM Parti Grup Disiplin Kurulu’nun Bakacağı İşler; Grup Disiplin Kurulu, grup üyelerinin Partiden geçici veya kesin ihracını gerekli kılan eylemlerin dışında kalan, Tüzükte yazılı veTBMM Parti Grup İç Yönetmeliği’nde belirtilen disiplin s...
	Madde 122 - Disiplin Kuruluna Sevk Yetkisi; Disiplin kurulları, re’sen soruşturma başlatamaz ve yapamazlar. İl disiplin kuruluna sevk yetkisi, il yönetim kuruluna, Merkez Disiplin Kurulu’na sevk yetkisi, Merkez Karar ve Yönetim Kurulu ile Merkez Yürüt...
	Madde 124 - Uyarma Cezası ve Bu Cezayı Gerektiren Haller; Uyarma, Partilinin yazılı olarak dikkatinin çekilmesi olup;
	Madde 125 - Kınama Cezası ve Bu Cezayı Gerektiren Haller; Kınama Partilinin “kusur” bildirimi içeren yazılı uyarılması olup; Yetkili organlarca verilmiş Parti görevini Kabul etmemek veya yapmamak, Parti içinde ve Parti faaliyetlerinde kişisel çıkar gö...
	Madde 130 - Disiplin Cezalarına Karşı Yargı Nezdinde İtiraz Hakkı; Hakkında Partiden veya gruptan geçici veya kesin çıkarma cezası verilen Partili üye, bu cezaya karşı, disiplin kuruluna sevk eden organ ile disiplin kurulunun görev ve yetkisizliğine v...
	Madde 131 - Disiplin Cezalarını Af Yetkisi; Genel Başkan tarafından önerilmiş olması şartıyla, disiplin kurullarınca verilmiş disiplin cezalarını af yetkisi, Merkez Karar ve Yönetim Kurulu’na aittir. Disiplin kuruluna sevke yetkili olan kurullar ile d...
	ONİKİNCİ KISIM
	Madde 134 - Aday Tespit ve Sıralama Usulleri; Genel, kısmi veya ara milletvekili seçiminde, tüzüğün Madde 133 - Milletvekili Adaylık Başvurusu ve Ön İnceleme, 133. Maddesin de yazılı olduğu şekilde ön inceleme sonucu belirlenen aday adayları arasından...
	Madde 135 - Aday Listelerinde Boşalmanın Doldurulması; İstifa, ölüm ve kısmi iptal gibi nedenlerle aday listelerinde boşalma olması halinde, sıralama ön seçim veya teşkilat yoklaması usullerinden biri ile yapılmış ise, boşluk liste sonuna kaydırılarak...
	ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
	Madde 138 - Yerel Seçim Aday Tespit ve Sıralama Usulü; Ön inceleme sonucu oluşacak aday adayları arasından, belediye  başkan  adayları  ile  belediye  ve  il  genel  meclisleri adayları ve sıralamaları, tüzüğün Madde 134 - Aday Tespit ve Sıralama Usul...
	DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
	ORTAK  HÜKÜMLER
	Madde 141 - Partide Kayıtlı Olmayanların Adaylık Başvurusu; Milletvekili ve yerel seçimlere aday adaylığı için Parti üyesi olma şartı aranmaz. Parti üyesi olmadan aday gösterilip seçilenler, Parti üyeliliğine alınmış sayılırlar. Milletvekili seçilenle...
	Madde 142 - Parti Adayı Olarak Seçilmiş Olanların Yeniden Adaylığı; AB PARTİ listelerinden aday gösterilip seçilmiş olan belediye başkanları ve milletvekilleri, kesintisiz en fazla dört dönem aynı görevi yürütebilir. Ancak, ara veren kimseler tekrar a...
	Madde 143 – Seçim İşleri Yönetmeliği; Tüzük’te, seçim işleri ve adaylıklarla ilgili olarak Yönetmelikle  düzenleme  yapılacağı   belirtilen   konular   dahil,   kanun  ve Parti tüzüğüne aykırı olmamak şartıyla, genel veya kısmı yerel ve milletvekili s...
	A) Milletvekilliği Aidatı
	B) Tanıtıcı Unsur ve Yayınların Satışından Sağlanacak Gelirler
	C) Etkinliklerden Sağlanacak Gelirler
	D) Aday Adaylarından Alınacak Özel Aidat
	E) Mal Varlığından Elde Edilecek Gelirler
	F) Bağışlar
	G) Hazine Yardımları
	Madde 145 - Gelirlerin Sağlanması Usulü; Partinin bütün gelirleri, Parti tüzel kişiliği adına yapılır ve Kabul edilir. Partinin genel merkezi ile bütün teşkilat kademe organlarınca kabul ve tahsil edilecek gelirler, Merkez Karar ve Yönetim Kurulunca b...
	Madde 147 - Muhafaza ve Harcamalardan Doğan Mali Sorumluluk; Elde edilen gelirlerin, demirbaş eşya ve malzemelerin muhafazası ile yapılacak harcamalar, sözleşmeler ve girişilecek yükümlülükler; genel merkezde Parti tüzel kişiliği adına, illerde il yön...
	ÜÇÜNCÜ BÖLÜM (1)
	BÜTÇE VE KESİNHESAP
	B) Kesin hesabın Hazırlanması ve Onaylanması
	C) Kesin hesabın Bildirimi
	ONDÖRDÜNCÜ KISIM
	TEFTİŞ VE DENETİM
	Madde 150 - Denetim Yetkisi ve Görevi; Her kademenin birinci ve en yetkili teftiş ve denetim mercii, ilgili kademenin kongre genel kuruludur. Merkez Karar ve Yönetim Kurulu, yan kuruluşlarıyla birlikte Partinin bütün teşkilatını doğrudan veya görevlen...
	Madde 153 - İl ve İlçe Danışma Meclisleri; İl ve ilçe danışma meclisleri, Partinin il ve ilçe düzeyindeki çalışmalarını gözden geçirmek, kademeler arasındaki çalışma ve iş birliğini sağlamak, örnek çalışmaları duyurmak, sorunları tahlil etmek, yerel v...
	B) İlçe Danışma Meclisi Üyeleri
	Madde 154 - Yan Kuruluşlar Danışma Meclisleri; Partinin kadın ve gençlik kolları, birlikte veya ayrı olarak Parti, Merkez Karar ve Yönetim Kurulu’nun oluruna göre Yan Kuruluş Merkez Karar ve Yönetim Kurulu kararıyla “Alt Kuruluşlar Danışma Meclisi”ism...
	Madde 155 - Genel Başkan Danışmanları; Genel Başkan, ihtiyaç duyduğu her konuda çalışmalar yaptırmak amacıyla, Partili veya Partili olmayan yeteri kadar uzman kişileri, danışman olarak atayabilir. Bu şekilde istihdam olunan danışmanlar, Genel Başkan’ı...
	Madde 157 - Bürolar ve Merkezler; Parti genel merkezinde yapılacak düzenleme ve faaliyetler gibi her konu ve alanda profesyonelce çalışacak hukuk bürosu, basın bürosu, seçim bürosu gibi hizmet ve faaliyetin gerekli kıldığı bürolar veya merkezler oluşt...
	Madde 159 - MYK Üyesinin Hükümet Üyeliği; Merkez Yürütme Kurulu üyeliği ile hükümet üyeliği aynı kişide birleşemez.Bakanlar Kuruluüyeliğine atanan MYK üyesinin, MYK üyeliğinden istifası zorunludur.Hükümetin güven oylamasını takip eden üç gün içinde is...
	Madde 160 - Partili Bakanlar Hakkında Parti İçi Güven Oylaması; Partili bakanlar kurulu üyeleri, çalışmalarında hukuka, kanuna, yürürlükte olan amir düzenlemelere, Partinin genel politikaları ile temel ilkelerine ve hükümet programına uygunlukta gerek...
	Madde 163 – Tüzükte Yazılı Süreleri Kısaltma Yetkisi; Tüzük’te yapılacak işlemlerle ilgili ön görülmüş süreleri kısaltmaya, yasaların amir hükümlerine aykırı olmamak kaydıyla MKYK yetkilidir.
	Madde 164 - Yetki Sınırı, Bağdaşmaz ve Birleşemez Konumlar; Hiç bir alt kademe başkan veya üyesi yahut kurulu,Parti genel politikalarına aykırı ve Partiyi bağlayıcı nitelikte eylem ve işlemde bulunamaz. Belde, ilçe ve il yönetim kurulu başkan ve üyeli...
	Madde 165 - Parti İçi Referandum; Önemli politik tercihlerin söz konusu olduğu hallerde alınacak kararların Partili üyelerin tamamıyla geniş kapsamlı veya teşkilatlarda görevli olanlarla sınırlı olmak  üzere  dar  kapsamlı  Parti içi referandum yapıla...
	Madde 166 - Milletvekillerinin Halkla İrtibat Büroları; Partili milletvekilleri çalışmalarını ve halkla temaslarını, teşkilat kademesine ait mekanlar ile seçim çevrelerinde, il veya ilçe ölçeğinde açacakları irtibat bürolarında gerçekleştirebilirler.
	Madde 167 - Organlarda Görev Alanların İlgili Makamlara Bildirilmesi; Parti kongreleri ve bu kongrelerde yapılan delege seçimleri ile Parti gruplarındaki görevlendirmeler, personel ve Partiyi temsil yetkisi olmayan uzman atama, temsilcilik ve komisyon...
	Madde 168 - Parti Tüzel Kişiliğinin Sona Ermesi; Parti tüzel kişiliğinin feshine ancak büyük kongre tarafından karar verilebilir. Bu karar gizli oyla alınır. Toplantı yeter sayısı ise, bu Tüzük’te büyük kongre ile alakalı toplantı yeter sayısının salt...
	Madde 169 - Tüzük ve Program Değişikliği; Parti Tüzük ve programının kısmen veya tamamen değiştirilmesine karar verme yetkisi, kanun ve Tüzük’te belirtilen usullere uygun olarak büyük kongreye aittir.
	Madde 170 – Parti İç Yönetmelikleri; Tüzük’te çıkarılması öngörülen bütün iç Yönetmelikler ile iş ve faaliyetin gerekli kıldığı her tür Yönetmelik, genelge ve benzeri düzenleyici metinleri oluşturmaya, Merkez Karar ve Yönetim Kurulu yetkilidir. Herhan...
	Madde 171 - Parti Merkez Organlarının İlk Oluşumu; Parti kurucuları, Partinin tüzel kişilik kazanmasını takip eden 10 gün içinde toplanarak belirleyeceği seçim yöntemine göre üyeleri arasından veya kurucular dışındaki kişiler arasından önce Partinin G...
	Madde 172 - Kurucular Kurulu Üyeleri; Kurucular Kurulu, kuruluş bildirisinde yer alan Parti kurucuları ile bunlar tarafından ilk büyük kongreye kadar oluşturulacak olan Merkez Karar ve Yönetim Kurulu ile Merkez Disiplin Kurulu’nun Parti kurucuları dış...
	Madde 174 – Yürütme; Bu Tüzük hükümlerini Merkez Karar ve Yönetim Kurulu yürütür.
	Madde 175 – Yürürlük; Parti kurucuları tarafından onaylanmış olan 53 sayfa, 175 esas, 7 geçici madde ve bir ekten oluşan AB PARTİ Tüzüğü, Parti kuruluş bildirgesinin İçişleri Bakanlığı’na verilmesiyle 2820 sayılı yasanın 8. Maddesi gereği yürürlüğe gi...
	ONDOKUZUNCU KISIM
	GEÇİCİ HÜKÜMLER
	Geçici Madde 1 - Kurucular Kurulu’nun Görev ve Yetkileri; Kurucular Kurulu ilk olağan büyük kongre yapılıncaya kadar, bu tüzüğe göre Parti büyük kongresinin sahip olduğu bütün hak ve yetkileri kullanır.
	Geçici Madde 3 - Kurucular Kurulu’nun Çalışman Usülü; Kurucular Kurulu iki ayda bir olağan toplantı yapar. Toplantı yer ve zamanı, ilk toplantılarda belirlenir. Genel Başkan, MKYK veya Kurucular Kurulu’nun en az 2/3’ünün talep etmesi halinde olağanüst...
	Geçici Madde 4 - Kurucu Kademe Organ Üyelerinin Kongre Delegeliği; Parti teşkilat kademe yönetim kurullarının, kongre sürecinde Parti üyeliği devam eden kurucu üyeleri, kademenin yapılacak ilk olağan kongresinin tabii delegesidirler.
	Geçici Madde 5 - Kuruluşta Üye Yazım Yetkisi; Partinin, Siyasi Partiler Kanunu’nun 8. maddesine göre tüzel kişilik kazanmasından sonra alt kademe teşkilatları oluşturuluncaya kadar, üyelik başvuruları MYK tarafından karara bağlanır ve bu işlere özgü k...
	Geçici Madde 6 - Kadın ve Gençlik Kollarının İlk Oluşumu; Kadın ve gençlik kolları belde ve ilçe başkan ve yönetim organlarının ilk oluşumları, Parti eş düzey yönetiminin görüşü alınarak kolun bir üst düzey yönetim kurulunun yapacağı atama ile, il yön...

